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PLANUL MANAGERIAL AL BIBLIOTECII
CASEI CORPULUI DIDACTIC ,,GEORGE TOFAN” SUCEAVA
PENTRU ANUL SCOLAR 2016-2017

I. PROIECTARE STRATEGICA

I.1. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A BIBLIOTECII C.C.D., ELABORATA PE BAZA
DIAGNOZEI MEDIULUI INTERN / EXTERN SI A NEVOILOR DE PERFECTIONARE/
FORMARE CONTINUA A BIBLIOTECARILOR SCOLARI SUCEVENI

A. Functii si obiective ale bibliotecii Casei Corpului Didactic George Tofan Suceava

Biblioteca = CCD"  George  Tofan  Suceava  (http://ccd-sv.ebibliophil.ro/  si
http://www.bibnat.ro/biblioteci.php?id=3312) este biblioteca personalului didactic din judetul Suceava
ce conserva si valorificd repertoriul universal de publicatii, exercita functia de centru judetean de
informare $i documentare in domeniul pedagogic, contribuie la educarea si formarea utilizatorilor prin
facilitarea accesului la patrimoniul cultural local, national si universal, la surse, resurse si tehnologii

vy .

indrumarea metodologica a bibliotecarilor scolari din judet si formarea continud a acestora.
Biblioteca detine o colectie enciclopedica de 57523 de U.B. pe diferite suporturi.

1. Functii

Biblioteca CCD George Tofan Suceava indeplineste functiile educationald, metodologica,
custodiala, estetica si informationald. Ea reflecta fenomenul de hibridizare a institutiilor culturale sub
diverse aspecte: multitudinea de suporturi de informatie; aparifia documentelor in format electronic
(1n acceptia cea mai largd a termenului); implementarea sistemelor integrate de gestiune a informatiei;
diseminarea informatiei prin servicii de informare si produse documentare folosind mijloace si
modalitati de difuzare a informatiei apartinand atat culturii tiparului, cat si celei electronice;
,convietuirea” hartiei cu mediul virtual, comportamentele informationale ale utilizatorilor apartinand
,generatiei Internet” si ,, generatiei cloud”.

2.Obiective

In lucrarea "Management pentru biblioteci si centre de informare", Robert D. Stueart si
Barbara B. Morgan identifica patru niveluri de obiective: misiunea generala a institutiei, scopurile
organizatiei ca intreg, obiectivele specifice si activitatile. Reflectand aceste niveluri, biblioteca Casei
Corpului Didactic Suceava considerd cd misiunea sa este de a intelege problemele si tendintele de
dezvoltare in biblioteconomie si stiintele informarii, sd cunoasca specificul abordarii deferentiate a
problemelor si metodelor de lucru pentru diverse categorii de utilizatori, sa inteleagd necesitatea
diversificarii serviciilor raportate la necesititile membrilor comunitatii educationale si sd propuna
idei, practici de calitate, si ofere asistentd informationald, sd cunoascd nivelul de pregatire si
experientd practicd a bibliotecarilor din retea, sa elaboreze lucrari metodologice si de recomandare
(teoretice si practice) si la fel de important, sd se autoperfectioneze.

Ca un prim pas in planificarea activitdtii, biblioteca noastrd gi-a identificat principalele
obiective luand n calcul o serie de elemente precum:
a. utilizatorii: ce sunt si ce nu sunt ei;
b. serviciile: ce servicii sunt necesare, ce servicii trebuie imbunétitite si care redimensionate;
c. resursele de personal;


http://ccd-sv.ebibliophil.ro/
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d. resursele financiare;
e. responsabilitatile bibliotecii in cadrul comunititii educationale.

Obiective generale:

OLl. Includerea planului managerial al bibliotecii Tn planul managerial al Casei Corpului
Didactic George Tofan Suceava;

02. Biblioteca CCD este responsabila cu informarea si documentarea personalului didactic
din judet;

0O3. Biblioteca CCD este centru metodologic si de formare pentru bibliotecarii scolari/
profesorii documentaristi;

04. Initierea si organizarea de activitati cultural-educative;

O5. Initierea si dezvoltarea unor relatii de parteneriat cu alte institutii similare din tara,
edituri, alte organizatii sau asociatii de profil;

Obiective specifice:

O1. Realizarea operatiunilor biblioteconomice, de informare si documentare conform
metodologiei si planificarii;

02. Realizarea de programe de popularizare a fondului de carte al bibliotecii;

03. Cunoasterea nevoilor de lecturd, munca intelectuald a utilizatorilor si dezvoltarea de
relatii profesionale cu acestia;

O4. Organizarea intalnirilor, dezbaterilor si cercurilor metodologice ale bibliotecarilor scolari
si a profesorilor documentaristi din invatamantul preuniversitar;

05. Organizarea unor cursuri de formare continua in biblioteconomie pe nivele, pentru
bibliotecarii scolari si pentru profesorii documentaristi;

06. Organizarea a diferite evenimente culturale, expozitii, lansari de carte;

O7. Initierea si dezvoltarea relatiilor cu editurile, agentiile de difuzare a cartii si stabilirea de
relatii de parteneriat cu alte CCD- uri, biblioteci, muzee.

B. Dezvoltarea colectiilor

"Pana in vremurile din urmd, colectionarea cuprinzitoare a tuturor inregistrarilor
disponibile era privitd nu numai ca obiectiv legitim, ci si ca un obiectiv practic al bibliotecii. Astazi,
cresterea rapida a volumului total al inregistrarilor grafice contrazice realizarea efectiva a a unui astfel
de ideal si complexitatea inregistrarilor transforma o astfel de concentrare intr-un scop irational" scria,
inca din 1966, Jesse Shera.

Ca biblioteca definitd prin caracterul pedagogic si enciclopedic al colectiilor sale si prin
adresabilitate diversificatd, prioritar insd didactica, ea 1isi dezvolta colectiile prin modalitati
consacrate: achizitii, abonament, transfer, donatii, schimb interbibliotecar.

Criteriile de dezvoltare urmaresc: continuitatea colectiilor; valoarea culturald a publicatiilor
achizitionate; acoperirea tuturor domeniilor de activitatii didactice, completarea permanentd a
fondului de referintd; asigurarea cerintelor de lectura la categoriile reprezentative: cadre didactice,
studenti, elevi,...; completarea colectiilor de loisir; completarea fondului bibliologic.

Reforma invatdimantului cu exigentele ei noi, practica scolard a referatelor si eseurilor
determina necesitati de dezvoltare a colectiilor cu lucriri de referintd tot mai numeroase, cu sinteze si
culegeri, cu mai multe exemplare dintr-un titlu pentru fondul in circulatie.

Achizitia de carte de loisir trebuie realizatd in spirit democratic fatd de preferintele
beneficiarilor, accentuand functia cultural-educativa a bibliotecii. Numarul de exemplare trebuie sa fie
mereu suficient, iar cartea de succes nu trebuie sa lipseasca. Se exprima astfel si functia de institugie
de protectie sociald a bibliotecii, functie ce trebuie extinsa si la alte tipuri de documente.

Planificarea dezvoltarii colectiilor trebuie sa ia in calcul mai accentuat zona documentelor
multimedia, costisitoare dar indispensabile, pentru a face mai expresivdi oferta de produse
informationale cu geometrie variabila.
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1.1.1. ANALIZA SWOTPUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Experienta acumulatd de bibliotecarul institutiei
pe parcursul anilor de activitate si In urma
participarii constante la sedintele Consiliului
National al ABR, la programe / stagii de formare
continud 1n tara si in strainatate;

- Informatizarea fondului de carte a bibliotecii
CCD si efectuarea de tranzactii biblioteconomice
n eBiblipophil,

- Imaginea pozitiva a bibliotecii CCD reflectata in
mass media;

- Aprecierea pozitivd de catre bibliotecarii scolari
si profesorii documentaristi a activitatilor
cultural/educative desfasurate de bibliotecarul
CCD 1in judet;

- Oferta aplicata, avizata de programe de formare
propusa in baza analizei nevoii de formare;

- Biblioteca dispune de 57523 de U.B., softuri
educationale;

- Existenta parteneriatelor cu unitati scolare si alte
institutii de cultura din judet si din tard, pentru
derularea unor activitati metodico-stiintifice si
culturale.

- Lipsa unui sediu propriu al CCD care sa aiba
dotarile necesare unei biblioteci (sala de lectura
si depozite spatioase) pentru desfasurarea
optima a activitatilor biblioteconomice si
metodice;

- Lipsa fondurilor necesare achizitionarii unor
obiecte de inventar;

- Sincope 1n fluxul informational cu unitatile
scolare datorata faptului ca nu toti directorii de
scoli informeaza la timp bibliotecarii scolari si
profesorii  documentaristi despre actiunile
desfasurate de biblioteca CCD;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Proiecte si programe de formare datorate
reformei organizate de MENCS prin intermediul
BCU Bucuresti, BNR, ABR, Ambasada SUA si
Institutul Goethe;

- Numarul mare de bibliotecari scolari care
doresc sd participe la programe de perfectionare
si de formare initiala si continua;

- Accesul gratuit al bibliotecarilor la programele
de formare continua si de perfectionare;
-.Deschiderea conducerii CCD pentru corelarea
obiectivelor si sprijinirea activititilor derulate
prin biblioteca CCD;

-Disponibilitatea Bibliotecii Universitatii “Stefan
cel Mare” din Suceava pentru colaborare.

- Reticenta la schimbare/ conservatorismul unor
bibliotecari scolari sau directori de scoli;

- Exodul biblitecarilor scolari calificati spre alte
domenii ale economiei mai atractive cauza
salarizarii;

- Lipsa de interes a unor bibliotecari scolari
pentru a participa activ la implementarea
reformei 1n scoala;

- Legea sponsorizarii nu este suficient de
stimulativa ~ pentru  implicarea  agentilor
economici in finantarea bibliotecilor scolare;

INISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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1.1.2. ANALIZA PEST

CONTEXT NATIONAL

CONTEXT REGIONAL /
JUDETEAN

CONTEXT LOCAL

CONTEXT
POLITIC

- Deciziile politice privind
descentralizarea 1n invataméant
pot avea ca si rezultat cresterea
rolului  biblioteci CCD in
managementul resurselor
umane din invatamant.

- Aderarea la UE presupune, din
perspectiva armonizarii
sistemului educational
romanesc cu cel european, o
mai  mare  responsabilitate
pentru (re)formarea cadrelor
didactice.

- Atat Consiliul Judetean cét
si  Institugia  Prefecturii,
considera invatamantul ca un
sector prioritar, acordand un
sprijin  deosebit  tuturor
actiunilor  desfasurate de
unitatile de invatamant.

- Exista consilieri judeteni si
deputati - cadre didactice
care promoveaza interesele
invatamantului judetean in
CJ.

- Unitatea se bucurd de
sprijinul ~ Primariei i al
Consiliului Local.

- Exista consilieri locali cadre
didactice care sustin  si
promoveaza interesele
unitatilor de Invatamant.

- Primdria municipiului i
Consiliul local sprijina
derularea procesului de
invatamant si activitatile CCD
,,G. Tofan” Suceava.

CONTEXT
ECONOMIC

- Procentul din PIB alocat
invitimantului nu  permite
alocarea de fonduri pentru
dezvoltarea si modernizarea
biblioteci-lor scolare.

- Reforma economiei impune o
restructurare §i reorientare a
sistemului de invatamant pentru
asigurarea  necesarului  de
specialisti in functie de evolutia
cererii pe piata locurilor de
munca.

- Previziunile de dezvoltare
economica a regiunii nu sunt
favorabile si pot constitui o
piedica in plus pentru
reconversia profesionalda a
adultilor, ceea ce poate
constitui un punct slab pentru
CCD;

- Mentinerea diferentelor
incd destul de mari Tntre
veniturile bibliotecarilor
scolari si cadrele didactice.

- Existenta  parteneriatelor
interne dar §i a programelor de
colaborare cu institutii locale,
ofera posibilitatea obtinerii de
fonduri extra-bugetare pentru
finantarea unor programe aflate
n derulare.

- Legea sposorizdrii nu
stimuleaza agentii economici
si finanteze institutiile de

CONTEXT
SOCIAL

- Scaderea populatiei de varsta
scolara impune restructurarea
sistemului de invatamant si deci
si a grupului tintd céruia se
adreseaza activitatea CCD.

- Diminuarea  importantei
invatamantului  in  perceptia
unor membri ai societatii
impune bibliotecarilor scolari o
nouda abordare a activitatilor
instructiv-educative.

- Exista un numar relativ mic
de bibliotecari scolari de
varstd apropiatd pensionarii
si un numar satisfacator de
bibliotecari scolari si
profesori documentaristi;.

- Resursele (incd) limitate in
majoritatea zonelor rurale nu
pot sustine adecvat
functionarea optima a
bibliotecilor scolare.

invatamant.

- Cresterea importantei
acordate de societatea civila
pentru dezvoltarea
parteneriatului biblioteca-
familie-comunitate, impune

sistemului  de  invatdmant
asigurarea calitatii in educatie
prin Tmbundtatirea prestatiei
bibliotecarilor scolari si
profesorilor doc. si adaptarea
ofertei educationale si de
formare la noile cerinte ale
comunitatii.

CONTEXT
TEHNOLOGIC

-Dezvoltarea tehnologiilor de
varf, in special cele din
domeniul  informatizarii  si
telecomunicatiilor, impune o
reorientare de proportii in ceea
ce priveste oferta de
specializari, la nivel
preuniversitar.

- Cresterea ponderii
bibliotecilor gcolare care
folosesc tehnologii si tehnica
avansate, moderne.

- Automatizarea si
informatizarea proceselor
tehnologice din majoritatea
intreprinderilor necesitd o
reevaluare a raportului dintre

- Existenta (chiar dacd inca
insuficienta sau, pe alocuri,
usor invechitd) a unei dotari cu
aparatura audio-video s§i cu
tehnica de calcul, creeaza
posibilitatea utilizarii ei in
procesul de  formare @ si
perfectionare a bibliotecarilor
scolari.




1C “GE
(o 0,
o R,

€,
2,

%, CASA CORPULUI DIDACTIC
H GEORGE TOFAN
o SUCEAVA

b

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
SI CERCETARII STIINTIFICE

CORP,
SN "J,

C

I.1.3. PRIORITATI DE FORMARE IDENTIFICATE LA BIBLIOTECARII SCOLARI SI LA
PROFESORII DOCUMENTARISTI SUCEVENI

A. Din analiza efectuatd de bibliotecarul CCD ,,G. Tofan” Suceava in urma activitatilor metodice
desfasurata in bibliotecile scolare si CDI-urile din judet, au reiesit ca fiind prioritare urmatoarele
domenii:

- Tehnici de comunicare

- Management de biblioteca

- Operare pe un soft de biblioteca

- Gestiune de biblioteca

- Legislatie de biblioteca

- Marketing de biblioteca

- Metode active Tn CDI

- Tehnici pedagogice de lucru in biblioteca

- Utilizarea calculatorului

1.1.4. DIRECTIILE PRIORITARE DE DEZVOLTARE A BIBLIOTECII CCD ,,G. TOFAN”

SUCEAVA

- Modernizarea managementului de biblioteca ;

- Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;

- Cresterea calitatii resursei umane din invataimant prin dobandirea de noi competente;

- Initierea unor proiecte/ programe pentru obtinerea finantarii unor activitati din alte surse decat cele
bugetare;

- Continuarea demersurilor (pe langa autoritatile locale/ centrale) necesare pentru obtinerea unei
sponsorizari menite sd ajute la desfasurarea activitatii bibliotecii CCD.

I1. PLANIFICARE SI ORGANIZARE 5
I1.1. DOMENIUL PERFECTIONARE/ FORMARE CONTINUA A BIBLIOTECARILOR
SCOLARI DIN JUDETUL SUCEAVA

Obiective Activititi planificate Indicatori de Rezultate Indicatori de rezultat | Parteneri
Specifice eficienti a asteptate implicati
activitatii
Perfectionarea Analizarea ofertelor de | Alegerea Selectarea Incheierea MENCS,
periodica programe acreditate ale | ofertei cu cel | celei mai bune | contractelor pentru BNR, ABR
obligatorie universitatilor mai bun raport | oferte efectuarea
cost/ calitate perfectionarii
Desfasurarea Minimum 70 | Dobandirea Obtinerea Universit.
perfectionarii participanti unor abilitafi | adeverintelor /| aleasa
si competente | atestatelor de minim
noi 95% dintre cursanti
Participarea la | Diseminarea ofertei de | Minim 70 de | Inscrierea Distribuirea Ofertei Institutiile
cursuri de | programe agreate de | inscrisi celor carora 1i | de formare continua | ofertante
formare MENCS si formarea se adreseazd | a CCD Suceava in
continua grupelor de cursanti programele toate gcolile
organizate  de | Organizarea si | Formarea a | Formarea Finalizarea stagiilor | Institutiile
CCD Suceava desfagurarea  stagiilor | minim 50 |tuturor celor | de formare a minim | ofertante
de formare bibliotecari vizati 95% dintre cei
scolari inscrigi
Participarea la [ Diseminarea ofertei de | Diseminarea in | Inscrierea Distribuirea Ofertei ISJ
cursuri de | programe de formare [ toate scolile din | celor carora li | 1in toate scolile din | Suceava
formare continua a CCD judet se adreseaza | judet
continua din programele
oferta CCD | Organizarea si | 100 de | Formarea Finalizarea sta- | Unitati
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Suceava desfagurarea stagiilor | participanti celor inscrisi giilor de formare a | scolare
de formare continuad a minim 95% dintre
CCD Suceava cei Inscrigi
Acreditare Intocmirea Obtinerea Acceptarea Acreditarea MENCS
cursuri din [ documentatiilor si | acreditérii/avizd | documentatiei programelor
oferta CCD inaintarea catre | rii pt. minim 1 | la MENCS
MENCS pentru | program
acreditarea unor
programe
11.2. DOMENIUL INFORMARE, DOCUMENTARE, CONSULTANTA
Obiective Activitati planificate | Indicatori de [Rezultate asteptate Indicatori de Parteneri
Specifice eficienti a rezultat implicati
activitatii
Imbogitirea Consultarea ofertelor | Minim 10 | Cresterea -calitatii Tntocmirea listelor Edituri
fondului  de | editurilor oferte fondului de carte pentru  achizitie
carte si consultate carte
periodice  a | Achizitionarea de | Existenta Cresterea Minim 100 Edituri
bibliotecii carte si periodice fondurilor cantitativa a exemplare Librarii
CCD Suceava alocate fondului de carte achizitionate
Atragerea de donatii Identificarea Cresterea Minim 20 Donatori
pentru biblioteca posibililor cantitativa a exemplare primite
donatori fondului de carte
Sprijinirea Punerea la dispozitia | Minim 3 | Imbunatitirea Diseminarea Biblioteci
activitatii celor interesati a unei | selectii procesului de selectiilor in scolare,
bibliotecilor selectii de titluri din achizitie de carte minim 50 scoli CDlI-uri
scolare ofertele editurilor
Indrumarea metodicd | Minim 10 | Imbunitatirea Minim 90 Biblioteci
a bibliotecarelor din | actiuni activitatii in bibliotecari scolari scolare,
scoli bibliotecile indrumati CDl-uri
scolare
Consiliere si | Intocmirea de | Minim 10 | Acoperirea tuturor Nr. de solicitari = Cadre
consultantd bibliografii selective, bibliografii solicitarilor nr. de bibliografii didactice/
diversa orientative selective, intocmite auxiliare
orientative din judet
Acordarea de | Minim 50 | Imbunatitirea Minim 200 cititori/ Cadre
consultanta metodicd | consultante procesului de luna —frecventa didactice
si metodologicd de | acordate invatamant si aux. din
specialitate judet
I1.3. DOMENIUL ACTIVITATI STIINTIFICE, METODICE, CULTURALE
Obiective Activitati planificate | Indicatori de | Rezultate | Indicatoride | Parteneri
Specifice eficienta a asteptate rezultat implicati
activitatii
Organizarea de | Organizarea sesiunii de | 100 de lucrari Participare Minim 100 ISJ Suceava
sesiuni de | comunicari in par- numeroasa de lucrari Bibliotecarii
comunicari teneriat cu biblioteci scolari  si
stiintifice CCD profesorii
doc. din
judet
Sesiunea de | Minim 90 scoli | Participare Minim 20 ISJ Suceava
comunicari stiintifice a | implicate numeroasa de lucrari
CCD Suceava prezentate
sectiunea  biblioteci/
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Simpozioane dedicate | Minim 80 | Participare Minim 3 Unitati
Zilei  bibliotecarului | biblioteci numeroasa evenimente scolare
roman, scolare
implicate
Actiuni dedicate Lunii | Minim 10 | Participare Minim 50 Biblioteci
Internationale a biblio- | biblioteci numeroasa par-ticipanti din  judet,
tecii scolare | implicate CDI-uri
(octombrie)
Organizarea de | Organizarea de | Peste 100 | Participare Minim 3 Edituri
concursuri si | expozitii si lansari de | vizitatori numeroasa actiuni
activitati carte
culturale Organizare de expozitii | Peste 100 | Participare Minim 15 | Personal
de arta plastica vizitatori numeroasa expozitii didactic ~ si
elevi
Organizarea de auditii | Peste 100 | Participare Minim 3 Personal
muzicale auditori numeroasa auditii didactic  si
elevi
11.5. DOMENIUL PARTENERIAT EXTERN
Obiective Activitati Indicatori de Rezultate Indicatori de Parteneri
operationale planificate eficienta a asteptate rezultat
activitatii
Realizarea de| Participarea la | Gasirea Implementarea | Minim 1| ABRM
parteneriate proiecte derulate | partenerilor pentru| proiectelor Tn | proiecte
in parteneriat cu | derularea parteneriat implementat
institutii din judet, | proiectelor
din tard sau din
strdindtate

I1.6. DOMENIUL MARKETING EDUCATIONAL, PUBLICITATE / DISEMINARE

Obiective [Activitati planificate| Indicatori de Rezultate Indicatori de | Parteneri
Specifice eficienta a asteptate rezultat implicati
activitatii
Actualizarea Calitatea paginii Vizitarea Minim 2
informatiilor legate de paginii actualizari/luna
bibliotecd pe pagina
web a CCD Suceava
Mentinerea legaturii | Prezentare in mass- | Crearea unei [ Minim 5 | presa,
cu mass-media media a actiunilor |imagini aparitii/ an in | radio, TV
bibliotecii CCD pozitive a | mass-media locale
Realizarea institutiei
mediatizarii [ Comunicarea Publicare in | Publicitatea Minim 10
activitatilor [ noutatilor pentru | buletinul informativ | activitatii recenzii
bibliotecii bibliotecile  scolare | pentru bibliotecile | editoriale
CCD sucevene scolare sucevene
Comunicarea fondului | Minim 700  de | Cresterea Minim 100
documentar al | publicatii solicitarilor cititori/luna
bibliotecii imprumutate de imprumut frecventa
Utilizarea site-ului [Peste 20 mesaje | Imbunatitirea Minim 10
CCD si a catalogului | trimise comunicarii accesari
on-line eBibliophil cu
bibliotecarii

din scoli
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I1.7. DOMENIUL DEZVOLTARII PROFESIONALE A PERSONALULUI INSTITUTIEI

Obiective Activitati Indicatori de Rezultate Indicatori de Parteneri
Specifice planificate eficienta a asteptate rezultat implicati
activitatii
Participarea la | Cresterea Dezvoltarea de Minim 3 MENCS
stagii de formare calitatii noi competente persoane BCU
prestatiei participante Bucuresti
Sporirea bibliotecarului ABR
competentelor CCD
bibliotecarului | Participarea  la | Cresterea Sporirea Minim 3 | MENCS
CCD conferinte, numdrului  de | competentelor participari BCU
simpozioane  §i | participari bibliotecarului Bucuresti
sesiuni de CCD ABR
comunicari
stiintifice
Autoformare prin | Sporirea Cresterea Minim 100 MENCS
studiu individual | competentelor calitatii carti, BCU
si cercetare de | bibliotecarului activitatilor articole, Bucuresti
specialitate desfagurate documente ABR
studiate
1. CALENDARUL INTALNIRILOR METODICE, CONFERINTELOR,

SIMPOZIOANELOR SI SCHIMBURILOR DE EXPERIENTA ALE BIBLIOTECARILOR -
ANUL SCOLAR 2016 — 2017

NR. TEMA PUBLIC VIZAT PER. DE LOCUL ORGANIZATOR RESPONSABI

CRT. DESF. DESF. L

1. A XXVIl-a | bibliotecarii 6 - 9 | Biblioteca Biblioteca UVT | bibliotecar
Conferintd Nationala | scolari, septembrie UvT Timisoara ABR CCD, prof.
a Asociatiei | profesorii 2016 Timisoara Daniela
Bibliotecarilor  din | documentaristi Argatu
Romaénia

2. Lansarea bibliotecarii septembrie — | CCD Suceava | Inspector Inspector
calendarului scolari, octombrie specialitate,  prof. | specialitate,
activitatilor profesorii 2016 Angela Sehlanec, | prof. Angela
bibliotecarilor documentaristi bibliotecar =~ CCD, | Sehlanec
scolari 2016 — 2017 prof. Daniela | bibliotecar

Argatu CCD, prof.

3. Luna Internationald | bibliotecarii 22 octombrie | Toate prof. Daniela | bibliotecar
a Bibliotecilor | scolari, 2016 bibliotecile Argatu, bibl. CCD | CCD, prof.
Scolare  Activitate | profesorii scolare / CDI- Daniela
metodicd / zone | documentaristi uri din judet Argatu
metodice

4, Ziua Mondiala a | cadre didactice | 5 octombrie | CCD G. | Director CCD G. | Colectivul
Educatiei din 2016 Tofan Tofan Suceava, | CCD G. Tofan
Masa rotunda invatamantul Suceava prof. Elena | Suceava

preuniversitar si Manuela David
universitar

5. Ziua Casei Corpului | Cadre didactice | 5 noiembrie | CCD G. | Director CCD G. | Colectivul
Didactic George 2016 Tofan Tofan Suceava, | CCD “George
Tofan Suceava Suceava Elena Manuela | Tofan”
Program aniversar. David Suceava
Lansare de carte

6. Ziua Bucovinei Cadre didactice | 28 noiembrie | CCD G. | Director CCD G. | Colectivul
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2016 Tofan Tofan Suceava, | CCD “George
Suceava Elena Manuela | Tofan”
David Suceava
Cerc  metodic al | bibliotecarii .... hoiembrie | ............ Inspector bibliotecar
bibliotecarilor scolari,  prof. | 2016 specialitate, prof. | CCD, prof.
scolari/profesori documentaristi Angela Sehlanec, | Daniela
documentaristi: cadre didactice, bibliotecar CCD, | Argatu
elevi prof. Daniela
Argatu
Marea  Unire  a | bibliotecarii 1 Decembrie | CCD G. | Director CCD G. | bibliotecar
Romanilor scolari,  prof. | 2016 Tofan Tofan Suceava, | CCD, prof.
Dezbatere documentaristi Suceava Elena Manuela | Daniela
cadre didactice, Suceava David, bibliotecar | Argatu
elevi CCD, prof. Daniela
Argatu
Ziua Culturii | bibliotecarii 15 ianuarie | CCD G. | Director CCD G. | Colectivul
Roméne, a CCD- | scolari,  prof. | 2017 Tofan Tofan Suceava, | CCD “George
urilor din Romania, | documentaristi Suceava Elena Manuela | Tofan”
Mihai Eminescu | cadre didactice, Suceava David
Colocviu si Moment | elevi
Paulencu
Sesiunea anuald de | bibliotecarii 9 februarie | CCD G. | Director CCD G. | Colectivul
comunicdri stiintifice | scolari, prof. | 2017 Tofan Tofan Suceava, | CCD “George
a CCD George | documentaristi Suceava Elena Manuela | Tofan”
Tofan Suceava - Suceava David
sectiunea biblioteci/
CDI
Ion Creanga  — | bibliotecarii 1 martie | CCD G. | bibliotecar CCD, | bibliotecar
Povestitorul scolari,  prof. | 2017 Tofan prof. Daniela | CCD, prof.
nemuritor documentaristi Suceava Argatu Daniela
Eveniment cadre didactice, Suceava Argatu
elevi
Ziua Internationald a | bibliotecarii 2 aprilie | CCD G. | bibliotecar CCD, | bibliotecar
Cartii pentru Copii | scolari, prof. | 2017 Tofan prof. Daniela | CCD, prof.
Targ de carte documentarigti Suceava Argatu Daniela
cadre didactice, Suceava Argatu
Ziua Mondiala a | bibliotecarii 23 aprilie | Colegiul de | prof. Daniela | bibliotecar
bibliotecarului, a | scolari, prof. | 2017 Arta “Ciprian | Argatu, bibl. CCD | CCD, prof.
cartii si a dreptului | documentaristi Porumbescu” Daniela
de autor (Noaptea | cadre didactice, Suceava Argatu
bibliotecilor) elevi
Simpozion
interjudetean si
eveniment cultural
Cerc metodic al | bibliotecarii .... mai 2017 Bibliotecar gcolar bibliotecar
bibliotecarilor scolari,  prof. CCD, prof.
scolari/profesori documentaristi Daniela
documentaristi cadre didactice, Argatu
elevi
Implicarea bibliotecarii 2016-2017 Bibliotecile prof. Daniela | bibliotecar
bibliotecilor gcolare | scolari,  prof. care Argatu, bibl. CCD | CCD
in proiecte cultural- | documentaristi organizeaza bibliotecarii
educative - Activitati | cadre didactice, actiunea metodisti  de
pe z. metodice elevi Zona
Sedinte de lucru | bibliotecarii 2016-2017 CCD G. | prof. Daniela | prof. Daniela
periodice cu | scolari Tofan Argatu, bibl. CCD | Argatu, bibl.
bibliotecarii  scolari | metodisti  din Suceava CCD
metodisti din judetul | judetul Suceava Suceava
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IV. PLANUL DE ACTIUNI SPECIFICE A BIBLIOTECII CCD

OBIECTIVE OBIECTIVE ACTIVITATI DATA/ RESP. EVALUARE/
GENERALE SPECIFICE ETAPE REVIZUIRE
0G (DERIVATE)
oS
OG1: OS 11 si se |- elaborarea Perman. prof. Statistica de
Gestionarea efectueze activitdtile | comenzilor de carte si Daniela biblioteca
resurselor biblioteconomice periodice in functie de Argatu,
documentare necesare completarii | bugetul aprobat de C.A bibl. CCD
colectiilor Dbibliotecii | - completarea fondului
CCD documentar prin Verificari
achizitii, donatii, Perman. periodice ale
OS 1.2 sd se realizeze | abonamente, transfer, fondului
evidenta gestionara a | schimb intre CCD-uri
fondului documentar - evidenta globald si
individuala a fondului
documentar  (registrul | Perman.
de inventar, registrul de
migcare a fondurilor,
fisele de evidenta
preliminara a
periodicelor)
- cotarea publicatiilor
0OG2: OS 21 sa se |- redactarea R.O.l. |Septemb. prof. Sondaje/
Organizarea si | elaboreze R.O.l. a | pentru bilioteca CCD Daniela Chestionare
functionarea bibliotecii CCD si | Sv,; Argatu, n randul
bibliotecii ccd plannigul activitatilor | - intocmirea planingului | Septemb. bibl. CCD | utilizatorilor
metodice activitatilor educative si | /Octomb.
OS 22 sa se | culturale in colaborare 2016 Statistica
amenajeze /| cu echipa de metodisti;
reamenajeze  spatiul | -(re)amenajarea Perman.
bibliotecii CCD spatiilor specifice; Statistica
OS 23 sa se |- selectarea fondului de Perman. Tmprumut.
organizeze colectiile documentare si
informare Tn sala cu
OS 24 sa se | acces liber laraft Perman. Comportam.
prelucreze fondul | - integrarea in circuitul utilizatorilor
documentar documentar a noilor Perman.
documente: cotare,
OS 2.5 sa se realizeze | cataloage, clasificare,
completarea ritmica a | indexare, agezare la Statistica
cataloagelor raft; activitatilor
(alfabetic, sistematic) | - integrarea noilor fise bibliotecii
sifsau transformarea | Tn cataloagele CCD
lor in catalog on-line | traditionale si in
ebibliophil; catalogul informatizat;
-imprumutul
OS 2.7 sa se asigure | publicatiilor (la
comunicarea domiciliu §i In regim
colectiilor gi | desaldde lectura);
evaluarea activitatilor | - evidenfa i evaluarea
bibliotecii CCD activitatii bibliotecii
CCD.
OGa: OS 3.1 sa initieze | - organizarea unor Perman. prof. Evaluare
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Asigurarea utilizatorii in | activitati de initiere in Daniela disciplinara
punerii in cercetarea cercetarea documentara Argatu, si
practiciA a unei | documentara. n parteneriat cu cadre bibl. CCD | documentara
politici didactice) Cadre Evaluare
documentare didactice disciplinara
OS 3.3 sa organizeze, | - derularea n si
in  colaborare cu | biblioteca CCD a documentara
profesorii  metodisti, | atelierelor informative
activitati de
aprofundare a | - derularea n Sondaje
cunostintelor si/sau de | biblioteca CCD a unor
pregatire pentru | activitagi Tn  cadrul Perman. Evaluare
proiecte si concursuri | modulelor disciplinara
scolare interdisciplinare de si document.
proiect
- oferirea de informatii,
documente,  referinte
bibliografice
Bilantul
- colaborare la activitatilor
OS 3.4 sa sprijine | organizarea unor n biblioteca
formarea personalului | workshopuri de CCD
didactic si didactic | pregatire pentru
auxiliar examene, olimpiade
scolare si concursuri;
OG4: OS 4.1 sa promoveze | - organizarea de | Perman. prof.
Accesul la institugia la  nivel | simpozioane, colocvii, Daniela
culturai si local/ mese rotunde Argatu,
civilizatie regional/  national- bibl. CCD
european Bilantul
activitatilor
OS 4.2 sd organizeze | - organizarea unor Parteneri (proiectelor)
activitagi de | activitati inspirate din externi
popularizare | eyenimentele  socio-
a fondylm bibliotecii culturale ale
CCD si de promovare . .
a lecturii momentului  (expozitii
si  vitrine tematice,
OS 4.3 si dezvolte | intdlniri cu personalitati
parteneriate(locale/ ale vietii publice
regionale/  nationale
europene)

V. MONITORIZARE SI EVALUARE

Activititile de monitorizare, valorificarea rezultatelor activitatilor de formare continua sau a
activitatilor metodico — stiintifice, vizeaza urmatoarele modalitati si instrumente :
v realizarea unor baze de date ale cursantilor (bibliotecari scolari si profesori documentaristi

debutanti, etc), ale formatorilor;

v realizarea unei analize de nevoi reale si clare pentru a justifica necesitatea programului de
formare;

v vizualizarea activitatilor bibliotecarului CCD in acest sens pe site-ul si facebook-ul CCD
,George Tofan” Suceava;
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v participarea bibliotecarilor metodisti la sedintele organizate de biblioteca CCD;
v’ monitorizarea frecventei si a gradului de implicare a cursantilor, receptivitatea lor la
cursurile de formare continua prin:

- observarea directa;

- aplicarea de chestionare;

- realizarea unor studii privind cultura organizationald, a climatului de munca;

- realizarea de ateliere, seminarii de instruire, mese rotunde;

- monitorizare post-curs, prin: asistente la activitatile dedicate

- asigurarea de asistentd — discutii cu formabilii.

1. Graficul raportarilor

- realizarea de raportari sintetice — dupa terminarea fiecarei activitati;

- raportari periodice ale situatiilor statistice din care sd reiasd gradul de realizare a obiectivelor,
respectiv precizarea masurilor ameliorative atunci cand este necesar;

- raportarea activitatii bibliotecii CCD Suceava la sfarsitul semestrului I, respectiv la sfarsitul anului
scolar, catre MENCS;

2. Misuri de corectie/ ameliorare a activitatii prin:

- Incheierea de parteneriate cu unitatile de invatamant pentru oferirea spatiilor de formare;

- deplasarea formatorilor spre diferite centre metodice/ de formare din judet;

- crearea unei retele informationale in vederea eficientizarii activitatilor de formare /perfectionare;

Acest document este flexibil, el putind fi adaptat din mers la noile situatii aparute pe
parcursul aplicarii lui. Elementele de noutate vor fi consemnate in prezentul Plan managerial.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a bibliotecii Casei Corpului Didactic George Tofan Suceava,
conform Ordinului 5556/7.10.2011

Cap. I Scopul, sarcinile, conditiile de organizare si functionare a bibliotecii Casei Corpului
Didactic George Tofan Suceava

Art. 1 Biblioteca Casei Corpului Didactic George Tofan este o biblioteca de drept public, fard
personalitate juridica si care participa la realizarea obiectivelor sistemului de invatdmant, precum si a
obiectivelor educationale.

Art. 2 Ea este destinata sprijinirii procesului instructiv-educativ si satisfacerii cerintelor de informare
documentara, de cercetare si perfectionare a cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar
sucevean, precum si coordonarii si indrumarii metodologice a bibliotecilor scolare din judet.

Art. 3 Aceasta biblioteca nu desfasoarad activitati de ordin politic, ideologic sau religios.

Art. 4 Biblioteca functioneaza in cadrul Casei Corpului Didactic G. Tofan Suceava.

Art. 5 Biblioteca se organizeaza unitar pentru intreaga institutie careia i1i apartine, asigurand 0
completare periodica a fondului propriu de publicatii.

Art. 6 Folosirea colectiilor de publicatii si a celorlalte documente, precum si a serviciilor acestei
biblioteci de catre utilizatori se face prin completarea Fisei de lectura — contract valabild patru ani de
zile;.

Art. 7 Sarcinile bibliotecarului Casei Corpului Didactic sunt:

a) sa sprijine personalul didactic si celelalte categorii de utilizatori, in cercetarea documentara;

b) sa asigure asistentd metodologica bibliotecilor si CDIurilor din reteaua scolara a judetului.

Art. 8 Bibliotecii i se asigurd in incinta institutiei un spatiu corespunzator pentru buna organizare si
conservare a fondului documentar, precum si pentru desfasurarea activitatilor biblioteconomice.
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Art. 9 Baza materiald a bibliotecii CCD este asiguratd de MEN prin Inspectoratul Scolar Judetean
Suceava, dar poate beneficia si de sprijinul diferitelor asociatii, societati, fundatii, persoane juridice si
fizice, prin donatii si legate conform prevederilor legale in vigoare.

Cap. Il Personalul bibliotecii

Bibliotecarul CCD

Atributiile bibliotecarului CCD sunt:

e organizarea activitatii bibliotecii in acord cu obiectivele institutiei in care functioneaza si in cadrul
orarului stabilit (40 de ore sdptamanal );

e cauta, asimileaza, reflecta si disemineaza informatiile din domeniu;

e propune programe/activitditi de formare continud pentru bibliotecarii scolari/profesorii
documentaristi la nivel de judet si contacteaza periodic institutiile care oferteaza asemenea
programe la nivel judetean sau national (I.S.J., MEN, ABR, BNR, BCU Bucuresti, alti ofertanti
acreditati);

e propune si aplicd instrumente de diagnozd a necesarului de formare pentru a propune echipei
manageriale si bibliotecarilor scolari, programe/ activitafi de dezvoltare profesionala in
concordanta cu concluziile studiilor de diagnoza realizate;

e claboreaza Planul managerial al biblioteci in conexiune cu Planul managerial al CCD si Proiectul
de dezvoltare institutionald, precum si cu prioritatile identificate in Planul managerial al 1.S.J;

e propune modalititi de organizare a activitatilor de formare continua la nivelul judetului, stimuleaza
si monitorizeaza activitatile planificate, integrandu-le Calendarului activitatilor de formare
continud, specific fiecarei biblioteci de CCD;

e concentreaza informatia necesara utilizarii eficiente a Tabloului de bord al formarii continue pentru
proiectarea activitatilor de formare a bibliotecarilor scolari suceveni si identificarea unor traiecte
personale eficiente de dezvoltare in cariera;

e consiliazd colegii bibliotecari/profesori documentaristi in formularea optiunilor de formare
continud si in parcurgerea etapelor de dezvoltare profesionala;

e propune modalititi de valorificare in beneficiul tuturor colegilor si al prestigiului bibliotecii
scolare, a exemplelor de practicd profesionald pozitiva,

e propune echipei manageriale si bibliotecarilor scolari suceveni stimularea (inclusiv materiald) a

celor care care initiaza, organizeaza si sustin activitati de formare continud, precum si a celor care

prin propria perfectionare sporesc calitatea actului didactic si prestigiul bibliotecii.

comunicarea permanenta cu colegii pentru a oferi informatii, sprijin, consiliere

stabilirea unui loc pentru afigarea documentatiei specifice si actualizarea ofertelor de formare.

realizarea abonamentelor la periodice de specialitate ( Biblioteca, ...)

Activitati de indrumare si coordonare metodica a bibliotecarilor scolari din judet.

Organizarea ntanirii metodicei anuale, de analiza a activitatii bibliotecilor scolare din judet.

Organizarea centrelor metodice zonale( intalniri profesionale lunare).

Elaborarea figei statistice anuale.

Comunicarea cu administratiile publice locale in scopul modernizarii bibliotecilor

Elaboreaza tematica si bibliografia necesard la concursurile organizate in scopul angajarii de

personal pentru bibliotecile scolare in judet si participa la desfasurarea acestor concursuri.

Centralizarea bibliotecilor scolare la nivel judetean.

e Organizarea, impreuna cu bibliotecile scolare din retea, a unor evenimente culturale.

e Publicarea de materiale informative.

Servicii oferite:

imprumutul de publicatii;

consultarea publicatiilor in sala de lectura;

servicii de informare bibliografica si documentara;

servicii de informare §i regasire a informatiei in sistem electronic;
servicii oferite pe baza accesului in retele de informare automatizate;
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e servicii de referinte;
e servicii culturale.

Produse documentare oferite:
e pagina web a bibliotecii pe site-ul CCD Suceava si Facebookul acesteia;

¢ materiale de promovare a bibliotecii;
o cataloage — traditionale si on-line;
o Dibliografii la cerere.

Cap. Il Activitatea bibliotecii

A. Completarea colectiilor

Art. 1 Completarea colectiilor bibliotecii se face avand in vedere:

a) acoperirea bibliografiilor pentru titularizare, definitivat, grade didactice;

b) sprijinirea programelor de formare continua organizate de CCD;

€) dezvoltarea si modernizarea fondului prin achizitia de publicatii pe suport traditional si electronic;
Art. 2 Completarea fondului de carte se face in mod sistematic prin:

a) achizitii de carti de la edituri, librarii, depozit de carte, anticariate;

b) abonamente la publicatiile seriale;

c) donatii, legate , de la institutii, asociatii, fundatii, persoane fizice,...;

d) transfer de publicatii sau alte categorii de documente de la alte biblioteci sau institutii, conform
normelor Tn vigoare;

e) schimb interbibliotecar de documente.

Art. 3 Biblioteca poate transfera surplusul de publicatii din fondul propriu altor unitati scolare din
reteaua scolara;

B. Evidenta colectiilor

Art. 1 Evidenta colectiilor se face conform normelor biblioteconomice in vigoare.

Art. 2 Orice operatie de intrare sau iesire a publicatiilor se face numai pe baza unui act insotitor sau
se Intocmeste un proces-verbal de intrare, cu borderou, pentru cele care nu sunt insotite de acte.

Art. 3 Fiecare publicatie din colectiile bibliotecii poarta stampila unitatii si nr. de inventar.

Art. 4 Se opereaza obligatoriu orice intrare sau iesire in documentele de evidentd a colectiilor
(Registrul de inventar si Registrul de miscare a fondului).

C. Clasificarea si catalogarea publicatiilor

Art. 1 Fiecare stoc de publicatii sau alte documente se prelucreazi In maxim 2 sdptamani de la
intrarea lui 1n bibliotecd; in aceastd perioada nu se imprumuta respectivele publicatii;

Art. 2 Biblioteca CCD utilizeaza cotarea topografica (dupa format);

Art. 3 Biblioteca CCD dispune de o baza de date electronica Tn excel si un catalog informatizat.

D. Organizarea colectiilor

Art. 1 Fondul bibliotecii CCD se grupeaza in fondul de imprumut la domiciliu si fondul de imprumut
la sala de lecturd. Fondul pentru sala de lectura cuprinde lucrari de referintd (enciclopedii, dictionare,
atlase, ghiduri, harti, albume), carte veche si rara, unicatele si publicatiile seriale.

Art. 2 In biblioteca CCD, asezarea cirtilor se face dupa format, in functie de cota publicatiilor.

Art. 3 Colectiile de carte veche si rara sunt organizate separat.

E.Inventarierea colectiilor

Art. 1 Inventarierea colectiilor bibliotecii se face conform normelor in vigoare, la schimbarea
bibliotecarului, la decizia organelor de control financiar, la decizia directorului institutiei si la termen.
Art. 2 Inventarierea se face de citre o comisie numita de directorul institutiei, prin decizie scrisa.

Art. 3 Verificarea se face numai in prezenta ambilor bibliotecari in cazul inventarierii de predare-
primire sau a bibliotecarului si documentaristului in cazul verificarilor de rutina.
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Art. 4 La incheierea inventarului comisia consemneaza intr-un proces-verbal constatarile,
concluziile, propunerile si hotararile sale.

Art. 5 Sumele obtinute in urma topirii publicatiilor casate sau a vinderii acestora in regim de
anticariat se constituie in fondul de sustinere al bibliotecii CCD (conform OG 84/1998 ).

F. Relatiile cu utilizatorii

Art. 1 Inscrierea la aceasti bibliotecd se face cu prilejul primului imprumut de publicatii, cand va
achita si taxa de inscriere si se va completa fisa cititorului.

Art. 2 Biblioteca CCD Suceava inscrie cadre didactice ( si auxiliare ) din Invatamantul preuniversitar
judetean, pe baza unei adeverinte eliberate de unitatea scolard in care functioneazi, in care se
mentioneazd disponibilitatea directorului respectivei unitati de a lua masuri in cazul nerestituirii
publicatiilor imprumutate.

Art. 3 Se poate Tnscrie orice categorie de utilizatori, dar numai cadrele didactice pot Tmprumuta
publicatii la domiciliu.

Art. 4 Se pot imprumuta la domiciliu maxim 5 publicatii.

Art. 5 Termenul maxim de imprumut este de 30 de zile cu posibilitate de prelungire pana la 45 de
zile.

Art. 6 Se va tine o evidenta zilnica a cititorilor, a frecventei si a publicatiilor imprumutate.

Art. 7 Termenul de pastrare a fiselor de cititor lichidate este de 2 ani, dupa pierderea calitatii de
utilizator al acestei biblioteci.

Art. 8 O carte pierdutd sau deterioratd nu poate fi inlocuitd decat cu un alt exemplar al aceleiasi
lucréri, sau 1n caz exceptional copia xerox.

Art. 9 Recuperarea valorii lucrdrilor sau materialelor nerestituite se face conform metodologiei in
vigoare, prin contabilitatea CCD Suceava, pe baza deciziei emise de directorul institutiei.

Art. 10 Sumele obtinute din recuperarea valorica a publicatiilor pierdute sau deteriorate se folosesc
pentru procurarea altor publicatii.

Art. 11 Publicatiile pierdute sau deteriorate se scot din gestiunea bibliotecii.

Art. 12 Publicatiile care nu mai pot fi recuperate din motive obiective

( decese, calamitati, incendii, plecarea definitiva in strdinatate ) se scad din registrele de evidenta pe
baza procesului verbal aprobat de directorul CCD.

Art. 13 Nerestituirea la termen a publicatiilor imprumutate de catre utilizatori, se sanctioneaza cu 0,3
RON / zi de intarziere pana la 50% din valoarea medie de achizitie a documentelor precum si anularea
permisului de utilizator al acestei biblioteci.

Cap. IV Dispozitii finale

Art. 1 Acest regulament intrad in vigoare de la data de 1 septembrie 2015, fiind aprobat de directorul
Casei Corpului Didactic George Tofan Suceava.

Art. 2 Pe baza acestui regulament s-a realizat Regulamentul de Ordine Interioara al acestei biblioteci.
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Regulament de Ordine Interioara

Biblioteca Casei Corpului Didactic George Tofan Suceava functioneaza dupd urméatorul
program:

Luni 8 —15%
Marti 8 —15%
Miercuri 8 — 15%
Joi 8 —15%
Vineri teren

Drepturile utilizatorilor bibliotecii
Casei Corpului Didactic George Tofan Suceava:
1. Biblioteca Casei Corpului Didactic George Tofan Suceava sprijina prin colectiile, produsele si
serviciile sale continuitatea studiului si a activitatii de informare si documentare a cadrelor didacice si
auxiliare din invatamantul preuniversitar sucevean, precum si alte categorii de utilizatori.
2. In aceasta biblioteca accesul se face pe baza permisului, valabil 4 ani de zile.
3. Pe baza permisului se pot consulta cataloagele traditionale, cel electronic, colectiile de la sala de
lectura, se pot primi informatii si Indrumari bibliografice si se pot imprumuta publicatii la domiciliu.
4. Alte servicii practicate de aceasta biblioteca sunt:
> activitdti speciale de cautare / regésire pe Internet.
» lucrari de procesare a informatiilor.
» copiere pe dischete, CD, stick (ale utilizatorilor).
6. Se pot imprumuta maxim 5 volume
7. Termenul maxim de imprumut este de 30 de zile, cu o singura posibilitate de prelungire de pana la
15 de zile.
Obligatiile utilizatorilor bibliotecii
Casei Corpului Didactic George Tofan Suceava

1. Sa prezinte la eliberarea permisului, adeverinta da salariat pentru cadrele didactice (cu
mentiunea de asumare a responsabilititii din partea unitatii scolare in cazul publicatiilor
nerestituite) si doud plicuri timbrate.

2. Protejarea permisului de utilizator si sa nu 1l imprumute altor persoane.

3. Vizarea anuala a permisului.

4. Sa prezinte la intrarea in biblioteca a publicatiilor proprii, care nu fac parte din fondul
bibliotecii.

5. Depunerea la intrarea in biblioteca a bagajelor.

6. Sa nu deterioreze fisele de catalog.

7. Completarea 1n Registrul de frecventa.

8. Sa verifice consemnarea restituirii publicatiilor imprumutate.

9. Sa nu scoata publicatii din biblioteca fard acordul bibliotecarului.

10. Pastrarea n bune conditii a publicatiilor imprumutate la sala de lectura sau la domiciliu.

11. Respectarea termenului de restituire, in caz contrar se sanctioneazd cu 0,3 RON / zi de
intarziere pana la 50% din valoarea medie a publicatiei si suspendarea permisului de utilizator.

12. Atitudine civilizata fata de personalul din biblioteca.

13. Respectarea orarului de functionare al bibliotecii.

Pentru toate tipurile de abateri care produc daune bibliotecii, ca si in cazul refuzului de
achitare a taxelor sau amenzilor, biblioteca Casei Corpului Didactic George Tofan Suceava isi
rezerva dreptul de a anunta in scris unititile scolare sau institutiile de la care provin
contravenientii pentru ca acestea sd ia mdasurile administrative ce se impun.

bibliotecar CCD ,,G. Tofan” Suceava,
prof. Daniela Argatu



