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ANALIZA NEVOII DE FORMARE CONTINUA A
CADRELOR DIDACTICE

Provocdrile actuale pentru educatie sunt rezultatul
expectantelor stabilite prin strategiile si politicile educationale in
Europa care pun accent pe necesitatea ca elevii sd devina autonomi si
responsabili de propria invatare. Pentru cadrele didactice, carora
formarea initiald nu le oferd competente suficiente pentru o viata la
catedra, singura solutie la aceasta problema este formarea continua.

Identificarea celor mai relevante nevoi de formare continua
si dezvoltare profesionald are la baza analiza eficientei procesului
instructiv-educativ. Dintre abilitatile necesare pentru formarea
continua a cadrelor didactice mentionam: crearea si mentinerea unor
medii de invatare favorabile ; integrarea TIC in predare si invatare ;
invatarea din propria experienta ; inovarea si apelul la dovezi pentru
a informa cu privire la munca depusa; sprijinirea invatarii
autonome ; instruire bazati pe proiecte. In acelasi timp, eficienta
procesului instructiv-educativ este puternic influentata de contextul
educational care include viziunea scolii, conducerea si relatiile dintre
membrii organizatiei scolare. Un management adecvat poate conduce
la imbunatatirea rezultatelor §i performantelor scolare prin
influentarea motivatiei cadrelor didactice in sens pozitiv.

Cu toate ca la nivel european investitiile in formarea
continud a cadrelor didactice sunt insuficiente existd preocupari
pentru adoptarea unor masuri care sd duca la imbunatatirea acestei
situatii. Nevoia de formare a cadrelor didactice §i a managerilor din
invatamant trebuie armonizata cu dezideratele politicilor
educationale la nivel european si national 1n stransa legaturd cu
politicile de reformd a invatdmantului romanesc. Conform noilor
prevederi legislative, sunt incluse in sistemul de evaluare a formarii
profesionale a cadrelor didactice si competentele dobandite in
contexte non-formale si informale.

Pentru a se realiza o diagnoza a nevoii de formare au fost
analizate urmatoarele aspecte prioritare:

= Obiectivele strategice ale 1.S.J. Suceava in accord cu
prevederile legislative emise de MEN.



= Fisa postului cadrelor didactice (standarde ocupationale,
atributii de serviciu).

= Scopurile organizationale stabilite de fiecare unitate de
invatamant din teritoriu.

= QObiectivele de dezvoltare personala ale cadrului didactic
identificate, corelate cu cerintele din fisa postului si cu scopurile
unitatii de invatamant.

Puncte tari Puncte slabe

e Cadrele didactice beneficiazd | e Lipsa unui dialog din care sa
de competenta si experienta in | rezulte propuneri si scenarii de
formare oferitd de un colectiv | formare pentru imbunatatirea
numeros de profesori metodisti | Sistemului de profesionalizare
si formatori; pentru profesorii metodisti;
e Oferta de formare a CCD | e Implicarea comunitatii locale
cuprinde programe de formare | si parteneriatele sociale sunt
pentru toate cadrele didactice in | insuficiente si slab
orice stadiu al carierei; reprezentate;
e CCD ofera consultanta meto- | e Cadrele didactice nou inca-
dicd, acces la biblioteca specia- | drate in sistem termind studiile
lizatd si resurse informationale | cu foarte putine cunostinte pri-
in sprijinul pregatirii activitatilor | vind realitatea de la clasd sau
didactice; prognoze privind viitoarele
e Numdrul mare de programe de | evolutii in educatie si in dez-
formare continuid acreditate de | voltarea copilului;
MEN — DFCPIP cuprinse in | e Spatiile de formare si
oferta CCD si furnizate de Casa | dotarile Casei Corpului
Corpului Didactic George Tofan | Didactic Suceava sunt
sau de alti furnizori de formare | insuficiente;
continud; e Slaba preocupare din partea
e Intre activitatile de perfectio- | profesorilor (in special la nivel
nare desfagurate de CCD se | gimnazial si liceal), pentru o
regdsesc sesiuni de comunicdri | pregatire psihopedagogica;

si simpozioane organizate direct | e Nenumadratele schimbdri
de CCD sau in care CCD este | legislative si de regulamente
partener; reflectate ntr-un statut incert

ePrin  intermediul  editurii | al cadrului didactic si intr-o
George Tofan cadrele didactice | serie de incongruente in desfa-




din judet au posibilitatea sa-si
impartaseasca experienta proprie
si sd beneficieze de rezultatele
activitatii colegilor popularizate
n paginile revistei Scoala buco-
Vineana si in volumele publicate
de editura.

surarea concursurilor si exa-
menelor;

e Lipsa unei culturi pentru edu-
catie permanenta si Invatarea
pe parcursul intregii vieti.

Oportunitati

Amenintari

e La nivel european, prin ,,Agenda
relansatd de actiune in educatia
adultilor” pentru 2012 - 2014
(nov.2011), li se cere tuturor statelor
membre sa Isi proiecteze sistemele
nationale de formare initiald si
continud a profesionistilor in
educatia adultilor;

oIn perioadele propice cadrele
didactice manifestd un real
interes pentru participarea la
activitatile de formare;

o Parteneriate Tncheiate cu di-
versi furnizori de programe de
formare continua;

o Sprijinul Inspectoratului Scolar
pentru asigurarea functionarii
unei structuri bine organizate
pentru sprijinirea formarii conti-
nue si a dezvoltarii personale a
cadrelor didactice din sistem;

e Participarea la cursuri de for-
mare acreditate sau avizate ofera
cadrelor didactice oportunitatea
de a avansa 1n cariera si de a ob-
tine recunoasterea profesionald;
e [ntegrarea invatdmantului digi-
tal Tn programele de formare
continua.

¢ Motivatia profesorilor pen-
tru a participa la formarea pro-
fesionala continua si pentru a
se plasa in spiritul paradigmei
invatarii pe tot parcursul vietii
este estompatd semnificativ de
lipsa unui sistem complex si
coerent de stimulente;

e Scéderea atractivitdtii profe-
siei didactice; erodarea statu-
tului cadrelor didactice;

e Dificultdtile 1in circulatia
informatiei se reflecta in posi-
bilitatile precare ale cadrelor
didactice de a se inscrie si a
participa la cursurile care-i in-
tereseaza;

e Fonduri insuficiente pentru a
acoperi costurile formarii si
deplasarea formatorilor;

e Absenta unor programe
specifice de formare pentru
profesorii metodisti.




Relevante au fost si opiniile formulate de catre participantii
la programele de formare continua oferite de CCD Suceava, care
recunosc importanta formarii continue pentru evolutia in cariera
didactica. Acestia apreciaza ca stagiile de formare au fost utile
deoarece si-au dezvoltat competente care au aplicabilitate in procesul
instructiv-educativ. Frecventa participarii la programele de formare
continud este crescutd, asteptarile si nevoile de formare ale
participantilor fiind indeplinite in mare masura. Sistemul de formare
continud respectd standardele de calitate si cerintele moderne ale
educatiei adultilor, iar oferta de programe de formare continud este
cunoscuta in judet.

Nevoile reale de formare ale cadrelor didactice vizeaza
urmatoarele domenii: IT, didactica specialitatii, metodele moderne
de predare-invatare-evaluare, proiecte si parteneriate educationale,
limbi straine, abordari moderne 1in educatie, incluziune etc.
Respondentii recunosc faptul cad, o nevoie impusa de sistem si nu
resimtitd in mod real, o reprezintd acumularea creditelor profesionale
transferabile. In acest sens, cadrele didactice participa aleatoriu la
formarea continua si nu in functie de nevoile constatate la clasa de
fiecare.

Participarea  cadrelor  didactice  din  Invatamantul
preuniversitar la programele de formare continui actualizeaza,
dezvolta, dar si completeaza profilul de competente stabilit prin
formarea initiald. In acest mod, formarea continua contribuie la un
spor de profesionalizare pentru cariera didactica, in vederea
definitivarii profilului profesional al profesiei didactice.



I. Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava este
furnizorul urmadatoarelor programe de formare continud
acreditate:

1. Stiintid. Performantd. Excelentd — 90 CPT,; acreditat prin
decizia nr. 115 din 03.11.2009 (grupul tintd: profesorii de fizica,
chimie, biologie si inginerii din invatdmantul preuniversitar).
Responsabil de program: prof. metodist Rodica Cotin

2. Scoala incluziva — sansa fiecaruia — 25 CPT; acreditat prin
0O.M. 4620 din 05.08.2010

Responsabil de program: prof. metodist Georgeta Colibaba

3.  Educatia plastica -15 CPT; acreditat prin O.M. 4620 din
05.08.2010 — educatoare si invatatori

Responsabil de program: prof. metodist Valeria Onofrei

4. Ecologie si protectia mediului — 25 CPT; acreditat prin O.M.
4620 din 05.08.2010

Responsabil de program: prof. metodist Valeria Onofrei

5. Comunicare. Eficienta. Dezvoltare - 25 CPT; acreditat prin
O.M. 6170 din 07.11.2011

Responsabil de program: prof. metodist Rodica Cotin

6. Multimedia in educatie - 25 CPT; acreditat prin O.M. 6546 din
12.12.2011

Responsabil de program: prof. metodist Rodica Cotin

7. Strategii didactice active performante - 25 CPT; acreditat prin
O.M. 7430 din 28.12.2011

Responsabil de program: prof. metodist Rodica Cotin

8. Resurse Educationale - Tehnologie si Creativitate - 25 CPT;
acreditat prin O.M. 3600 din 23.03.2012

Responsabil de program: prof. metodist Rodica Cotin

9. Performanta didactica in domeniul socio-uman — 90 CPT;
acreditat prin O.M. 3600 din 23.03.2012 (grupul tintd: cadre
didactice calificate din invatamantul preuniversitar care predau
discipline din aria curriculard Om si Societate).

Responsabil de program: prof. metodist Rodica Cotin
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10. Controlul - sprijinul educatiei — 25 CPT; acreditat prin O.M.
3876 din 02.05.2012 (grupul tinta: cadre didactice cu experientd in
activitatea de indrumare si de control care vor face parte din Corpul
de Experti al Corpului de Control al MEN).
Responsabil de program: prof. metodist Georgeta Colibaba
11. Limba englezd in predarea altor discipline, in activitati
formale si nonformale, 50 CPT, acreditat prin O.M. 6568 din
20.12.2012
Responsabil de program: prof. metodist Georgeta Colibaba
12. Impact — dificultiti in invdtare, 23 CPT, acreditat prin O.M.
3106 din 30.01.2013
Responsabil de program: prof. metodist Georgeta Colibaba
13. Parteneriat scoald — comunitate, 25 CPT; acreditat prin O.M.
3655 din 29.04.2013
Responsabil de program: prof. metodist Daniela Zup
14. Competentd si performanti didactici la Limba si literatura
romani, 25 CPT; acreditat prin O.M. 4058 din 28.06.2013
Responsabil de program: prof. metodist Daniela Zup
Il. Alte programe de formare continuda acreditate, derulate
prin Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava, in anul
scolar 2013 — 2014
1. Intelteach Instruire in societatea cunoasterii - 25 CPT,
acreditat prin O.M. 6569 din 20.12.2012, furnizor SIVECO
Responsabil de program: inf. Catalin Laslau
2. Utilizarea avansati a instrumentelor TIC — 25 CPT, acreditat
prin decizia nr. 3284 din 17.02.2012, furnizor MEN — UMPFE
Responsabil de program: inf. Catalin Laslau
I11. Programe de formare continua ale Casei Corpului
Didactic George Tofan Suceava, Tn curs de acreditare:

1. Abordari didactice In matematica

2. Managementul unitatilor scolare

3. TIC
4. Educatia religioasa in societatea contemporana
5. Educatia interculturala in context european



~ CAPITOLUL I
PROGRAME TN CONCORDANTA CU STRATEGIA
MEN

I.1. Instruirea diferengiata

1. Criterii curriculare:

1.1. Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare: Curriculumul national are Tn vedere valorificarea
maxima a potentialului fiecarui elev prin expunerea sa la situatii
variate care sa-i dea ocazia de a se manifesta plenar in domeniile in
care capacititile sale sunt cele mai evidente. Tn acest context
profesorii pot si trebuie si creeze modele alternative de invatare
activa centrate pe diferite tipuri de inteligente asigurdnd o
diferentiere reald a instruirii pentru fiecare elev.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Aplicarea conceptelor si teoriilor moderne privind formarea
capacitatilor de cunoastere;

e Organizarea adecvatd a activitdtilor didactice in functie de tipul
de lectie dominant;

e Utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate
particularitatilor individuale/de grup, scopului si tipului lectiei;

e Cunoasterea individualitatii elevilor, asistindu-i n propria
dezvoltare;

o Identifica nevoile si dificultatile de invatare

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I:Filozofie si concepte

Modulul Il:Caracteristici ale instruirii diferentiate

Modulul I11: Inteligentele multiple n clasa diferentiata

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul, chestionare
2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Maria Guzu, prof. Marian Guzu,
Prof. Constantin Margineanu



3. Criterii economice:

3.1. Numir de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4. Responsabil de program: Rodica Cotin — prof. metodist CCD

1.2. Educatie remediali

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tintd vizat: cadre didactice din invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare: Nevoia de formare a cadrelor didactice pe aceasta
componentd, necesitatea cunoasterii de catre cadrele didactice a
modalitatilor concrete de realizare a educatiei remediale.

1.3. Durata:24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

o Construirea mediilor care favorizeaza invatarea;

o Identificarea dificultatilor de invatare generate de curriculum;

o Elaborarea planurilor individuale de invatare.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Dificultati de invatare

Modulul II: Remediere prin adaptare curriculara

Modulul 11: Planul individual de invitare

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5.Modalitati de evaluare a cursantilor: portofolii cu aplicatii
2.Resurse umane:

2.1.Formatori implicati: Prof. Liliana Cojocariu, prof. Georgeta
Colibaba

3.Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program: Liliana Cojocariu — prof. metodist CCD
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1.3. A doua sansa

1. Criterii curriculare:

1.1. Public-tinta vizat: cadre didactice din invatdmantul
preuniversitar

1.2. Justificare: Programul 4 doua sansa este relativ nou introdus,
multe cadre didactice confundand beneficiarii doar cu persoane de
etnie rroma, fapt datorat putinelor informatii pe care le detin.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

o Cunoagsterea strategiei MEN pentru educatia incluziva si accesul
egal al tuturor cetatenilor la educatie

o Dezvoltarea abilitatilor de lucru cu adultii

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Metodologia specifica programului 4 doua sansa
Modulul I1: Curriculum

Modulul I11: Didactica specialitatii

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofolii cu aplicatii.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Georgeta Colibaba, prof. Georgeta
Liliana Cojocariu

3. Criterii economice:

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Georgeta Colibaba - prof. metodist CCD

1.4. Scoala altfel - leadership pentru viati

1. Criterii curriculare

1.1. Public-tintd vizat: cadre didactice din Invatamantul
preuniversitar.

1.2. Justificare: Promovarea educatiei nonformale drept componenta
esentiala a educatiei pe intreg parcursul vietii., in vederea unei mai
bune relationari dintre aceasta si educatia formala, in beneficiul
actului educativ;

1.3. Durata: 24 ore

11



1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

e Proiectarea, conducereca si realizarea activitatilor instructiv-
educative pentru saptdmana de Scoala altfel

o Utilizarea metodelor specifice educatiei non-formale

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Leadership

Modulul I1: Tipuri de comunicare

Modulul 111: Metode de educatie non-formala

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5.Modalitiati de evaluare a cursantilor: proiecte didactice,
portofoliu.

2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati:.prof. Liliana Cojocariu, prof. Laura
Chiticariu, prof. Adriana Gradinariu

3. Criterii economice:

3.1. Numadr de cursanti planificati: 25/ grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Liliana Cojocariu — prof. metodist CCD

1.5. Strategii de prevenire a abandonului scolar

1. Criterii curriculare:

1.1. Public-tintd vizat: cadre didactice din invatimantul
preuniversitar

1.2. Justificare: Abandonarea scolii este o problemd sociala,
diminuarea fenomenului reprezentdnd una din prioritatile MEN 1n
etapa actuala.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Dezvoltarea abilitatilor de identificare si proiectare a strategiilor
eficiente de prevenire a abandonului scolar

e Dezvoltarea abilitatilor de implementare a strategiilor
educationale eficiente destinate elevilor aflati in situatia de
risc/abandon scolar
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Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Abandonul scolar — definire, cauze, concepte

Modulul I1: Categorii de persoane aflate Tn risc de abandon scolar si
caracteristici ale acestora

Modulul I11: Rolul comunitatii Tn prevenirea abandonului scolar,
factori interesati

Modulul 1V: Strategii de preventie si interventie in abandonul scolar
Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: teste, fise de lucru,
portofoliul

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Georgeta Colibaba, prof. Rodica
Cotin, prof. Marcel Colibaba

3.Criterii economice:

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: prof. Georgeta Colibaba — metodist CCD

|.6. Abordarea interdisciplinard a ofertelor de invitare

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: cadre didactice din invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare: Nevoia de reactualizare si sistematizare a
cunostintelor privind abordarea interdisciplinard a ofertelor de
invatare

1.3. Durata:24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Formarea unei noi viziuni inovativ-creative de perfectionare a
practicilor educationale curente in rezonantd cu noile prevederi
curriculare

e Analiza critic - constructiva a principalelor documente reglatorii
adoptate de Ministerul Educatiei si de alte institutii de specialitate, de
alti factori de decizie, privind proiectarea, organizarea si evaluarea
curriculumului

13



e Aplicarea unor algoritmi de abordare/ proiectare/ interpretare a
unor documente de lucru pentru optimizarea practicilor educationale
curente din perspectiva organizdrii interdisciplinare a ofertelor de

invatare
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Concepte de bazd in abordarea interdisciplinara si

invatarea integrata

Modulul I1: Documente curriculare

Modulul 111: Metoda proiectelor — element specific Tn abordarea
interdisciplinara si invatarea integrata

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5.Modalitati de evaluare a cursantilor: portofolii cu aplicatii
2.Resurse umane:

2.1.Formatori implicati: Prof. Liliana Cojocariu, prof. loana
Airoaie, prof. Maria Todereanu

3.Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program: Liliana Cojocariu — prof. metodist CCD

|.7. Abordari moderne ale evaludrii in educatie

1. Criterii curriculare:

1.1 Public tintd vizat: cadre didactice din invatdmantul primar si
gimnazial.

1.2. Justificare: Nevoia de perfectionare in domeniul evaluarii in
conformitate cu noile precizari ale documentelor MEN pentru anul
scolar 2013/2014

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

o Consolidarea notiunilor despre ce (mai) inseamna evaluarea;

o Familiarizarea cu unele dintre metodele specifice de evaluare din
domeniul stiintelor educatiei;

e Analiza evaluarii pe niveluri de generalitate;

e Proiectarea probelor de evaluare.
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Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Tendinte in modernizarea evaluarii scolare
Modulul I1: Metode, tehnici, instrumente de evaluare
Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliu.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: Lect. univ. drd. Otilia Clipa, prof. Dana
Zup

3.Criterii economice:

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4 Responsabil de program: Onofrei Valeria—prof. metodist CCD

1.8. Clasa pregititoare - Organizarea interdisciplinarid a
ofertelor de invdtare pentru formarea competentelor cheie la
scolari

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: cadre didactice din invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare: Nevoia de formare a cadrelor didactice pe aceasta
componentd, necesitatea impartdsirii unei noi viziuni inovativ-
creative de perfectionare a practicilor educationale curente.

1.3. Durata:24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

o Documentarea, analiza si evidentierea opiniilor critic-
constructive cu privire la orientdrile moderne si tendintele
inovatoare, teoretice si practice contemporane din spatiul national si
european in domeniul educatiei invatamantului primar

e Formarea unor abilititi de a reorganiza procesul de predare-
invatare-evaluare 1n vederea abordarii interdisciplinare a
curriculumului;

e Formarea unor abilititi de transpunere in practici a acestor
cunostinte pentru realizarea unor variante de lectii potrivite fiecarui
colectiv de elevi, In vederea obtinerii de performante superioare in
invatare
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Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Fundamente teoretice ale abordarii interdisciplinare a
curriculum-ului n procesul de predare-invatare-evaluare

Modulul I1: Proiectarea activitatii didactice din perspectiva abordarii
interdisciplinare si a Tnvatarii integrate pe arii curriculare

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5.Modalitati de evaluare a cursantilor: portofolii cu aplicatii
2.Resurse umane:

2.1.Formatori implicati: Prof. Liliana Cojocariu, prof. Laura
Chiticariu, prof. Florentina Vlad, prof. Loredana Bizubac, prof.
Loredana Corjuc, prof. Lacramioara Clucerescu

3.Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program: Liliana Cojocariu — prof. metodist CCD

1.9. Utilizarea TIC n curriculumul primar

1.Criterii curriculare

11. Public - tinta vizat: cadre didactice din invatamantul primar.

1.2. Justificare: Cadrul general si politicile comunitare pentru e-
learning se legitimeaza prin obiectivele strategice ale Uniunii
Europene, afirmate in documentele elaborate de Comisia Europeana,
orientate catre cresterea calitagii educatiei si catre cresterea
acestor obiective vizeaza iIn special o transformare la nivelul
sistemelor de educatie din Europa, pentru a asimila noile tehnologii,
pentru a le utiliza eficient, pentru a creste accesul la resurse
educationale digitale si pentru a crea noi medii virtuale de invatare
1.3. Durata: 24 ore.

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Proiectarea activitatilor educationale, realizarea acestora si
evaluarea progresului scolar;

e Implementarea  modalitatilor = moderne de prezentare a
informatiei in activititile educationale;

o Elaborarea portofoliului digital al cadrului didactic;
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Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Oportunitatea utilizarii TIC in invatamantul primar
Modulul 1l: Software educational si instrumente TIC in
invatamantul primar

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare: portofoliul

2. Resurse

2.1. Formatori implicati: prof. Giorgie Daniel Vlad, Florentina
Vlad

3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitagii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Georgeta Colibaba - profesor metodist
CCD

1.10.Dezvoltarea competentelor metodice in predarea
informaticii i TIC

1.Criterii curriculare

11. Public - tintd vizat: cadre didactice din invatdmantul
preuniversitar

1.2. Justificare: Integrarea noilor tehnologii n curriculum este un
proces care trebuie inteles in sensul ,,utilizarii noilor tehnologii
pentru a invata”, mai degraba decat ,a Invata sa utilizezi noile
tehnologii” (UNESCO, 2004) si vizeaza valorificarea potentialului
noilor tehnologii pentru ameliorarea predarii si invatarii prin
integrarea 1n curriculum a activitagilor care permit sau favorizeaza
utilizarea acestora.

1.3. Durata: 24 ore.

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Proiectarea activitatilor educationale, realizarea acestora si
evaluarea progresului scolar;

e Implementarea modalitatilor moderne de prezentare a informatiei
in activitatile educationale;

o Elaborarea portofoliului digital al cadrului didactic;
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Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Rolul noilor tehnologii in formarea competentelor
Modulul 11: Metode si mijloace de predare, invitare si evaluare
puse in valoare prin utilizarea noilor tehnologii

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare: portofoliul

2. Resurse

2.1.Formatori implicati: prof. Giorgie Daniel Vlad, Narcisa
Stefanescu

3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitagii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Georgeta Colibaba - profesor metodist
CCD

|.11. Ameliorarea evaluarii utilizdnd instrumente digitale
1.Criterii curriculare

11. Public - tinta vizat: cadre didactice din invatamantul
preuniversitar.

1.2. Justificare: In sistemul de invatamant preuniversitar, in special
la nivelul liceal, nevoile de evaluare/autoevaluare/autopozitionare
sunt tot mai acute. In acest sens se are 1n vedere utilizarea de
instrumente si mecanisme digitale de Tmbunatatirea a proceselor
evaluative si de autopozitionare/autoevaluare a elevilor din
invatamantul preuniversitar liceal.

1.3. Durata: 24 ore.

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Proiectarea activitatilor educationale, din perspective evaluarii
digitale;

e [mplementarea modalitdtilor moderne de evaluare;

o Elaborarea portofoliului digital al cadrului didactic;

Planificarea modulelor tematice:

Modulul 1: Evaluarea centratdi pe competente si evaluarea
traditionala
Modulul I1: Instrumente digitale de evaluare
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Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare: portofoliul

2. Resurse

2.1.Formatori implicati: prof. Giorgie Daniel Vlad

3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Liliana Cojocariu - profesor metodist
CCD

L12. Noi repere teoretice si metodologice in programul
“A doua sansa”

1. Criteriicurriculare:

1.1.Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul
preuniversitar

1.2 Justificare: Cursul are ca scop pregatirea cadrelor didactice care
predau sau vor preda la clasele incluse in programul ,,A doua
sansa“.Cursul are la bazd noua metodologie de lucru in programul
»A doua sansa“. El incurajeazd cadrele didactice din invatamantul
preuniversitar sa participe la programul ,,A doua sansa“, sa-l
promoveze 1n scoli si in comunitati, contribuind astfel la reducerea
analfabetismului si reintegrarea sociald a persoanelor participante in
program .Acesta se adreseaza tuturor cadrelor, nu numai celor din
comunitatile cu persoane apartindnd etniei  rrome. El este
atractiv,punand accentul pe activitatile practice, interactive, pe
comunicare, relationare, creativitate, diferentiindu-se prin:

e accesibilitate si eficienta

e interactivitate sporitd

e metode inovatoare de predare

e implicare si déaruire din partea formatorilor

e atmosfera propice invatarii

1.3.Durata: 24 de ore

1.4.Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

1. Elaborarea si implementarea de strategii, planuri de actiune si
programe in vederea prevenirii fenomenului de parasire timpurie a
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scolii, mentinerii in sistemul de educatiec a elevilor cu risc de
abandon scolar si reintegrarii in educatie a persoanelor care au
parasit timpuriu scoala.

2. Cresterea numarului de participanti la masuri si programe de
prevenire a abandonului scolar precum si la masuri de reintegrare a
persoanelor care au pardsit timpuriu scoald, in vederea cresterii ratei
de participare la educatie si a nivelului de pregatire si educatie a
resurselor umane.

3. Transferul si implementarea bunelor practici ce vizeaza cresterea
accesului la educatie prin dezvoltarea si sustinerea de retele si
parteneriate interregionale Intre actorii relevanti, cu rol in fenomenul
educatiei.

4. Cresterea ponderii personalului format, prin programe de
pregatire specifice, , implicat in dezvoltarea si implementarea
programelor destinate prevenirii si combaterii parasirii timpurii a
scolii.

5. Imbunititirea nivelului de informare privind pericolul reprezentat
de fenomenul de parasire timpurie a scolii in perspective unei
dezvoltari regionale durabile, echilibrate.

Planificarea modulelor tematice:

MODULUL 1:Noi repere teoretice privind programul ,, A doua
sansa"

MODULUL 2:Elemente de proiectare didactica in programul ,, A
doua sansa”

MODULUL 3:Exemple de bune practice ( proiecte, parteneriate,
studiu de caz) derulate in programul ,, A doua sansa”

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5.Modalitiiti de evaluare a cursantilor: chestionare si interviuri
pentru cadrele didactice implicate;

- portofolii individuale ale cadrelor(proiecte tematice,miniprograme,
planificari, modele de teste de evaluare initiald,curentd,finald,fise de
lucru,studiu de caz);

- lactivitate practica, sustinutd cu cursantii din programul ADS;

- expozitie foto, consemnarile din jurnalul cursului ;

2.Resurse umane

2.1.Formatori implicati: profesor metodist Beatrice Filipiuc si
profesor pentru invatimantul primar Mariana Dirja.
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3.Criterii economice:

3.1.Numar de cursantiplanificati: 25/grupa

3.2.Costulprogramului / al activitatii: 1250 lei / grupa
3.3.Costulestimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program: Onofrei Valeria — prof. metodist CCD

1.13. Tehnici de prevenire a traficului de persoane

1. Criterii curriculare

1.1.Public - tinta vizat: cadre didactice din invatamantul
preuniversitar.

1.2 Justificare: Abandonul scolar are implicatii majore asupra
dezvoltarii personale si consecinte pe termen scurt, mediu si lung
asupra dezvoltdrii resurselor umane, a dezvoltdrii comunitatii 1n
general, elevii care abandoneaza scoala devin de cele mai multe ori
in risc de a ajunge traficati.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

e Realiza publicitate eficientd la nivelul unitatilor scolare pe
problematica abandonului scolar si a traficului de persoane

e Utiliza materiale realizate §i a experientei comune pentru
imbunatatirea mediului scolar, pentru prevenirea si combaterea
abandonului scolar.

e Elaborarea unui studiu pe problematica abandonului scolar si
atraficului de persoane in judetul Suceava

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Abandonul scolar - problema reald a scolii? )Factorii de
risc comportamental care determina abandonul scolar)

Modulul 11: Mediul familial si abandonul scolar

Modulul 111: Inadaptarea scolara si conduitele deviante, adaptarea
scolara - o conditie a reusitei

Modulul 1V: Strategii de preventie si interventie in abandonul scolar
Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul.

2. Resurse umane

2.1. Formatori: prof. Maria Pavelescu, prof. Lidia Starica
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3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa
3.2.Costulprogramului / al activitatii: 1250 lei / grupa
3.3.Costulestimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Daniela Zup - profesor metodist CCD
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CAPITOLUL I
MANAGEMENT SI COMUNICARE

I1.1. Management institugional

1. Criterii curriculare

1.1. Public tintd vizat: managerii unitatilor scolare, alte cadre
didactice

1.2. Justificare: Realizarea unui management de calitate intr-o
institutie de invatdmant este o premisa a unei educatii de calitate,
deoarece buna organizare si functionare a proceselor si relatiilor de
management se rasfrange asupra calitatii actului de predare-invatare.
Ca urmare, se impune ca managerii de institutii educative sd aiba
cunostinte de management stiintific si competente manageriale
adecvate, in ceea ce priveste proiectarea, organizarea, coordonarea,
antrenarea, controlul si evaluarea demersului decizional la nivelul
organizatiei, calitatea managementului si managementul calitatii,
toate acestea, in beneficiul elevilor.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

o Aplicarea principiilor generale ale managementului organizatiei
n procesul decizional;

e Elaborarea unor instrumente de management intern menite si
eficientizeze procesul si relatiile de management din institutie ;

e Dezvoltarea de mecanisme si instrumente menite sd asigure
calitatea managementului institutional.

Planificarea modulelor tematice :

Modulul I: Fundamentare teoretica si practica a managementului
institutional;

Modulul II: Functiile manageriale;

Modulul 11: Calitatea managementului si managementul calitatii;
Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitiiti de evaluare a cursantilor: portofolii ale cursantilor
cu aplicatii practice, documente proiective.

2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: insp. pentru management educational,
evaluare institutionala si asigurarea calitatii - prof. Gabriela Scutaru,
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prof. Elena Manuela David, prof. Cristina Teodorovici, prof. Vasile
Monacu.

3. Criterii economice

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program: Vasile Monacu — prof. metodist CCD

11.2. Autoevaluarea institutionald prin aplicarea instrumente-
lor de asigurare a calitatii

1. Criterii curriculare

1.1. Public tintd vizat: manageri scolari, coordonatori $i membri
CEAC din scoli.

1.2. Justificare: Dezvoltarea sistemului national de management si
asigurarea calitatii in invatdmantul preuniversitar reprezintd o
preocupare prioritard pentru managerii scolari si cadrele didactice,
fiind incontestabila necesitatea unui program national coerent de
formare Tn domeniu.

1.3. Durata: 24 ore.

1.4. Curriculumul programului

Competente:

e Promovarea unei culturi organizationale a calitatii educatiei prin
realizarea unei evaludri eficiente a intregului proces educational
furnizat.

o Initierea unei ample consultari, prin transparentd si dialog, cu
toate partile interesate s& promoveze populatiei servicii educationale
de buna calitate.

e Diseminarea informatiilor la nivelul scolii, aplicarea corectd a
instrumentelor specifice, autoevaluare obiectiva a scolii, manual al
calitatii.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Legislatia in domeniul asigurarii calitatii educatiei
Modulul 11: Autoevaluarea institutionala

Modulul 11: Programe de imbunatatire la nivelul scolii

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1. 5.Modalitati de evaluare a cursantilor: chestionare, portofoliul.
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2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: prof. Mariana Drumea, prof. Cristina
Teodorovici, formatori consilieri Tn domeniul calitatii

3. Criterii economice

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Georgeta Colibaba - prof. metodist CCD

11.3. Managementul proiectelor comunitare

1. Criterii curriculare:

1.1. Public —tintd vizat: responsabili cu proiecte de cooperare
europeana, directori, cadre didactice .

1.2 Justificare: ANPCDEFP si AMPOSDRU incurajeaza cadrele
didactice si scolile sa aplice pentru finantare la diferitele tipuri de
proiecte comunitare. Noi va invitdim sda aflati Tndemnul agentiei
Incercii Europa i liniile de finantare aferente proiectelor de granturi
sau strategice n cadrul celor 19 domenii majore de interventie din
POSDRU.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

¢ Proiectarea, planificarea, implementarea, monitorizarea, evaluarea,
comunicarea Tn cadrul unui proiect comunitar;

e Dezvoltare profesionala prin participarea la stagii de formare n
strainatate;

¢ Realizarea de parteneriate pentru implementarea proiectelor
comunitare.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Structura si strategia pentru un proiect comunitar
Modulul I1: Programele si actiunile ANPCDEFP

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: Portofoliul Europass

2 .Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: prof. Lidia Acostoaie, prof Leonte
Valeria, prof. Tatiana Vintur
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3.Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program: Vasile Monacu — prof. metodist CCD.

11.4. Strategii inter si transdisciplinare in comunicare

1. Criterii curriculare

1.1. Public tintd vizat: cadre didactice din Invatamantul
preuniversitar.

1.2. Justificare: Utilizarea principalelor strategii de comunicare in
demersul didactic prin abordari inter si transdisciplinare.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

e Utilizarea strategiilor de comunicare la nivelul procesului
educational;

o Construirea unor alternative personale cu privire la procesul
comunicarii.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Delimitari conceptuale: interdisciplinaritatea i
transdisciplinaritatea;

Modulul 11: Perspective inter - si transdisciplinare asupra realitatii
didactice;

Modulul 111: Aplicatii ale principalelor metode de comunicare prin

raportare la criterii de eligibilitate specifice demersului educational.
Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare: portofolii cu aplicatii si eseuri,
chestionare de evaluare

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: Prof. dr. Marius Esi, Prof. Constantin
Margineanu, prof. Gabriela Mihai

3.Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Traian Duminica - prof. metodist CCD
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11.5. Comunicare si negociere in educatie

1. Criterii curriculare

1.1 Public-tinta vizat: cadre didactice, invatitori, educatori,
bibliotecari;

1.2. Justificare: Initierea in procesul comunicarii prin discutarea
caracteristicilor comune si a diferentelor care existd intre actorii
educationali.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Utilizarea adecvata a conceptelor cheie dobandite ca instrumente
de analiza a mediului educational;

e Utilizarea adecvata a conceptelor cheie dobandite ca instrumente
de analiza a mediului educational;

¢ lIdentificarea comportamentului specific mediului de afaceri.
Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Procesul comunicarii;

Modulul I1: Procesul negocierii;

Modulul 111: Modalitati de comunicare si de negociere in mediul
educational;

Modulul 1V: Aplicatii ale principalelor metode de comunicare si de
negociere in procesul instructiv-educativ.

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul

2.Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: Prof.dr. Marius Esi, prof.Maria Guzu
3.Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program: Rodica Cotin - profesor metodist CCD

11.6. Managementul conflictelor

1. Criterii curriculare

1.1 Public tinta vizat: cadre didactice din invatamantul preuni-
versitar
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1.2 Justificare: Cea mai uzuald forma interumana de interactiune
sociald este comunicarea. O comunicare deficitard poate determina
aparitia conflictului. Insi, la fel de adevirat este ¢ si o comunicare
extensiva, bogatd constituie o sursd de neintelegeri si dezacorduri,
ceea ce duce, In mod similar, la conflict. Nevoia de intelegere si
rezolvare a conflictelor aparute la nivelul institutiilor este tot mai
mare si influenteaza procesul instructive-educativ.

1.3 Durata:24 ore

1.4Curriculum-ul programului

Competente vizate:

e Identificarea si analiza factorilor interni si externi care produc
conflictul,

e Negocierea si gestionarea conflictelor;

o Selectarea cailor si mijloacelor In vederea rezolvarii conflictelor;
Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Strategii de prevenire a conflictelor in mediul scolar
Modulul I1: Principii ale comunicarii in managementul conflictelor
Modulul 111: Strategii de stimulare a conflictelor in mediul scolar
Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5 Modalitati de evaluare:portofoliu, chestionar.

2.Resurse umane:

2.1.Formatori implicati: prof. Pasare Daniela, prof. Vasincu Oltea.
3. Criterii economice:

3.1.Numair de cursantiplanificati:25/grupa.

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program: Traian Duminica - profesor metodist
CCD Suceava.

I11.7. Managementul activitatii de formare a cadrelor
didactice

1. Criterii curriculare:

1.1. Public-tinta vizat: directori de scoli, responsabili cu activitatea
de formare continua, metodisti

1.2. Justificare: Societatea cere de la sistemul educational si formeze
personalitati flexibile, cu dorinte si abilitati de a continua sa invete si dupa
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terminarea studiilor, pe tot parcursul vietii, toleranti fata de opinii diferite.
1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Proiectarea, organizarea si desfagurarea activitatii de formare a
cadrelor didactice

o Punerea in actiune a unor prioritti pedagogice

o Eficientizarea activitatii de formare continua

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Reglementari legislative privind activitatea de formare
Modulul II: Structurarea activitatii de formare

Modulul 111: Mentoratul si tutoratul

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliu de formare

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Valeria Leonte, prof. Cristina
Teodorovici, prof. Gabriela Scutaru, prof. Constantin Margineanu,
prof. Georgeta Colibaba.

3. Criterii economice:

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: prof. Georgeta Colibaba - metodist
CCD

11.8. Managementul proiectelor si programelor educative

1. Criterii curriculare

1.1. Public - tinta vizat: consilierii educativi, profesorii diriginti,
directorii de PC si CC, coordonatori/responsabili de proiecte,
directori de unitati scolare.

1.2. Justificare: Dezideratele majore ale educatiei formale si
nonformale presupun asimilarea sistematicd $i organizatd a
cunostintelor din diferite domenii de interes cultural-stiintific, practic
si tehnologic si folosirea acestora in vederea dezvoltarii personale si
a insertiei optime in viata activa a societdtii, prin formarea si
stimularea capacitatilor intelectuale si aptitudinale, a priceperilor si
deprinderilor, a atitudinilor si convingerilor. Aceste coordonate se
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pot realiza prin intermediul proiectelor si programelor educative,
managementul acestora fiind un domeniu relativ nou si insuficient
cunoscut de catre profesori, diriginti, consilieri educativi, manageri.
1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

= Identificarea elementelor esentiale si a caracteristicilor unui proiect
educational.

= Utilizarea strategiilor de implementare, monitorizare si evaluare ale
proiectelor in scopul unei dezvoltari/ ameliorari eficiente a activitatii
in cadrul scolii.

= Utilizarea tehnicilor eficiente de monitorizare a indicatorilor de
realizare a unui proiect.

= Aplicarea instrumentelor specifice activitagii de proiectare,
monitorizare si evaluare.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Managementul proiectelor- notiuni de bazi: principii,
etape, ciclul de viata al unui proiect
Modulul 11: Managementul proiectelor: premise pentru derularea

proiectelor, organizarea structurald a managementului proiectelor,
structura organizatorica interna a proiectelor, sarcini de conducere in
derularea proiectelor, marketing de proiect i asigurarea calitatii,
managementul riscului.

Modulul H1: Tehnicile si instrumentele managementului proiectelor:
planificarea proiectelor, tehnici de evaluare, tehnici de planificare,
indicatori, controlul proiectelor.

Modulul IV: Completarea formularului de aplicatie - scrierea
proiectelor.

Modulul V: Surse de finantare.

Modulul VI: Calendarul Activititilor Educative Nationale -
proceduri de scriere si acces. Exemple de bune practici.

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul

2. Resurse umane

2.1.Formatori implicati: prof. Cristina Teodorovici, prof. Tatiana
Vintur

3. Criterii economice:

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa
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3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4. Responsabil de program: Rodica Cotin -prof. metodist CCD.

11.9. Managementul Centrelor de Documentare si Informare
1. Criterii curriculare:

1.1. Public-tinta vizat: directori, profesori documentaristi, cadre
didactice

1.2. Justificare: Pentru reusita actiunilor CDI cadrele didactice au
nevoie de o bund cunoastere a modului de elaborare a proiectului
CDI, a modului de amenajare si functionare a centrelor de
documentare, care sunt parte integranta a proiectului scolii.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

o Realizarea de planuri strategice si operationale privind integrarea
CDI in proiectul scolii

e Organizarea si implementarea activitatilor din CDI

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Elemente esentiale si caracteristice ale unui CDI
Modulul I1: Obiectivele si specificul proiectului CDI

Modulul I11: Planificarea si organizarea serviciilor pentru utilizatori
Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofolii cu aplicatii,
proiecte CDI

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Valeria Leonte, prof. Traian
Duminica, Prof. Constantin Margineanu.

3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: prof. Traian Duminica - metodist CCD
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11.10. Management educational din perspectiva descentrali-
zarii

1. Criterii curriculare

1.1. Public-tinta vizat: cadre didactice din invatdmantul
preuniversitar.

1.2. Justificare: Strategia de descentralizare a Invatamantului
preuniversitar preconizeaza perfectionarea si finalizarea pana in anul
2013 a procesului de transfer de decizie, responsabilitate si resurse
cu privire la organizarea, administrarea si finantarea activitatii
unitatilor de invatamant, de la nivel central la nivelul scolilor.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

e Centrarea pe sarcind prin aplicarea planificarii strategice si
managemntului strategic.

e Formularea componentelor strategiei de dezvoltare institutionala.
e Adecvarea strategiei de dezvoltare institutionala Tn perspectiva
descentralizarii.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Introducere Th managementrul strategic.

Modulul I1: Tipuri de comunicare

Modulul 111: Metode de educatie non-formala

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: fise de lucru, portofoliu
2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati:. Liliana Cojocariu, prof. Carmen Bunduc,
prof. Despina Ciulei, prof. Liliana Gheorghian

2. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/ grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: prof. Liliana Cojocariu — metodist CCD
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11.11. Descentralizarea si managementul financiar

1. Criterii curriculare

1.1. Public-tintda vizat: cadre didactice din invatamantul
preuniversitar.

1.2. Justificare: Programul privind transferul responsabilitatilor
economico-financiare si de executie bugetara la nivelul unitatilor de
prezintd limitele sistemului de finantare, precum si etapele
modernizarii acestuia.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

o formarea abilitatilor de gestionare a resurselor si a bugetului;

e analiza nevoilor privind resursele si oportunitatile de satisfacere a
planurilor;

o identificarea de oportunitati in interiorul si in afara scolii pentru a
atrage resurse financiare necesare proiectelor de dezvoltare a
organizatiei;

Planificarea modulelor tematice:

Modulul 1: Descentralizarea managementului financiar si a luarii
deciziilor.

Modulul 1I: Elemente de management financiar si administrativ
financiar - costuri per elev

Modulul 111: Principii de finantare din perspectiva descentralizarii
Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: fise de lucru, portofoliu
2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati:. Liliana Cojocariu, prof. Carmen Bunduc,
prof. Despina Ciulei, prof. Liliana Gheorghian

3.Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: prof. Liliana Cojocariu — metodist CCD
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11.12. Management institutional - Dezvoltarea leadershipului
1. Criterii curriculare

1.1. Public-tintda vizat: cadre didactice din invatamantul
preuniversitar.

1.2. Justificare: Organizatiile de succes au un atribut major ce le
detaseaza de celelalte: un leadership dinamic si eficient. Multe
organizatii sau proiecte au esuat din cauza liderilor nepotriviti sau
ineficienti. Managementul si leadership-ul sunt adesea considerate ca
fiind acelasi lucru, dar diferenta intre leadership si management este
legatd tocmai de atingerea scopurilor organizatiei.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

e Centrare pe sarcind prin comunicare organizationald eficienta,

e Negociere si gestionarea conflictelor;

e Adecvarea deciziei la particularitatile etapei;

e Exercitarea autoritatii vs putere

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Leader vs. Manager. Functiile liderului

Modulul I1: Modele si teorii de leadership

Modulul 111: Cultura organizationala

Modulul 1V: Abordarea conflictelor prin prisma stilurilor de
leadership

Calendarul programului: an scolar 2013/ 2014

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: fise de lucru, portofoliu
2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati:.prof. Liliana Cojocariu, prof. Carmen
Bunduc, prof. Despina Ciulei, prof. Liliana Gheorghian

3.Criterii economice:

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4. Responsabil de program: prof. Liliana Cojocariu — metodist
CCD
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11.13. Managementul comunicdrii institutionale

1. Criterii curriculare

1.1. Public-tintda vizat: cadre didactice din invatamantul
preuniversitar.

1.2. Justificare: Ca proces, comunicarea institutionald cu mass-
media implicd atdt avantaje, cat si riscuri. Participantii vor fi
familiarizati cu aspectele metodologice privind diversele forme si
contexte ale comunicarii, precum $i comportamentele asociate
acestora.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

e Valorizarea particularitatilor individuale si de grup ale
interlocutorilor, 1n scopul realizarii unei comunicari eficiente.

e Contextualizarea comunicarii manageriale §i abordarea acesteia
ca parte componenta a procesului decizional.

e Selectarea si utilizarea cailor si mijloacelor de comunicare
adecvate Tn vederea eficientizarii comunicarii publice prin mass-
media si a promovarii externe a unitatii de invatamant.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Functiile comunicarii si tipuri de comunicare

Modulul I1: Efecte ale comunicarii cu mass media — avantaje si
riscuri. Criterii de evaluare a presei

Modulul H11: Elemente (genuri) de comunicare cu mass media
Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: fise de lucru, portofoliu
2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati:.prof. Liliana Cojocariu, prof. Laura
Chiticariu, prof. Geta-Carmen Bunduc

3.Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4. Responsabil de program: prof. Liliana Cojocariu — metodist
CCD
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11.14. Managementul timpului si al proiectelor

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinti vizat: cadre didactice

1.2. Justificare: Resursa temporald alocata derularii unui proiect este
foarte importantd din perspectiva finantarii proiectului, din acest
motiv competentele necesare  gestiondrii timpului in contextul
implementarii unui proiect sunt o prioritate a cadrelor didactice
implicate 1n activitatile unui proiect.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

= C(lasificarea tipurilor de programe si proiecte in context
international si national;

= Identificarea modalitatilor de planificare a resurselor si a
costurilor proiectului, contextul proiectului (analizi de nevoi,
elementele de mediu relevante, probleme economice, managementul
riscului, leadership, munca n echipa de proiect).

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Managementul timpului

Modulul 11:Mediul strategic al proiectelor nationale si internationale
Modulul 111: Managementul de proiect

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul de proiecte
2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Tatiana Vintur

3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitagii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4. Responsabil de program: Rodica Cotin - profesor metodist CCD

36



11.15. Management educational - competente necesare
responsabililor  comisiilor §i  colectivelor  metodice,
coordonatorilor de proiecte §i programe educative.

1.Criterii curriculare

1.1.Public- tintd vizat: directori adjuncti, consilieri educativi -
coordonatori de proiecte si programe, responsabili ai comisiilor si
colectivelor metodice.

1.2. Justificare: Competentele necesare coordonatorilor de proiecte
si programe, responsabililor comisiilor metodice se refera la
competente de planificare si proiectare, organizatorice, curriculare,
de gestionare/mediere a unor situatii conflictuale si de criza, de
motivare §i evaluare. Cursul 1si propune formarea competentelor
manageriale necesare responsabililor comisiilor si colectivelor
metodice, coordonatorilor de proiecte si programe educative.

1.3. Durata: 24 ore

1.4.Curriculum-ul programului:

Competente:

e Competente manageriale necesare coordonatorilor de proiecte si
programe, responsabililor comisiilor metodice.

e De a elabora documentele necesare portofoliului comisiei
metodice, coordonatorului de programe si proiecte educative.

e De a utiliza strategii de planificare, organizare, implementare,
monitorizare si evaluare a activitatii educative.

e De a aplica instrumente specifice activititii de planificare,
proiectare, monitorizare si evaluare.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Cadrul legal de organizare si functionare a activitatii
educative

Modulul 1l: Organizarea si desfasurarea activitatilor metodice —
analiza de nevoi, proiectare, planificare, operationalizare.

Modulul H1: Stiluri de conducere, roluri i competente.

Modulul 1V: Instrumente pentru proiectarea si planificarea
activitatilor —plan managerial, plan operational, parteneriate.
Modulul V: Portofoliul comisiei metodice, coordonatorului de
programe si proiecte educative, directorului adjunct.

Modulul VI: Domenii de activitate ale coordonatorului de programe
si proiecte educative. Parteneriate.
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Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5.Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul

2. Resurse umane

2.1.Formatori implicati: prof. Tatiana Vintur, prof. Cristina
Teodorovici

3.Criterii economice

3.1.Numair de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program: Georgeta Colibaba - profesor metodist
CCD.

11.16. Management institutional in context european (MICE)
1. Criterii curriculare:

1.1.Public-tinta  vizat: cadre didactice din finvatamantul
preuniversitar

1.2 Justificare: Justificare:

Realizarea unui managementul de calitate ntr-o institutie de
invatamant este o premisd a unei educatii de calitate, deoarece buna
organizare si functionare a proceselor si relatiilor de management se
rasfrange asupra calitdtii actului de predare-invatare. Ca urmare, se
impune ca managementul institutional sd implice nu doar directorii,
ci intregul colectiv de cadre didactice. Acestea ar trebui sa aiba
cunostinte in ceea ce priveste proiectarea, organizarea, coordonarea,
antrenarea, controlul si evaluarea demersului decizional la nivelul
organizatiei, calitatea managementului si managementul calitatii,
toate acestea, in beneficiul elevilor.

Fundamentare: Cursul de formare propus va utiliza informatii
dobandite de formatori Tn cadrul stagiilor de formare Lifelong
Learning, prin programele Comenius, Grundtvig, Vizite de studiu.
1.3.Durata: 24 de ore

1.4.Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

Scop: formarea si dezvoltarea competentelor grupului tinta, in ce
priveste procesul, relatiile de management institugional si dinamica
functiilor acestuia, in vederea eficientizarii actului educativ.
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Obiective:

e dezvoltarea capacitatii de proiectare, organizare, coordonare,
antrenare si control-evaluare in randul participantilor;

e aplicarea principiilor generale ale managementului organizatiei in
procesul decizional;

e dezvoltarea de mecanisme §i instrumente menite sa asigure
calitatea managementului institutional;

e elaborarea unor instrumente de management intern menite sa
eficientizeze procesul si relatiile de management din institutie;
Planificarea modulelor tematice:

o Fundamentare teoretica si practicd a managementului institutional;
¢ Functiile manageriale;

e Management strategic i operational, documente manageriale;

¢ Procese si relatii de management;

e Managementul relatiilor umane in institutie;

e Calitatea managementului si managementul calitatii;

o Cultura organizationala si grija pentru client;

o Aplicatii.

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5.Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul, chestionare
2.Resurse umane

2.1.Formatori implicati: prof.Rodica Zimbru, prof. Onofrei Valeria,
prof. Constantin Margineanu

3.Criterii economice:

3.1.Numar de cursantiplanificati: 25/grupa

3.2.Costulprogramului / al activitatii: 1250 lei / grupa
3.3.Costulestimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program:Valeria Onofrei —prof. metodist CCD

11.L17. Managementul proiectelor finantate de Comisia
Europeanda prin programul Erasmus+

1. Criterii curriculare:

1.1.Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul
preuniversitar

1.2 Justificare: Justificare:

Erasmus + va avea 0 structura simplificatd, care va Tmbunatati
eficienta, ceea ce inseamna mai multe burse pentru studenti, Stagiari,
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profesori si alte persoane. Beneficiile pentru persoanele fizice va
aduce de asemenea avantaje pentru economia UE Tn ansamblu
Oportunitatile de mobilitate si cooperare vor fi consolidate in mod
semnificativ Tn cadrul noului program; in special, vor exista mai
multe fonduri disponibile pentru studiu, formare, predare,
oportunitdti de promovare a voluntariatului in strdinatate pentru
invatamantul superior si preuniversitar, pentru stagiari, profesori,
formatori si tineri. Vor fi, de asemenea, mai multe oportunitati
pentru institutiile de Tnvatamant si de formare sau organizatiile de
tineret care sa se angajeze in parteneriate pentru schimb de bune
practici si cooperare cu intreprinderi pentru a promova inovarea si
sansele de angajare, precum si un sprijin mai mare pentru platforme
de IT, cum ar fi e-twinning, pentru a conecta scolile si alti furnizori
de invatare prin intermediul internetului.

1.3.Durata: 24 de ore

1.4.Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

Scop: formarea si dezvoltarea competentelor grupului tinta, n ce
priveste procesul, relatiile de management institutional si dinamica
functiilor acestuia, in vederea eficientizarii actului educativ.
Obiective:

Scop : realizarea unui progres in formarea continud a cadrelor
didactice care sa conduca la dezvoltarea calitatii in educatie
Obiective operationale :

e sd identifice nevoile educationale ale unor grupuri tina

e sd formuleze corect obiectivele proiectului si activitatile prin care
se realizeaza

esi exemplifice instrumentele de monitorizare si evaluare a
proiectului

¢ 53 intocmeasca bugetul proiectului

Planificarea modulelor tematice:

e Oportunitati de invatare pentru persoane fizice , atat in cadrul UE si
din afara;

o Cooperare institutionala intre institutiile de Tnvatamant, organizatii
de tineret, intreprinderi, autoritati locale si regionale si ONG-uri;
eElemente complet noi vor face parte din Erasmus+;
Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014
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1.5.Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul, chestionare
2.Resurse umane

2.1.Formatori implicati: prof.Magdalena Grigoras, prof. Valeria
Onofrei;

3.Criterii economice:

3.1.Numar de cursantiplanificati: 25/grupa

3.2.Costulprogramului / al activitatii: 1250 lei / grupa
3.3.Costulestimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program:Valeria Onofrei - prof. metodist CCD
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CAPITOLUL 111
DIDACTICA SPECIALITATII

Invatamant preprimar

I11.1. Metode active in educatia prescolara

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: Educatoare.

1.2. Justificare: Necesitate de insusire de tehnici noi cu aplicabilitate
in Invatamantul prescolar;

1.3. Durata: 24 de ore.

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

o (Capacitatea de abordare sistemica a proceselor de invatare;

o Evidentierea interdependentei dintre functiile principale (predare,
invatare, evaluare);

o Aplicarea strategiilor de tip activ-participativ.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Tehnici de prezentare si autocunoastere;

Modulul I1: Teorii contemporane ale invatarii,

Modululul I11: Strategii de predare - invatare de tip activ;

Modulul IV: Relatia invatare - dezvoltare psihica;

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5.Modalititi de evaluare a cursantilor: proiectarea si simularea
in grupa a unor situatii de invatare activa.

2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: Inst. Mariana Andreutd, prof. Valeria
Onofrei.

3.Criterii economice

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4 . Responsabil de program: Onofrei Valeria-profesor metodist CCD
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111.2. Dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale la copiii
prescolari

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: cadre didactice din Invatamantul prescolar
1.2. Justificare: Abilitatile sociale si emotionale dezvoltate pana la
varsta de 6-7 ani reprezinta un predictor de sandtate mentald dupa
varsta de 7 ani, factor de sustinere a dezvoltarii cognitive a copilului
la scoald, principalul predictor pentru performanta si adaptarea
scolard pana la 10 ani.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

o utilizarea tehnicilor specifice pentru formarea comportamentelor
socio-emotionale la prescolari;

e selectarea continuturilor adecvate organizarii si desfasurarii
activitatilor instructiv-educative pentru a asigura formarea
comportamentelor socio-emotionale;

e cultivarea unui tip comportamental si moral care si reprezinte
pentru copiii prescolari un model de comportare si interactiune
sociala;

e asigurarea unui climat socio-afectiv si educativ optim in timpul
procesului didactic.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Repere teoretice privind dezvoltarea emotionala si sociala a
copiilor prescolari:

L.a. Educatia bazata pe competente. Comportamentele la varsta
prescolara

I.b. Dezvoltarea socio-emotionala a copiilor prescolari

L.c. Abilitatile emotionale

1.d. Abilitatile sociale

I.e. Instrumente de evaluare

Modulul 1I: Dezvoltarea socio-emotionala a copiilor de 3-6 ani n
contextul gradinitei:

I1.a. Identificarea cauzelor unei emotii- Autoreglarea emotionala

I1.b. Gestionarea furiei

Il.c. Copilul timid

I1. d. Copilul marginalizat

43



IL.e. mplicarea 1n jocurile celorlati

I1.f. Solicitarea ajutorului

11.9. Modificarea comportamentelor agresive

I1.h. Ajutor pentru copilul agresat

IL.i. Stabilirea regulilor

ILj. Interactiunea pozitiva si de rezolvare adecvata a conflictelor
Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: fise / chestionare de
evaluare

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Daniela Raileanu, Prof. Ropota Laura,
Prof. Pricop Mona

3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Zup Daniela - profesor metodist CCD.

111.3. Acces, calitate, echitate in invatimdantul prescolar

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: cadre didactice din invatdmantul prescolar
1.2. Justificare: Adaptarea demersului didactic la nevoile de
invatare ale copiilor prescolari, in contextul reformei continue din
invatamantul prescolar si a curriculum-ului generat de aceasta

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

o imbunitatirea competentelor proiective;

e largirea paletei de strategii de lucru cu copiii prescolari, in
contextul promovérii unor concepte precum: sanatatea/educatia
emotionald, dezvoltarea holistica a copilului, invatarea activa etc.;

e diversificarea optiunilor de evaluare a progresului scolar
Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Potentialul copiilor i procesul invatarii;

Modulul II: Invitarea centratd pe copil/strategiile didactice interactive;
Modulul III: Tipuri de activitati si abordarea integrata a invatarii;
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Modulul 1V: Libertatea de exprimare, creativitatea si disciplinarea
copiilor;

Modulul V: Evaluarea formativ-continua si sumativa a copiilor.
Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul de evaluare,
chestionare de evaluare

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: Mentorii PRET: Prof. Vieriu Dorina, Prof.
Alecsa Iuliana, Prof. Nastase Petronela

3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Traian Duminica - profesor metodist
CCD.

Aria curriculara limba si comunicare

I11.4. Abilitarea evaluatorilor

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: Profesori de Limba si literatura roméana
organizati dupa criterii:

e de vechime: debutanti, stagiari, profesori cu grade didactice

o de nivel: gimnazial / liceal

1.2. Justificare: Innoirea si inovarea demersului didactic in
domeniul evaluarii la limba si literatura romana.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

e Exersarea competentei proiective privind conceperea demersului
didactic diferentiat

e Dezvoltarea capacitatii/abilitatilor didactice de elaborare a
instrumentelor de evaluare la disciplina

e Selectarea si aplicarea adecvatd a tehnicilor, instrumentelor si
metodelor de evaluare a elevilor in receptarea si producerea textelor
literare si nonliterare.
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Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Didactica evaluarii la disciplina Limba si literatura
romana.

Modulul I1: Tehnici, instrumente si metode de evaluare la disciplina
Limba si literatura romana

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalititi de evaluare: portofolii, chestionar de evaluare.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Rita Cintiuc si prof. Eleonora
Bulboaca.

3.Criterii economice

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

3.2. Costul estimat al unei ore de formare fiecare participant: 1,25 lei

4. Responsabil de program: Daniela Zup - prof. metodist CCD

111.5. Didactica optionalului la disciplina Limba si literatura
romdnd

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: Profesori de Limba si literatura romana
organizati dupa criterii:

e de vechime: debutanti, stagiari, profesori cu grade didactice

e de nivel: gimnazial / liceal

1.2. Justificare: Prezentul stagiu de formare se constituie intr-un
curs de abilitare curriculard in domeniul Limbii si literaturii roméane
care vizeaza identificarea si valorificarea constienta si eficientd a cat
mai multor resurse - materiale, procedurale, umane - care concura
implicit si la formarea abilitatilor necesare profesiei didactice in
didactica optionalului.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

e Exersarea competentei proiective privind conceperea demersului
didactic de tip interactiv

e Dezvoltarea capacitatii/abilitatilor didactice de elaborare a
optionalului la disciplina
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e Seclectarea si aplicarea adecvata a tehnicilor, instrumentelor si
metodelor de instruire si evaluare a elevilor in receptarea si
producerea textelor literare si nonliterare.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Didactica optionalului la disciplina Limba si literatura
romana

Modulul 11: Tipuri de discurs

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: chestionar, proiecte.

2. Resurse umane

2.1. Formatori: Prof. Rita Cintiuc, Prof. Eleonora Bulboaca.
3.Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Onofrei Valeria — prof. metodist CCD

111.6. Didactica predarii limbii engleze

1. Criterii curriculare

1.1. Public- tinta vizat: profesorii de limba si literatura engleza.
1.2. Justificare:

Interesul elevilor pentru studierea limbii si literaturii engleze
inregistreazd un progres care trebuie sustinut de o continua
profesionalizare din partea cadrelor didactice. Aceasta se realizeaza prin
dezvoltarea competentelor specifice, selectarea si aplicarea unor strategii
didactice active in proiectarea demersului didactic centrat pe elev.

1.3. Durata: 24 ore.

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

e Abordarea justd a etapelor proiectarii didactice;

o Selectare si utilizarea metodelor de invatare activa;

e Implementarea strategilor didacticii integrate.

Planificarea modululor tematice:

Modulul I: Metode si tehnici interactive in proiectarea didactica;
Modulul II: Competenta de lectura in clasa;

Modulul I11: Strategii pentru ascultarea activa si pronuntarea corecta
Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014
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1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul

2.Resurse umane

2.1.Formatori implicati: prof. Monica Agache, prof. Mirela
Maxim.

3.Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program: Rodica Cotin - profesor metodist CCD

111.7. Exploring the 4 skills - exploatarea judicioasa a celor 4
abilitati de comunicare

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: profesori de limba engleza

1.2 Justificare: Tn munca de metodist am observat adesea necesitatea
congtientizarii de catre profesor a importantei celor 4 abilitati de
comunicare §i a integrarii lor judicioase in strategia didactica in mod
coerent §i unitar, precum si urmdrirea lor pe intreg parcursul unui
ciclu de predare.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

* Integrarea celor patru abilititi de comunicare in procesul de
predare-invatare-evaluare;

* Elaborarea unor strategii coerente si creative si adaptarea lor la
particularitatile de varsta ale elevilor;

* Elaborarea unor instrumente de evaluare a progresului atins de
elevi pentru fiecare din aceste abilitati.

Planificarea modulelor tematice:

Module I: Communicative approach to teaching and integrating
receptive skills,

Module 11: Communicative approach to teaching and integrating
productive skills

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitate de evaluare a cursantilor: portofoliu

2. Resurse umane

2.1.Formatori implicati: prof. Laura Salciuc, prof. Dana Postolache
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3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4. Responsabil de program: Daniela Zup — prof. metodist CCD

111.8. Seminar de formare pentru examenele Cambridge

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: profesori de limba engleza

1.2. Justificare: Numarul tot mai mare de cereri ale elevilor pentru a
se pregati in vederea sustinerii de examene Cambridge (FCE, CAE,
CPE, KET, PET, YLE, TKT, BEC, IELTS, ICFE, ILEC) are drept
consecintd cresterea numarului de profesori implicati In pregatirea
acestor elevi.

1.3. Durata: 8 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

* Formarea profesorilor de limba engleza in domeniul metodicii de
lucru pentru examenele internationale Cambridge;

* Optimizarea proiectarii didactice din perspectiva participativa.
Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Receptive skills

Modulul 11: Productive skills

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: chestionar de evaluare.

2. Resurse umane

2.1. Formator: Prof. Eleonora Olaru.

3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Zup Daniela — profesor metodist CCD
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111.9. Predare integratda intr-o limba straina (PILS)

1. Criterii curriculare:

1.1. Public-tintda vizat: cadre didactice din invatamantul
preuniversitar, cunoscétori ai limbii engleze si franceze, cel putin la
nivel B2

1.2. Justificare: In perspectiva unor mutatii in cadrul disciplinelor
predate, precum si in conditiile derularii de parteneriate europene,
care presupun implicit desfasurarea de activitati educative menite a fi
intelese de parteneri, este imperios necesara asigurarea unei pregatiri
corespunzatoare a cadrelor didactice, in vederea desfasurarii de astfel
de activitati in conditii de calitate si eficientd. In aceastd pregitire
accentul trebuie pus pe formarea abilitatilor intelectuale si pe
dezvoltarea celor opt competente cheie.

Programul de formare propus vine Tn Tntimpinarea acestei nevoi
de formare a competentelor cheie, nu atat in vederea unei foarte bune
pregatiri a cadrelor didactice, implicit a elevilor pe care acestea ii
educa, ci mai ales in perspectiva alinierii Invatamantului romanesc la
cel european si a parteneriatelor europene. Ceea ce aduce nou si de
actualitate invatamantul european este CLIL (Content Language and
Integrated Learning), in traducere Invatarea integratd prin
intermediul unei limbi strdine. Ca urmare, programul de formare
propus se doreste un sprijin real pentru cadrele didactice care doresc
sd-si Tmbogateasca competentele lingvistice, atat ale lor, cat si ale
elevilor pe care 1i educa.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

o Dezvoltarea capacitatii de selectare a continuturilor, de proiectare,
organizare, coordonare, evaluare de continuturi in limba straina in
randul participantilor;

e Elaborarea unor instrumente de lucru menite si contribuie la
dobandirea de competente de comunicare intr-o limba straind, in
randul participantilor, apoi in randul elevilor lor;

e Dezvoltarea la cursanti a competentelor de comunicare intr-0
limba straina, la nivel de conversatie si predare de continuturi ;

e Dezvoltarea la cursanti a abilitatilor de proiectare si realizare de
activitati educative intr-o limba straina.
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Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Cadrul legislativ al invatarii integrate, exemple de buna
practica din tari europene care implementeaza CLIL;

Modulul 11: Fundamentare teoretica si practica a predarii integrate
Tntr-o limba straina;

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofolii ale cursantilor
cu documente proiective.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Rodica Zimbru, prof. Valeria
Onofrei.

3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Onofrei Valeria —prof. metodist CCD

111.10. Abordarea didactica din perspectiva formarii la elevi a
unor competenge lingvistice

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: profesori de limba franceza si limba spaniola
1.2. Justificare: Actualele Curriculae pentru limbile moderne au fost
elaborate avandu-se in vedere documentele Comisiei Europene
privind achizitionarea competentelor-cheie si ”Cadrul European
Comun de Referintd pentru limbi: Invatare, predare, evaluare”
publicat de Consiliul Europei in 1998 si revizuit ih 2000. Din aceasta
perspectiva, curriculumul construieste, pe baza achizitiilor dobandite
pana la sfarsitul Invatamantului liceal, competentelor necesare unei
comunicari adecvate situational /acceptatd social prin insusirea de
cunostinte, deprinderi si atitudini specifice.

1.3. Durata: 24 de ore: 12 ore curs, 8 ore aplicatii, monitorizare, 4
ore evaluare.

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

e Proiectarea unei  unitdti de invatare, deosebind pertinent
obiectivele si competentele;
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e Utilizarea tehnicilor si instrumentelor necesare pentru formarea,
dezvoltarea si consolidarea la elevi a celor patru competente de baza;
e Evaluarea corectd, respectand criteriile CECRL.

Planificarea pe stagii /module tematice:

Modulul I: Competentele de lectura si de ascultare

Modulul I1: Itemi de evaluare a competentelor

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: chestionar

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. dr. Constantin Tiron, prof. Luminita
Mocanu.

3.Criterii economice

3.1 .Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program: Traian Duminica — prof. metodist CCD

1. 11. Comunicarea, negocierea si medierea conflictelor

1. Criterii curriculare:

1.1.Public - tintd vizat: cadre didactice din invatimantul
preuniversitar

1.2 Justificare: Curriculumul national are in vedere valorificarea
maxima a potentialului fiecarui elev prin expunerea sa la situatii
variate care sa-i dea ocazia de a se manifesta plenar in domeniile in
care capacitatile sale sunt cele mai evidente. In acest context,
solutionarea conflictelor de orice fel reprezintd o conditie prioritard
in asigurarea unui mediu eficient de invatare si evaluare.

1.3.Durata: 24 de ore

1.4.Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Aplicarea conceptelor si teoriilor moderne privind formarea
capacitatilor de cunoastere;

o Identificarea nevoilor si dificultatilor de invatare, ca potentiale
cauze ale conflictelor educationale;

o Utilizarea metodelor si strategiilor specifice inteligentei
emotionale 1n solutionarea conflictelor;
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e Tehnici de comunicare, negociere si mediere a conflictrlor in
sistemul de Invatamant.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul 1:Concepte si teorii moderne de cunostere a elevilor, nevoi
si dificultati de invatare

Modulul 11:Inteligenta emotionald — metode si strategii de rezolvare
a conflictelor;

Modulul 111: Tehnici de comunicare, negociere si mediere a
conflictelor

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5.Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul, chestionare,
proiectul educational.

2.Resurse umane

2.1.Formatori implicati: prof.Constantin Margineanu

3.Criterii economice:

3.1.Numar de cursantiplanificati: 25/grupa

3.2.Costulprogramului / al activitagii: 1250 lei / grupa
3.3.Costulestimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program:Valeria Onofrei —prof. metodist CCD

Aria curriculara matematica si stiinte ale naturii

I11.12. Curs teoretic si practic de formare a profesorilor de
matematicd

1. Criterii curriculare:

1.1. Public-tinta vizat: profesori de matematica din invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare: Invitarea unor noi strategii de predare a
matematicii, selectarea celor mai bune metode de predare, cresterea
calitatii educatiei reprezinta o priorotate a fiecarui cadru didactic.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

o Identificarea unor date si relatii matematice si corelarea lor in
functie de contextul in care au fost definite;

o Prelucrarea datelor de tip cantitativ, calitativ, structural,
contextual cuprinse In enunturi matematice;
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e Utilizarea algoritmilor si a conceptelor matematice pentru
caracterizarea locala sau globala a unei situatii concrete;

e Exprimarea caracteristicilor matematice cantitative sau calitative ale
unei situatii concrete si a algoritmilor de prelucrare a acestora;

e Analiza §i interpretarea caracteristicilor matematice ale unei
situatii problema;

e Modelarea matematicad a unor contexte problematice variate, prin
integrarea cunostintelor din diferite domenii.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Proiectarea demersului didactic la disciplina matematica

Modulul I1: Relatiile dintre curriculum si evaluare

Modulul 111: Metode si instrumente de evaluare

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul, chestionar
de evaluare

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: Insp. de specialitate, prof. Marinela
Cristina Cimpoesu, formatori judeteni, profesori metodisti.

3.Criterii economice:

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Georgeta Colibaba - prof. metodist CCD

111.13. Proiectare curriculara integratdi

1. Criterii curriculare:

1.1. Public-tinta vizat: Cadre didactice din Invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare: Nevoile sociale sunt cele care impun noi tipuri de
cunoastere si de educatie, In strdnsd legiturd cu dinamica si
complexitatea acestora §i nu cu rigorile progresului stiintific din
lumea academica. Realitatea inconjurdtoare nu este nici liniard, nici
predictibila, nici simpla, sau reductibild la structuri simplificatoare,
are elemente de ordine, dar si accentudri acute ale dezordinii si in
consecintd, cunoasterea si invatarea trebuiec sa respecte aceste
caracteristici si s se restructureze in raport cu ele.

1.3. Durata: 24 de ore
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1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Proiectarea curriculara integrata in concordanta cu nevoile sociale
locale si cerintele societatii cunoasterii, interesele si achizitiile
anterioare ale elevilor si nevoile lor de dezvoltare ulterioara;

e Dezvoltarea diferitelor teme cross-curiculare care sa vina in
TntAmpinarea nevoilor elevilor si sa completeze temele disciplinare.
Planificarea modulelor tematice:

Modulul I. Conceptul de integrare. Integrarea competentelor cheie si
integrarea continuturilor

Modulul I1. Strategii didactice din perspective interdisciplinare si
transdisciplinare (proiectare, invatare, evaluare). Dimensiunile
invatarii integrate

Modulul T1l. Teme cross-curriculare. Pasi in proiectarea temelor
cross-curriculare

Modulul 1V. Exersarea proiectarii integrate pentru diferite tipuri de
teme cross-curiculare.

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1. 5.Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul, chestionar
2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Anca Viorica Greculeac, prof.
Daniela Dungeanu

3.Criterii economice:

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Traian Duminica —prof. metodist CCD

111.14. Didactici moderne in matematica si fizica

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: Profesori cu specializarea matematica sau
fizicd din invatamantul preuniversitar.

1.2. Justificare: Invatamantul actual pregiteste elevi care dovedesc
interes scazut pentru stiinte si ceea ce este mai rau este faptul ca
invatarea stiintelor favorizeaza elitismul in dauna achizitionarii unei
culturi stiintifice. Solutia pentru remedierea acestei situatii o
reprezintd mutarea accentului de la predare asupra Invatarii,
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individualizarea invatarii prin efortul cadrelor didactice de a proiecta
si realiza procesul de predare Invatare adaptat exigentelor si
cerintelor actuale.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Cunoaste continutul disciplinelor predate si documentele scolare
aferente;

e Proiecteaza, conduce si evalueaza procesul didactic;

e Amelioreaza si inoveaza procesul didactic;

e Valorifica experientele de invatare ale elevilor, dobandite in alte
contexte;

e Utilizeaza noile tehnologii informationale si de comunicare, n
procesul didactic.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Planificarea, proiectarea didactica personalizata,
potentialul interdisciplinar al matematicii si fizicii
Modulul Il: Instruirea si invatarea eficientd a matematicii si fizicii

cu accent asupra strategiilor care familiarizeaza elevul cu gandirea si
metoda stiintifica

Modulul 111: Caracteristicile evaluarii la matematica si fizica
Modulul 1V: Profilul profesorului de matematica sau fizica,
dezvoltarea lui profesionala

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul, chestionare
de evaluare.

2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: insp.de specialitate prof. Carmen Gina
Ciobica, prof. Vasile Monacu

3. Criterii economice:

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Vasile Monacu — prof. metodist CCD
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111.15. Utilizarea eficientd a mijloacelor de invatimdnt in
laboratoarele de chimie si fizicd

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: laborantii si profesorii care predau chimie si
fizica

1.2. Justificare: Investitiile aprobate pentru dotarea laboratoarelor,
cabinetelor, sililor de sport prin O.M.Ed.C nr. 4762/2006 a impus
pregatirea personalului didacic si didactic auxiliar pentru a utiliza si
integra eficient in lectie materialul didactic. Dotarea unitatilor de
invatdmant cu materiale didactice si formarea personalului abilitat sa
le utilizeze trebuie privite ca un proiect prioritar, care trebuie
fundamentat in raport cu cerintele actuale ale programelor gcolare.
1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

e Respectarea legislatiei in vigoare privitoare la activitatea n
laborator;

e Abilitarea cursantilor privind continuful experimental al
disciplinelor chimie si fizica;

e Dezvoltarea deprinderilor de lucru in echipa interdisciplinara.
Planificarea modulelor tematice:

Modulul 1: Portofoliul laborantului scolar

Modulul I1: Lucréri de laborator din programele scolare in vigoare - 16 ore
Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare: fisa de evaluare, portofoliul final
realizat ca urmare a parcurgerii cursului de formare, proiectarea de
catre cursanti a unei activitati de laborator.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. dr. Carmen Gina Ciobica

3. Criterii economice

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Vasile Monacu — prof.metodist CCD
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111.16. Protectia mediului si conservarea biodiversitatii

1. Criterii curriculare

1.1. Public - tinta vizat:institutori si profesori de stiinte din
invatamantul preuniversitar

1.2. Justificare: consolidarea informatiilor stiintifice referitoare la
denaturarea accentuata a mediului de viata, extinctia speciilor si
problemele care ameninta existenta umana.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

o Identificarea cauzelor actualei crize ecologice si constientizarea
asupra consecintelor asupra biodiversitatii;

o Prezentarea strategiei generale de conservare a biodiversitatii;

e Formularea /proiectarea de strategii, planuri, actiuni menite sa
asigure conservarea si utilizarea durabila a diversitatii biologice.
Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Valorile biodiversitatii;

Modulul II: Eroziunea biodiversitatii;

Modulul 111: Conservarea biodiversitatii.

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul

2. Resurse

2.1. Formatori implicati: prof. Carmen Sima, prof. Rodica Cotin.
3.Criterii economice

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Rodica Cotin prof. metodist CCD

Educatie fizica si sport

111.17. Dezvoltarea competentelor metodice ale profesorilor
de educatie fizica

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: profesori de educatie fizica,
institutori/invatatori, educatoare.
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1.2. Justificare: In ultima perioada activitatile sportive sunt neglijate
n favoarea computerului, alimentatia folositd de cei mai multi dintre noi
este cea de tip fast food. Efectele sunt: cresterea numarului de persoane
care suferd de boli, obezitatea, cresterea agresivitatii elevilor, fenomenul
violentei in sport. Avem nevoie de strategii care sa ajute profesorii sa
dezvolte la elevi spiritul de fair play, orientarea catre un stil de viatd
sandtos, practicarea zilnica a activitatilor sportive.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

o Dezvoltarea de noi competente metodice;

o Schimb de bune practici;

o Dezvoltarea de noi strategii in orele de educatie fizica;

o Dezvoltarea de noi materiale pentru invdtare cu accent pe
alimentatie sandtoasa, miscare si dezvoltare personala;

e Experimentarea unor modalitati de motivare a elevilor care
practicd sport de performanta, folosind ,, peer mentoring”;

o Utilizarea tehnologiilor informatice in orele de educatie fizica;
Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Strategii didactice abordate de profesorii de educatie
fizica

Modululul 11: Metode si tehnici interactive in ora de educatie fizica.
Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalititi de evaluare: portofoliu, activitati practice

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: Lect. univ. Dr. Florian Benedek, prof.
Petru Brinduse, Prof. Bogdan Jelesneac, prof. Adriana Nichitean,
prof. Mihai Androhovici, prof. loan Puiu, prof. Dumitru Bernicu,
prof. Maria Pavelescu

3.Criterii economice:

3.1.Numaér de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program: Onofrei Valeria —prof. metodist CCD
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Aria curriculara Arte

111.18. Metode si mijloace interdisciplinare in utilizarea
formei tridimensionale la virstele mici si mijlocii

1.Criterii curriculare:

1.1 Public tinta vizat: educatori, invatatori.

1.2 Justificare: Nevoia de perfectionare in utilizarea elementelor de
limbaj plastic din invatamantul prescolar si primar.

1.3.Durata: 24 ore

1.4.Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Aplicarea conceptelor si principiilor plastice in cadrul procesului
educativ;

o Utilizarea educatiei plastice ca mijloc de comunicare si educare
pentru nivelele preprimar si primar;

e Decelarea unor modalitagi de identificare si valorizare a
inteligentei multiple prin metode didactice specifice educatiei
plastice.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Principiile educatiei plastice in pocesul didactic

Modulul I1: Inteligentele multiple si spatiul tridimensional
Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare: individual, portofoliu, elaborare de
miniprograme §i planse demonstrative.

2. Resurse umane

2.1.Formatori implicati: Rusu Sadovei Camelia

3. Criterii economice:

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program: Onofrei Valeria —prof. metodist CCD
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111.19. Educarea gustului vestimentar al tinerilor

1.Criterii curiculare:

1.1. Public tintd vizat: Profesori de educatie plastica din
invatadmantul gimnazial, invatatori, institutori.

1.2 Justificare: Imbunatatirea nivelului de pregitire al profesorilor,
invatatorilor, institutorilor care nu sunt absolventi de Arte plastice in
domeniul Design vestimentar- Crochiuri.

1.3.Durata: 24 ore

1.4. Curriculum -ul programului:

Competente vizate:

e Initierea cadrelor didactice in exprimarea plastica, utilizand,
instrumente si tehnici specifice designului vestimentar;

e Formarea de mesageri ai bunului gust Tn materie de vestimentatie;
e Familiarizarea cu stilurile vestimentare actuale adoptate de tineri;
e Realizarea unor expozitii cu tematica vestimentara,

e Valorificarea experientei ~ acumulate intr-0 publicatic de
specialitate- revista de moda.

Planificarea modulelelor tematice:

Modulul I. Stiluri vestimentare adoptate de catre tineri.

Stilul Emo.

De unde vine termenul de Emo.

Emo de astizi, emo- kids si comportamentul emo.

Stilul Goth.

Tinuta vestimentara Intre bun gust si kitch.

Modulul I1. Disciplina de studiu crochiu- crichiu de moda.

o Tipuri de siluete.

o Crochiul de moda realizat in diferite tehnici.

o Atelierul de design vestimentar- transpunerea in material.

e Prezentarea de moda.

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: Portofoliul, expozitia,
revista.

2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: prof. Loredana- Mihaela Ceica, prof.
bibl. Daniela Argatu, Ing. Catalin Laslau.

3. Criterii economice:

3.1. Numar cursanti planificati: 25 cursanti/ grupa
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3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4. Responsabil de program: Onofrei Valeria - prof. metodist CCD

111.20. Cunoasterea si utilizarea elementelor de limbaj
muzical

1. Criterii curriculare:

1.1. Public-tinta vizat: cadre didactice de altd specialitate care
predau disciplina educatie muzicala

1.2. Justificare: Initiere privind notiunile de baza de teorie si
practicd muzicald care se regdsesc in manualele din clasele de
gimnaziu.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

o Cunoasterea si aplicarea notiunilor muzicale

e Proiectarea continuturilor instructiv-educative in corelatie cu
specificul disciplinei.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Proiectarea activitatilor de predare-invatare

Modulul I1: Diversificarea instrumentelor de evaluare

Modulul 111: Asigurarea calitatii demersului didactic

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitiiti de evaluare a cursantilor: portofoliu de formare

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Alexandra Rabiniuc, prof. Adrian
Soiman.

3. Criterii economice:

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: prof. Georgeta Colibaba-metodist CCD
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Aria curriculara tehnologii

I11.21. Evaluarea rezultatelor invditarii in invatimdtul
profesional si tehnic

1. Criterii curriculare:

1.1. Public-tinta vizat: cadrele didactice de la disciplinele/modulele
din aria curriculard Tehnologii

1.2. Justificare: Revizuirea curriculumului national pentru
disciplinele/modulele de specialitate la liceul tehnologic, bazat pe
rezultatele invatarii, precum si cadrul legal existent pentru evaluarea
competentelor profesionale obtinute formal, informal si nonformal,
duc la necesitatea formarii cadrelor didactice pentru realizarea unei
evaludri moderne si relevante.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculumul programului:

Competente vizate:

o Insusirea si exersarea practicilor evaluirii competentelor
profesionale, rezultate ale invatarii.

e Dezvoltarea competentelor privind: organizarea evaluarii si
monitorizarea ei, realizarea si administrarea instrumentelor de
evaluare, evidenta, interpretarea si valorificarea evolutiei
performantelor elevilor.

e Incurajarea unei conduite moderne, profesionista, eficienta si
asigurarea calitatii procesului de predare—invatare-evaluare.
Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Metode de evaluare

Modulul 11: Planificarea evaluarii

Modulul I11: Elaborarea itemilor de evaluare

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofolii cu aplicatii,
planificarea evaluarii, instrumente de evaluare.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Maria Pentilescu, prof. Dumitru
Ursulean, prof. Cristina Teodorovici

3. Criterii economice:

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa
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3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4. Responsabil de program: prof. Georgeta Colibaba-metodist CCD

111.22. Proiectul - proba de evaluare la examenul de
certificare a calificarii profesionale

1. Criterii curriculare:

1.1. Public-tinta vizat: cadrele didactice de la disciplinele/modulele
din aria curriculard Tehnologii

1.2. Justificare: Aparitia noii metodologii de organizare si
desfasurare a examenului de certificare a competentelor profesionale,
nivel 2, pentru absolventii ciclului inferior al liceului tehnologic,
care au urmat stagiile de practica, prin OMECTS
nr.5222/29.08.2011.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

o Raportarea directa si transparenta a temelor de proiect la
standardul de pregétire profesionala.

e Congstientizarea profesorilor indrumadtori de proiect privind
importanta fisei de evaluare a proiectului (partile I-111).

o Propunerea unor titluri de teme de proiect relevante pentru
calificarea vizata.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Standarde de pregatire profesionala (SPP) de nivel 2, 3
si 3 avansat.

Modulul I1: Corelarea temelor de proiect in raport cu unitatile de
competenta din SPP.

Modulul I11: Proiectarea figelor de evaluare a proiectului, in acord
cu competentele vizate.

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofolii cu aplicatii,
teme de proiect, criterii de evaluare a proiectului.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Maria Pentilescu, prof. Dumitru
Ursulean, prof. Cristina Teodorovici

3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa
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3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4. Responsabil de program: prof. Georgeta Colibaba-metodist CCD

111.23. Firmele de exercitiu

1. Criterii curriculare:

1.1. Public-tinta vizat: profesori de specialitate din invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare: Dezvoltarea capacitatii de documentare si aplicare
privind infiintarea unei societati. Cunoasterea uzantelor comerciale.
1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate.

e Infiintarea firmei de exercitiu dupd modelul unei firme reale

e Utilizarea sistemelor de prelucrare automatd a datelor pentru
comunicare, documentare si aplicatii specifice domeniului (e-mail,
Internet, prezentari PPT)

e Intocmirea contractelor conform uzantelor comerciale;

e Crearea retelei firmelor de exercitiu prin derularea de tranzactii
comerciale cu celelalte firme de exercitiu din scoald, tard si
strainatate

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I:  Organizarea procesuald si structurala a firmei de
exercitiu

Modulul I1: Organizarea targurilor Firmelor de exercitiu

Modulul 111: Metode si instrumente de evaluare

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: dosarul de intocmire a
firmei, catalog, tranzactii, materiale publicitare

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Cristina Teodorovici, prof. Apetri
Niculina, prof. Sic Ana

3.Criterii economice:

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
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4. Responsabil de program: prof. Georgeta Colibaba-metodist
CCD

111.24. Elemente de metodica in invatamdntul tehnic

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: cadrele didactice de la disciplinele/modulele
din aria curriculara Tehnologii - profesori ingineri, maistri instructori
din nvatamantul preuniversitar

1.2. Justificare: Centrarea activitatii pe elev a devenit o conditie de
calitate si eficientd a procesului formativ si una dintre cele mai
utilizate cai de rezolvare a numeroaselor dificultati, ca diminuarea
motivatiei pentru Invataturd, scdderea gradului de implicare al
elevilor in activitatea de invatare.

Cursul 1si propune dobandirea de competente necesare
promovarii unor practici de predare, invatare,evaluare centrate pe elev
specifice invatimantului tehnic.Are ca scop aplicarea la clasd a
metodelor active de Invatare In concordanta cu noul curriculum national.
1.3. Durata: 24 ore: 12 ore curs, 8 ore aplicatii practice, 4 ore
evaluare.

1.4. Curriculum-ul programului. Competente vizate:
1.Construirea si aplicarea strategiilor active in predarea,invatarea si
evaluarea lectiilor din Invatdmantul tehnic.

2.Formarea si dezvoltarea abilitatilor de utilizare a metodelor activ-
participative moderne.

3.Crearea de atitudini active in procesul de invatare

4.Realizarea parteneriatului profesor —elev, pentru imbunatatirea
calitdtii in invatare.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Metodologia instruirii-parte integranta a curriculumului
scolar - 4 ore

Modulul 11: Promovarea metodologiei centrate pe elev pe actiunea
si angajarea acestuia:metodele active - participative.Proiectarea
didactica centrata pe elev - 4 ore

Modulul 111: Metode si tehnici interactive aplicate in invatamantul
tehnic - 4 ore

Calendarul programului: an scolar 2013/ 2014

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: Portofolii, chestionare
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2. Resurse umane

2.1. Formatori: Prof. Cristina Teodorovici, Prof.Mihaela Calistru.

3. Criterii economice

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Rodica Cotin - profesor metodist CCD

1. 25. Parteneriatul scoala — agent economic pentru elabo-
rarea curriculumului in dezvoltare locala

1. CRITERII CURRICULARE:

1.1. Public-tinta vizat: cadrele didactice de la disciplinele/modulele
din aria curriculara Tehnologii

1.1.  Justificare: OMECT nr. 4338/2008 cu privire la elaborarea
curriculumului 1n dezvoltare locala (CDL) 1in invatdmantul
profesional si tehnic, asigura cadrul necesar adaptarii pregatirii
profesionale a elevilor la cerintele pietii muncii locale si judetene;
proiectarea si evaluarea curriculumului in dezvoltare locald (CDL)
implica angajarea partenerilor sociali in procesul de identificare a
competentelor specifice pietei fortei de munca locale si a situatiilor
de invitare oferite elevilor.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului:

I11.1. Competente vizate:

e Dezvoltarea durabila la nivelul comunitatii locale prin contributia
activa a partenerilor sociali.

e Abilitarea cadrelor didactice pentru identificarea nevoilor locale si
proiectarea curriculumului in dezvoltare locala (CDL).

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Standarde de pregatire profesionald (SPP) de nivel 2, 3
si 3 avansat.

Modulul I1: Identificarea nevoilor locale.

Modulul I11: Proiectarea, avizarea si aprobarea curriculumului in
dezvoltare locala.

Calendarul programului: An scolar 2013 /2014
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1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofolii cu aplicatii,
CDL-uri elaboarate.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Maria Pentilescu, prof. Dumitru
Gavril Ursulean

3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: prof. Georgeta Colibaba-metodist CCD
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CAPITOLUL IV
ABORDARI MODERNE iN EDUCATIE

IV.1. Cresterea calitatii si a motivatiei invatarii

1. Criterii curriculare

1.1. Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare: In contextul unei perioade in care invatimantul se
confruntd cu probleme grave, se cuvine ca profesorii sa aplice
metode adecvate pentru cresterea motivatiei elevilor, pentru evitarea
esecului scolar si pentru cresterea calitatii §i atractivitatii procesului
didactic.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

o Adoptarea celor mai potrivite metode pentru a creste motivatia
elevilor in procesul educational;

e Interventia prompta in cazuri de potential esec scolar, in scopul
evitarii acestora;

e Crearea unui climat pozitiv pentru actul invatarii;

e Organizarea si facilitarea accesului la resursele Tnvatarii,

e Stabilirea unui echilibru intre cele doua componente ale invatarii:
intelectuala si emotionala;

o Evitarea, de catre profesor, a unui comportament dominator in
clasa, a esecului scolar.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul 1: Probleme de dinamica a grupului - sentimentul
securitatii in cadrul grupului, educatie pentru sanatate, inteligenta
emotionald, motivatie a Invatarii;

Modulul I1: Exercitii de formare a spiritului de aventura — metode si
exercitii de Tnvatare in natura;

Modulul 111 Ateliere artistice — exercitii si metode de invatare
specifice diverselor obiecte de studiu;

Modulul 1V: Realizarea unui plan de activitate individuala in
vederea cresterii motivatiei si a calitatii nvatarii.

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5.Modalitati de evaluare a cursantilor: Chestionar, portofoliu
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2.Resurse umane

2.1.Formatori implicati: prof. Anca Vieriu, prof. Gabriela llisei,
prof. Manuela David

3.Criterii economice:

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Rodica Cotin — prof.metodist CCD

IV.2. Pedagogia outdoors, naturd si culturda

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tintd vizat: cadre didactice din Invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare: Nevoia de a intelege si pune in act conceptul de
pedadogie outdoors; renuntarea la reticentele pe care unii profesori /
elevi / parinti le au fata de acest mod educational.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Realizarea lectiilor in care natura este ca o virtuala sala de clasa,
ca un spatiu de invatare;

o Folosirea invatarii bazate pe experienta si pe constienta senzoriala
ca suport al formarii elevilor in cadrul scolii;

e Culegerea de informatii despre bazele teoretice ale pedagogiei
outdoors (studii, carti de specialitate);

e Valorificarea beneficiilor pe care Invétarea outdoors o are asupra
sanatatii fizice, intelectuale, emotionale.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Filosofia pedagogiei Outdoors

Modulul Il:Learning by doing si exercitiul de reflectie ca fundament
al pedagogiei Outdoors

Modulul 111: Realizarea unui plan de activitate individuald in
contextul pedagogiei Outdoors;

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: proiecte de lectii
outdoors, chestionare.
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2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: prof. Anca Vieriu, prof. Angela Rabei,
prof. Manuela David

3.Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program: Traian Duminica — prof.metodist CCD

IV.3. Strategii didactice moderne in predare, invitare,
evaluare

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: cadre didactice din unitatile scolare ale
judetului

1.2. Justificare: Centrarea activititii pe elev a devenit o conditie de
calitate si eficientd a procesului formativ si una dintre cele mai la
indemana cai de rezolvare a numeroaselor dificultati, ca diminuarea
motivatiei pentru invatatura, scaderea gradului de implicare al
elevilor in activitatea de invatare.Cursul 1si propune formarea unor
abilitati care sd permitd cadrelor didactice trecerea la activitati
centrate pe elev, diversificarea strategiilor si tehnicilor de lucru in
activitatile de predare, invatare, evaluare.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

o Identificarea elementelor de specificitate ale strategiei centrate pe
elev;

e Motivarea pentru trecerea de la centrarea pe cunostinte la
centrarea pe competente;

e Aplicarea conceptelor si teoriilor moderne privind formarea
capacitatilor de cunoastere

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Elemente de specificitate ale strategiei centrate pe elev

Modulul 11 Trecerea de la centrarea pe cunostinte la centrarea pe
competente

Modulul 111: Utilizarea metodelor moderne de predare-invatare-
evaluare
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Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Valeria Leonte, Prof. Constantin
Margineanu, prof. Liliana Cojocariu, prof. Georgeta Colibaba.

3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Liliana Cojocariu - prof. metodist CCD.

IV.4. Psihopedagogie speciala si educatie incluziva

1. Criterii curriculare:

1.1. Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul special si
din scolile integratoare

1.2. Justificare: Abordarea adecvatd de catre cadrele didactice a
diversitatii in scoald; asigurarea unui suport psihopedagogic aditional
necesar in lucrul cu copiii care prezintd diferente individuale
semnificative

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Formarea capacitatilor de sprijinire a elevilor in scopul obtinerii
progresului scolar, cresterii stimei de sine, motivarii, valorizarii si
integrarii sociale.

e TImbinarea armonioasi dintre elementele specifice didacticii
traditionale si cele specifice noii abordari educationale generate de
reforma invatdmantului preuniversitar.

o Formarea capacititii de a crea noi situatii de instruire folosindu-
se tehnici specifice de abordare a elevilor cu CES.

e Intelegerea unitatilor de invatamant speciale ca fiind integratoare,
permisive, adaptabile nevoilor elevilor.

e Dobandirea unor capacitati de valorificare a progresului scolar.

e Abordarea unui nou tip de evaluare la elevii cu deficiente de
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Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Psihopedagogie speciala -  definitii, particularitati,
concepte.
Modulul I1: Principiile invatamantului special, metode si tehnici de

instruire diferentiata.

Modulul 111: Modele de activitati in echipa - atragerea parintilor si
a comunitdtilor locale in derularea de proiecte educationale
integratoare.

Modulul 1V: Modalitati specifice de evaluare centrate pe
Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitiiti de evaluare a cursantilor: portofoliul, chestionare,
proiecte didactice

2.Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. loan Halip

3. Criterii economice:

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: prof. Georgeta Colibaba-metodist CCD

IV.5. Pregitirea pentru performanta

1. Criterii curriculare

1.1.Public—tintd vizat: cadre didactice din 1invatamantul
preuniversitar.

1.2. Justificare: Asigurarea performantei in educatie reprezinta o
prioritate Th procesul instructiv-educativ; astfel, actorii educationali
implicati in acest demers au posibilitatea, pe baza unor strategii
didactice specifice, de a intra Tn contact cu cei mai competitivi elevi
si de a le dezvolta competente formate pe criterii de performanta.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

e Realizarea de planuri educationale menite sa promoveze si si
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o Identificarea celor mai buni elevi si motivarea acestora prin
antrenarea in strategii de naturd competitionala in vederea obtinerii
de rezultate performante.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul: Competitia in sistemul educational;

Modulul Il:Performanta in sistemul educational;

Modulul [111:Strategii educationale necesare la nivelul relatiei
competitie-performanta;

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Maria Guzu, prof.Traian Duminica,
prof. Vasile Monacu

3.Criterii economice

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitagii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4 Responsabil de program: Traian Duminica — prof. metodist CCD

IV.6. Rromanipen educational

1. Criterii curriculare:

1.1. Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare: Din cauza insuficientei cunoasteri a etniei rome sau
a prejudecatilor existente, apar fenomenele de discriminare sau de
tratare diferita a elevilor romi in comparatie cu ceilalti elevi.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Aplicarea cunostintelor legate de legislatia scolard in ceea ce
priveste raporturile interpersonale din spatiul scolar

e Construirea unui model de relationare mai eficient cu elevii de
etnie roma, cu parintii acestora si cu comunitatea din care fac parte
Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Tstoria si traditiile romilor in spatiul romanesc

Modulul I1: Modelul iceberg in cultura roma

Modulul H1: Repere legislative privind invatamantul pentru romi

74



Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliu.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Marcel Colibaba, prof. Georgeta
Liliana Cojocariu

3.Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: prof. Georgeta Colibaba-metodist CCD

IV.7. Educatie pentru cetitenie democraticd

1.Criterii curriculare

1.1. Public-tinta vizat: Cadre didactice din invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare: Cetateanul liber, activ si responsabil este rodul
educatiei complete realizata prin dimensiunile sale formale si
informale.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

e Formarea unor cetateni activi, informati si responsabili;

¢ Realizarea unui nou tip de cetdtean produs al noilor educatii.
Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare: portofoliu.

2.Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Laurentia Hacman, prof. Gabriel
Hacman, prof. Vasile Monacu

3.Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Daniela Zup - prof. metodist CCD
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IV.8. Marketing educayional

1.Criterii curriculare

1.1.Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul
preuniversitar

1.2 Justificare: Marketingul educational implica o activitate umana
sau un sistem de activitati, orientate spre satisfacerea cerintelor
consumatorilor actuali si potentiali, este un demers stiintific care
presupune nu numai cunoasterea de cerinte de consum, ci §i
anticiparea lor, adaptarea permanenta la nevoile consumatorilor.
Acest demers presupune un ansamblu de metode si tehnici stiintifice
care sd poatd analiza cantitativ si calitativ fenomenul precum si
previziunea pietei, prin aceasta marketingul devine o functie a
managementului. Marketingul este si o conceptie, adicd o scoala care
trebuie sd producd si sd ofere pietei ceea ce se cere efectiv; sa-si
orienteze activitatea in functie de asteptarile consumatorilor, primul
pas spre o scoala de calitate.

1.3. Durata:24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Implementarea teoriei managementului marketingului, a
comportamentului consumatorului de reclamd si produselor de
marketing;

e Proiectarea unui plan de marketing care sa creeze o imagine de
succes a scolii unde functioneaza;

e Dezvoltarea canalelor de comunicare publica in beneficiul unitatii
scolare.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Concepte in marketing, comportamentul consumatorului
si managementul marketing-ului

Modulul II: Marketing-ul educational

Modulul 111: Comunicarea eficientd si relatii publice—esenta
marketing-ului educational

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: chestionare, portofolii
2.Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: prof. Constantin Mairgineanu, prof.
Alexandra Chirila, prof. Cristina Teodorovici, prof. Maria Guzu.
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3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4. Responsabil de program: Rodica Cotin — prof. metodist CCD

IV.9. Legislatie si deontologie in educatie

1. Criterii curriculare:

1.1. Public - tintd vizat: cadre didactice din invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare: Aplicarea unui nou cadru legislativ Tn educatie prin
implementarea prevederilor Legii Educatiei Nationale si a
metodologiilor aferente impune formarea cadrelor didactice pentru
implementarea acestor acte legislative in procesul instructiv-
educativ.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

Stapanirea conceptelor si prevederilor Legii Educatiei Nationale si
a metodologiilor necesare aplicarii acestei legi;

e Interpretarea  principalelor aspecte legislative cu privire la
procesul didactic;

e Accesarea diverselor surse de informare in scopul documentarii
pe problemetica legislatiei scolare;

e Utilizarea metodelor si tehnicilor de autocontrol psiho-
comportamental;

e Adoptarea de conduite eficiente pentru depasirea situatiilor de
crizd.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Legislatia sistemului de invitamant roménesc (Legea
Educatiei Nationale si metodologiile aferente - structura,
aplicabilitate, demersuri; R.O.F.U.l.P-structurd, aplicabilitate,
demersuri, Regulamente de ordine interioara)

Modulul 11: Deontologie profesionald in invatimant (Formarea
continud prin sistemul creditelor profesionale transferabile, Etica si
deontologie profesionala )

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014
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1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul,

chestionare

2. Resurse:

2.1. Formatori implicati: prof. Cristina Teodorovici, prof. Laurenta
Hacman, prof. Maria Guzu;

3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Rodica Cotin - prof.metodist CCD

IV.10. Rolul comunicarii nonviolente (CNV) in actul
educagional

1. Criterii curriculare

1.1. Public-tinta vizat: educatoare, invatatori, institutori, profesori
(diriginti);

1.2. Durata: 24 ore

1.3. Justificare: Comunicarea nonviolenta presupune formarea partii
pozitive din fiecare elev, comunicarea bazandu-se pe respect,
intelegere, apreciere, solidaritate si umanitate.

1.4. Curriculum-ul proiectului:

Competente vizate:

e Realizarea unei bune educatii; consilierea educatorilor pentru
insusirea unui stil educational optim;

e Autoevaluarea abilitatilor de a comunica nonviolent in calitate de
educator;

e Aplanarea si rezolvarea situatiilor critice.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Conceptul de CNV. Scurt Istoric

Modulul II: Tipuri de comunicare

Modulul 111: Utilizarea procesului CNV 1n registrele de comunicare;
identificarea sentimentelor, nevoilor, cererilor;

Modulul IVV: Componentele CNV:

Modulul V: Consecinte ale CNV;

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul cursantului;
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2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Luminita Mandrila, prof. Maria
Mocriciuc

3. Criterii economice

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Rodica Cotin, prof. metodist CCD.

IV.11. Metode alternative de educafgie pentru prevenirea
violengei in scoala

1. Criterii curriculare

1.1. Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificarea programului: Scoala este un loc de intilnire nu
numai a profesorilor cu elevii, ci si a parintilor cu un context
educativ nou. Parintii se afld in postura unicd de a crea un mediu
complex, stimulativ de 1nvatare, dezvoltare emotionala §i integrare
sociald. Un périnte implicat 1si accepta neconditionat copilul si face
eforturi de a-i influenta favorabil succesul scolar si trecerea
armonioasa spre varsta adulta.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente:

e Crearea unui climat de siguranta si incredere emotionald in scoala
si in familie;

e Promovarea unor strategii de comunicare nonviolentd pentru
intdrirea parteneriatului parinti-copii-scoala;

e Prevenirea si rezolvarea conflictelor interpersonale dintre elevi,
prin formarea unor deprinderi de comunicare non-violenta.
Planificarea pe module tematice:

Modulul I: Arta de a fi parinte, rolurile parentale;

Modulul Il: Comportamente (acceptabil, deviant);

Modulul 11: Rezolvarea conflictelor parinti-copii;

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul.
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2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: Prof. Gela Taranu Hofnar, Prof. Maria
Hancea.

3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program: Rodica Cotin-profesor metodist CCD.

IV.12. Didactica postmodernd

1. Criterii curriculare:

1.1. Public - ftinta vizat: cadre didactice din invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare: Escaladarea muntelui didacticii Tn educatie
presupune un efort de durata pentru dascéli.Acestia au misiunea de a-
i orienta pe elevi pe toata perioada parcursului scolar, de a le oferi
trasee diferentiate si personalizate pe masura capacitatilor si
particularitatilor celor care vor s ia cu asalt piscurile cunoasterii si
ale vietii. In acest sens, cei care practici meseria de dascil vor putea
prin acest curs sd-si reimprospiteze fundamentele teoretice ale
didacticii generale, sa-si formeze un tablou modern al starii si
functionalitatii procesului enstructiv-educativ.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Utilizarea adecvata a conceptelor si teoriilor din stiintele educatiei
(abordari interdisciplinare, didactica generald si a specialitatii,
psihologie, filozofia educatiei noile educatii in ,socictatea
cunoasterii”);

e Aplicarea conceptelor si teoriilor moderne privind formarea
capacitatilor de cunoastere;

e Proiectarea continuturilor instructiv-educative;

e Utilizarea strategiilor adecvate de evaluare individuald/ de grup;

o FElaborarea instrumentelor de evaluare in functie de scopul si
particularitatile individuale/de grup;

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Teoria si metodologia curriculumului
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Modulul II: Teoria si metodologia instruirii

Modulul I11: Teoria si metodologia evaluarii

Modulul 1V: Profilul cadrului didactic competent, dezvoltarea
profesionald a acestuia

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliu, chestionare
2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: prof. Guzu Maria, prof. Cotin Rodica

3. Criterii economice

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Traian Duminica - prof. metodist CCD

IV.13. Programul Europass

1.Criterii curriculare

1.1.Public-tinta vizat: consilieri educativi, manageri, coordonatori
de proiecte i programe.

1.2. Justificare: Competentele obtinute in contexte non-formale si
informale raman de obicei necertificate, fiind dificil de utilizat in
parcursul ulterior de formare sau dezvoltare profesionala. Programele
coordonate de catre ANPCDEFP oferd oportunititi si instrumente de
valorizare a competentelor dobandite in mediu nonformal si
informal. Europass este portofoliu personal de documente pe care
cetatenii il pot folosi voluntar pentru a-gi face cunoscute calificarile
si competentele in Europa. Acest lucru faciliteazd accesul pe piata
muncii sau accesul la programe de educatie si formare, in spatiul
european.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

= Promovarea portofoliului Europass, a modalitatilor de
completare si a procedurilor de eliberare a documentelor;

=  Completarea documentelor Europass;

= Utilizarea instrumentelor Europass;

= Identificarea potentialilor beneficiari Europass.
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Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Programe europene din domeniul educatiei.

Modulul 11: Prezentare Europass. Portofoliul Europass. Modalitati
de completare, proceduri de eliberare a documentelor Europass.
Modulul H1: Instrumente si documente Europass in calitate de elev,
student, cadru didactic, absolvent, angajat, angajator.

Modulul IVV: CV-ul Europass —modalitati de scriere.

Modulul V: Europass Mobility — pasi in completarea acestuia.
Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare: completarea documentelor Europass
2. Resurse umane

2.1. Formatori: Prof. Tatiana Vintur, prof. Acostoaie Lidia

3. Criterii economice

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Traian Duminica -profesor metodist
CCD

IV.14. Empatia Tn educatie-necesitdti pedagogice moderne

1. Criterii curriculare

1.1. Public-tintd vizat: cadre didactice din invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare: In profesia de dascal, spiritul empatic trebuie sa
predomine; transpunerea persoanei sale in orice moment dificil sau
imprejurare Tn locul elevului este un element al reusitei invatarii.
Realizarea unei perfecte armoniziri a laturii cognitive cu cea
afectivd, comportamentald, atitudinald si socialda reprezintd un
obiectiv ce trebuie urmarit cu multd atentie de toate cadrele
didactice.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Cunoasterea individualitatii elevilor si asistarea n propria
dezvoltare;

e Asigurarea unui climat socio-afectiv securizant, bazat pe
incredere si pe cooperare;
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e Gestionarea situatiilor de criza educationald;

e Stimularea comportamentelor prosociale si participarii civice;

o Manifestarea atitudinii reflexive asupra propriei activitati.
Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Educatia si societatea cunoasterii

Modulul 11: Relatia dintre scoala, familie, comunitate

Modulul 111: Relatia empatica profesor-elev

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

15. Modalititi de evaluare a cursantilor: teste, fise de lucru,
proiecte didactice, portofoliu

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Maria Guzu, prof. Irina Biciusca,
prof. Vasile Monacu

3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Vasile Monacu —prof. metodist CCD

IV.15. Curriculum local si curriculum la decizia scolii

1. Criterii curriculare:

1.1. Public-tinta vizat: directori, cadre didactice

1.2. Justificare: In realizarea ofertei de CDL si CDS cadrele
didactice se confruntd cu o serie de probleme in adaptarea
continutului la particularitatile de varsta si intelectuale ale elevilor,
completarea documentelor scolare, cunoasterea §i aplicarea
legislatiei scolare in vigoare, selectarea strategiilor de lucru.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Optimizarea proiectarii didactice din perspectiva activitatii
centrate pe elev

e Corelarea continuturilor cu specificul claselor de elevi

e Formularea obiectivelor operationale si formativ-educative
adaptate continuturilor si particularitatilor de varsta ale elevilor si
identificarea strategiilor optime de realizare a acestora
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Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Tipuri de activititi optionale, elaborarea temelor tinind
cont de profilul clasei si nivelul de intelegere al elevilor

Modulul 1I: Programa scolara a CDS - reper pentru un demers
flexibil

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: fise de lucru, portofoliu
2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Valeria Leonte, prof. Cristina
Teodorovici, prof. Constantin Margineanu, prof. Traian Duminica

3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Georgeta Colibaba —prof. metodist CCD

IV.16. Educatia pentru mass-media in scoala

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: profesorii de stiinte socio-umane

1.2. Justificare: In 1999 Agentia de Monitorizare a Presei ,,Academia
Catavencu” a initiat programul pentru elevi Competenta in mass-media,
program ce urmareste dezvoltarea spiritului critic al consumatorului de
presa si publicitate si rezistenta acestuia la manipularea prin presa, avand
ca public tintd elevii de liceu. Ca urmare a programului dezvoltat,
ncepand din 2000, MEN a inclus Competenta in mass-media in curricula
pentru liceu, sub forma unei noi discipline optionale, asigurand programa
scolard, formarea profesorilor, manualul pentru elevi si ghidul pentru
cadrele didactice. Tntrucét unii dintre profesorii ce predau sau care doresc
sd predea cursul optional s-au aratat disponibili in cadrul intalnirilor
metodice, consideram oportuna constituirea unei grupe de instruire in
vederea implementarii cursului in licee.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

e Propunerea si sustinerea programului Competenta in mass media
ca disciplina optionala;

84



o Utilizarea metodelor si instrumentelor specifice pentru a discerne
intre mesajul obiectiv, profesionist al media si cel manipulator,
propagandistic;

o Selectarea si exersarea metodelor si procedeelor de de predare
interactiva si evaluare alternativa in vederea formarii si dezvoltarii la
elevi a reflectiei critice asupra valorilor §i normelor sociale;
Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Educatia pentru mass-media in scoald - prezentarea
programului, a rezultatelor anterioare, a curriculum-ului optional si a
altor modalitdti implicare a scolii in educarea elevilor pentru media;
Modulul Il: Aplicarea tematicii cursului optional, in vederea formarii
la elevi a competentelor definite prin programa scolard; utilizarea
manualului si ghidului profesorului.

Scopul: formarea competentelor necesare in receptarea mass-media
Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluarea cursantilor: portofoliu, proiectarea de
catre cursanti a unei activitdfi de educatie pentru receptarea mass -
media

2. Resurse umane

2.1. Formatori: prof. Laurenta Hacman, prof. Vasile Monacu

3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program: Valeria Onofrei — prof.metodist CCD

IV.17. Marketing educational si imagine
1. Criterii curriculare
1.1. Public tinta vizat: directorii de unitati scolare.
1.2. Justificare: Relatiile publice sunt o functie manageriald care
identifica, stabileste si mentine relatii de reciproc avantajoase intre
organizatie si diferitele categorii de public ale acesteia si de care
depinde succesul sau esecul organizatiei. Cu cat ruptura dintre
identitate si imagine este mai mare, cu atat institugia este mai putin
credibila in mesajele transmise.

Scoala, 1n calitatea sa de organizatic ce furnizeaza servicii
educationale nu poate face abstractie de domeniul atat de complex al
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relatiilor publice si de cele mai multe ori prestigiul unei unitati
depinde si de stategiile pe care aceasta le utilizeaza in promovarea
ofertei sale. Credibilitatea unei institutii de invatimant bazata pe
resurse umane capabile de performante cu elevii si dotari moderne
poate fi afectatd de lipsa preocuparii pentru promovarea imaginii sau
ofertei sale educationale.

Cursul ofera managerilor scolari cateva informatii si instrumente
de lucru 1n vederea realizdrii unei strategii de comunicare a
institutiei, care sd-i permitd evidentiere sporita la nivelul comunitatii.
1.3. Durata: 24 ore
1.4. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
e Organizarea activitatii de comunicare la nivelul unitatilor scolare;
o Gestionarea rapida de catre managerii scolari a situatiilor de criza
ivite Tn activitatea institutiei;
e Proiectarea si sustinerea campaniilor de relatii publice de catre
unitatile de invatamant;
e Intocmirea si utilizarea documentelor media in scoli;
e Aplicarea legislatiei specifice iIn domeniul informdrii publice de
catre unitatile scolare.
Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Managementul relatiilor publice. Derularea unei
campanii de relatii publice. Legislatia specifica.- 8 ore
Modulul 11: Imaginea publicad a institutiei. Analiza de imagine.

Situatii de criza.

Modulul 111: Relatia cu presa. Documentele media.

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul de relatii publice si
comunicare Intocmit de cursanti

2. Resurse umane

2.1.Formatori: Prof. Laurentia Hacman, prof. Gabriela Scutaru,
prof. Constantin Margineanu

3. Criterii economice

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Liliana Cojocariu — prof. metodist CCD.
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1V.18. Educatia ecologica si globalizarea

1. Criterii curriculare

1.1. Public- tinta vizat: profesori, invatatori, educatoare

1.2. Justificare: Cunoasterea si protectia mediului inconjurdtor si a
biodiversitatii In contextul globalizarii prin implementarea educatiei
ecologice la nivelul invatamantului preuniversitar.

1.3. Durata: 24 ore

1.4.Curriculum-ul progtamului

Competente vizate:

o Cresterea gradului de constientizare si reconsiderarea relatiei de
interdependenta om-mediu;

e Formarea de atitudini ecologice proactive privind protectia
mediului si a biodiversitatii;

e Elaborarea unor solutii pentru evitarea degradarii mediului.
Planificare modulelor tematice:

Modulul I:Mediul inconjurator —realitate si necesitate

Modulul I1: Protectia mediului inconjurator si a biodiversitatii.
Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5.Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliu, chestionare
2.Resurse umane

2.1.Formatori implicati: prof. Cristina Teodorovici, prof. Maria
Corjan, prof. Rodica Cotin

3.Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program: Georgeta Colibaba - profesor metodist
C.C.D.

1V.19. 8til de viata sandtos

1. Criterii curriculare

1.1. Public - tintd vizat: cadre didactice din Invatimantul
preuniversitar

1.2. Justificare: Dezvoltarea unui stil de viatd sdnatos in familie i in
societate reprezinta un obiectiv primordial in conditiile abundentei
comportamentelor deviante.Promovarea unui comportament adecvat
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pentru mentinerea sanatatii fizice si mentale este dezideratul oricarui
educator.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente:

o dezvoltarea de atitudini preventive;

e formarea de comportamente si deprinderi sandtoase in scopul
prevenirii imbolnavirilor;

Planificare modulelor tematice:

Modulul I:Séanatatea fizica si mentala

Modulul I1:Prevenirea si combaterea imbolnavirilor

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5.Modalitati de evaluare a cursantilor: portofolii, chestionare
2.Resurse umane

2.1.Formatori implicati: prof. Maria Corjan, prof. Constantin
Margineanu

3.Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program: Colibaba Georgeta - profesor metodist
C.C.D.

I1V.20. Dezvoltarea personala si profesionaldi

1.Criterii curriculare

1.1.Public-tinta vizat: cadre didactice din invatimantul
preuniversitar.

1.2 Justificare: Succesul in carierd se bazeaza pe cunoasterea de noi
tehnici si metode de dezvoltare personald si profesionala,
dezvoltarea gindirii si atitudinii pozitive.

1.3.Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente:

e Stabilirea prioritatilor in vederea construirii carierei de succes;

e Promovarea atitudinilor proactive si a gandirii pozitive;

e [Implemetarea activitatilor care dezvolta stima de sine.
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Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Dezvoltarea personala si profesionala

Modulul 1I:Tehnici si metode de dezvoltare personala si
profesionala.

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliu, chestionar.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Maria Corjan, prof. Rodica Cotin,
prof. Constantin Margineanu.

3. Criterii economice

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitagii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Georgeta Colibaba - profesor metodist
C.C.D.

IV.21. Egalitate de sanse, egalitate de gen

1.Criterii curriculare

1.1. Public tintd vizat: cadre didactice din Invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare: Informatiile insuficiente §i cunoasterea precara a
legislatiei privind drepturile tuturor cetatenilor la nediscriminare si
tratament egal impun introducerea de programe in scoli, care si
contribuie la formarea de competente si abilitati pentru dezvoltarea si
promovarea principiului egalitatii de sanse si de gen In societatea
romaneasca.

1.3.Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

e Analizarea politicilor de egalitate de sanse si discriminare in
diferite domenii (educatie, piata muncii, politica etc.) in relatie cu
genul, etnia, varsta, religia s.a.)

e Examinarea critica a diferitelor perspective si conceptii ale
egalitatiii si discriminarii;

e Promovarea sanselor egale privind tratamentul egal intre femei si
barbati, implicarea in solutionarea problemelor comunitatii legate de
aceasta tema;
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e Cunoasterea dimensiunii de sanse si de gen prin procesul de
educatie si, implicit prin disciplinele predate in scoala.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Legislatie nationala si internationala in domeniul
egalitatii de sanse;

Modulul I1: Diferenta de gen, etnie, cultura, religie, nationalitate;
Modulul 111; Discriminarea;

Modulul IV: Drepturile femeilor si egalitatea de gen;

Modulul V: Comunicare si conflicte;

Modulul VI: Managementul stresului si managementul timpului
liber.

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5.Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliu, chestionar
2.Resurse umane

2.1.Formatori: prof. Elena Chidesa, prof. Luiza Butnariu

3. Criterii economice

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program: Onofrei Valeria — profesor metodist
CCD

IV.22. Constructii geometrice pe calculator (Geogebra)

1. Criterii curriculare

1.1. Public-tinta vizat: profesori de matematica din gimnaziu si din
liceu

1.2. Justificare: Rezolvarea si redactarea problemelor de geometrie
reprezintd pentru elevi si profesorii de matematici adevarate
provocari des intalnite. Necesitatea unui sprijin electronic in aceasta
directie este benefica invatamantului romanesc ce dobandeste astfel
o dimensiune europeana.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4.Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Realizarea constructiilor geometrice din programa scolara

e Realizarea figurilor corespunzitoare problemelor de geometrie
din cadrul fiecarei lectii
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e Realizarea planselor de calitate pentru cabinetul de matematica

e Transferarea datelor din fisierele programului in alt tip de fisier
Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Gestionarea informatiilor din program

Modulul 11: Reprezentarea elementelor primare. Constructii
geometrice elementare

Modulul I11: Vectori si conice. Elemente de geometrie analitica
Modulul 1V: Realizarea figurii caracteristice unei probleme
Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: fisa de evaluare zilnica,
portofoliu

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Florea Sabin, prof. VVasile Monacu.
3. Criterii economice:

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: prof. Georgeta Colibaba-metodist CCD

IV.23. De la joc la stiinga prin experiment de laborator

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: Cadre didactice din invatdmantul primar

1.2. Justificare: Programul este nou introdus si raspunde nevoii de
formare a cadrelor didactice pentru utilizarea experimentului n
predarea disciplinei Stiinte la invatamantul primar. Neintelegerea
unor fenomene si a modului in care pot fi explicate si puse in
evidenta pe intelesul copiilor intr-un mod atractiv, face ca disciplina
stiinte sd nu figureze intre prioritatile elevilor. Acest lucru a fost
demonstrat si de rezultatele slabe inregistrate la Evaluarea Nationala
laclasaalV a.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

e Formarea deprinderilor de utilizare a limbajului stiintific;

o Utilizarea experimentului n lectiile de Stiinte;

e Investigarea si interpretarea interdependentelor intre sistemele
biologice fizice si chimice
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Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Metode de instruire la disciplina Stiinte,

Modulul I1:Abordarea interdisciplinara

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: proiecte de activitati cu
experiment integrat.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: Prof. dr. Carmen Gina Ciobica, Prof.
Valeria Leonte, Prof. Valerica Ignatescu, Prof. Carmen Amoraritei,
prof. Carmen Sima, Inst. loan Dumitru Puiu, Inv. Laurentie Spac,
prof. Daniela Raileanu.

3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Vasile Monacu-prof.metodist CCD

I1V.24. Bazele formarii pentru profesia didactica - comunicare
si relatii publice

1. Criterii curriculare

1.1. Public-tinta vizat: cadre didactice debutante

1.2. Justificare: Educatia moderna foloseste comunicarea nu doar ca
metoda ci, mai ales, ca strategie educationald, prin multitudinea de
forme pe care le imbracd, prin functiile pe care le indeplineste 1n
procesul de Invatamant si prin rolurile pe care le serveste. a
comunica 1Inseamnd a fi eficient in asigurarea dezvoltarii
personalitatii umane si calitatii procesului de invatamant.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

e Practicarea unor tehnici de comunicare eficientd pentru situatii
diverse (comunicarea cu elevii, comunicarea cu parintii, comunicarea
intra si extra institutionala);

o Folosirea corecta a registrelor de comunicare in cadrul institutiilor
scolare;

e Utilizarea tehnicilor de comunicare in diverse situatii.

92



Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Comunicarea orald si scrisa. Norme de baza si reguli
oficiale

Modulul Il: Comunicare interpersonala si instituionala.

Modulul I11: Comunicare si mass-media. Strategia de relatii publice
Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare: portofoliu, chestionare, teste, portofolii
cu aplicatii si eseurt;

2. Resurse umane

2.1. Formatori: inspectorii scolari de specialitate.

3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program: Traian Duminica, prof. metodist CCD

IV.25. Bazele formarii pentru profesia didacticda-organizarea
si functionarea societatii

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: cadre didactice debutante si cu definitivat
1.2. Justificare: Profesia didacticd presupune si o buna cunoastere a
legislatiei, a principiilor de organizare si functionare a statului si
autoritatilor, precum si a elementelor de culturd si civilizatie locala
ca prime aspecte ale construirii $i pastrarii unei identitati. Activitatea
de Invatamant presupune pentru cel care o desfasoard, raportari
permanente la obiceiuri si traditii, convingeri si practici religioase, la
sistemul de legi generale ale societdtii, dar mai ales la ordine si
metodologii specifice si la proceduri de aplicare a acestora.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul porgramului

Competente vizate:

e Cunoasterea de catre cadrele didactice debutante a elementelor de
cultura si civilizatie locald, a modului de organizare si functionare a
statului precum si legislatiei care sta la baza functionarii sistemului
de invatamant;

e Transmiterea informatiilor de baza referitoare la elemente
specifice zonei;

e Valorificarea practicd a informatiile acumulate.
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Planificarea continuturilor tematice:

Modulul I: Cultura si civilizatie locala

Modulul I1: Organizarea statului. Constitutia si autoritatile publice
Modulul 11: Legislatie scolara

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliu

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: inspectorii scolari de specialitate.

3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program: Traian Duminica - prof. metodist
C.C.D.

IV.26. Bazele formarii pentru profesia didactici -
organizarea invatamdntului

1. Criterii curriculare

1.1. Public- tinta vizat: cadre didactice debutante si cu definitivat
1.2. Justificare: Realizarea unei activitati de calitate intr-o institutie
de invatamant este o premisa a unei educatii de calitate, deoarece
buna organizare si functionare a proceselor si relatiilor de
management se rasfringe asupra calitdtii actului de predare-invatare.
Ca urmare, se impune ca toate cadrele didactice sd aiba cunostinte
despre organizarea invatamantului, legislatia in vigoare, management
stiintific §i competente manageriale adecvate.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

e Valorificarea de catre cadrele didactice a cadrului legislative n
domeniul educatiei;

o Cunoastere a modului de organizare si functionare a sistemului de
invatamant, respectiv a unitatilor scolare;

e Diseminarea informatiilor la nivelul scolii privind aplicarea
corecta a instrumentelor specifice.

Planificarea modululor tematice:

Modulul I: Sistemul national de educatie
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Modulul I1: Autoritéti publice si servicii educationale locale
Modulul 111: Organizarea scolii. structuri de conducere si organizare
Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliu, test

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: inspectorii scolari de specialitate.

3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program: Traian Duminica - prof. metodist
C.C.D.

IV.27. Bazele formarii pentru profesia didactica - didactica
disciplinei

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: cadre didactice debutante si cu definitivat

1.2. Justificare: Pregatirea temeinica constituie calitatea esentiala si
fundamentald pentru exercitarea cu competentd si eficientd a activitatii
unui cadru didactic. In conditiile ,,exploziei informationale”, datorate
progresului tehnic, stiintific, cultural, urmat de schimbéri continue, chiar
de mutatii in cadrul disciplinelor predate, in profesiuni, este necesara
preocuparea de a asigura o pregatire corespunzitoare a cadrelor didactice.
In aceasti pregitire accentul trebuie pus pe formarea abilitatilor
intelectuale, a unui sistem de valori etice, a deprinderilor si priceperilor
necesare pentru asigurarea calitatii procesului educational, a capacitatii de
a aborda creativ o problema, de a se autoforma si autodepasi .

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

e Abordarea sistemica a proceselor de Invatare prin evidentierea
interdependentei dintre functiile principale (predare, invatare,
evaluare);

e Aplicarea strategiilor de predare si a metodelor de evaluare in
cadrul activitatilor didactice intr-0 viziune integratoare;

o Selectarea strategiillor de lucru si metodelor corespunzator
continutului activitatii alese;
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Utilizare a metodelor moderne de predare-invatare-evaluare.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Statutul disciplinei
Modulul 11: Pregatirea didactica si metodica de specialitate.
Proiectarea activitatii didactice
Modulul H1: Strategii didactice de predare - invatare — evaluare
Modulul 1V: Elemente de docimologie didactica
Modulul V: Constructii locale de curriculum
Modulul VI: Adaptarea curriculara pentru elevii cu nevoi speciale
Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014
1.5.Modalititi de evaluare: portofoliu, test
2.Resurse umane
2.1.Formatori: inspectorii scolari de specialitate.
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa
3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program: Traian Duminica, prof. metodist C.C.D.

IV.28. Bazele formadrii pentru profesia didactica-management
educarional

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: cadre didactice debutante

1.2. Justificare: Managementul abordeazad scoala ca intreg,
referindu-se la toate componentele organizatiei scolare, priveste intr-
o noud perspectiva functiile manageriale si cel mai important, pune
un accent particular pe procesele de schimbare din organizatia
scolara.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

e Aplicarea unui management eficient al activitatilor specifice;

e Stabilirea relatiilor constructive scoala-familie-comunitate.
Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Managementul clasei de elevi

Modulul I1: Relatia scoala - familie — comunitate

Modulul H1; Activitatea de diriginte. Consilierea scolara
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Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliu, test

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: inspectorii scolari de specialitate.

3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Traian Duminica - prof. metodist
C.C.D.

IV.29. Bazele formdrii pentru profesia didactica - educatie
nonformald si informala

1. Criterii curriculare

1.1. Public-tinta vizat: cadre didactice debutante si cu definitivat
1.2. Justificare: Dezideratele majore ale educatiei formale si
nonformale presupun asimilarea sistematica si organizatd a
cunostintelor din diferite domenii de interes cultural-stiintific, practic
si tehnologic si folosirea acestora in vederea dezvoltarii personale si
a insertiei optime in viata activd a societdtii, prin formarea si
stimularea capacitatilor intelectuale si aptitudinale, a priceperilor si
deprinderilor, a atitudinilor si convingerilor. Acest curs isi propune
sd familiarizeze cursantii cu formele de educatie, s compare si sa
actioneze in deplind complementaritate in activitatea de formare a
educabililor.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

e Proiectarea si planificarea unor activitati specifice diferitelor
forme de educatie;

e Aplicarea instrumentelor specifice educatiei in diferite contexte;

o Indetificarea modalittilor de dezvoltare personald prin utilizarea
modalitatilor de certificare a formelor de educatie.

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare: portofoliu, test

2. Resurse umane:

2.1. Formatori: inspectorii scolari de specialitate.
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3.Criterii economice

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program: Traian Duminica, prof. metodist C.C.D.

I1V.30. Educatie interculturala

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinti vizat: invatatori, profesori diriginti clasele V-XII
1.2. Justificare: Incurajarea deschiderii fata de diferentele culturale,
0 mai mare constientizare a propriului mediu cultural reprezinta
factorul de progre in dezvoltarea relatiilor umane.

1.3. Durata:24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente:

o Acceptarea diferentelor culturale si o colaborare transfrontaliera;
Identificarea si discutarea dimensiunilor interculturale ale educatiei.
Planificarea modulelor tematice

Modulul I:Valorile culturale

Modulul I1: Stereotipuri, prejudecati

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul.

2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: prof. Constantin Margineanu, prof. Elena
Chidesa, prof. Luiza Butnaru.

3.Criterii economice

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
Responsabil de program: Valeria Onofrei - profesor metodist CCD

V.31 Metode interactive de grup

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: cadre didactice din invatamantul prescolar
1.2. Justificare: Necesitatea utilizarii Tn procesul instructiv din
gradinita a unor metode si tehnici bazate pe interactiunea copilului cu
altii asemenea lui pentru realizarea unor sarcini de lucru in echipa.
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1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

imbogatirea repertoriului personal al cadrelor didactice cu
strategii de tip activ participativ;

proiectarea unor situatii de instruire din perspectiva unor teorii
ale Invatarii;

insusirea unor metode si tehnici de cunoastere a copiilor si de
autocunoastere;

dezvoltarea abilitatilor de comunicare si de lucru in echipa.
Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Aspecte teoretice privitoare la metode traditionale si la
metodele interactive; rolul educatoarei / rolul copiilor;

Modulul II: Tipologia grupurilor si tehnici de constituire a grupului;
echipamente didactice adaptate metodelor si tehnicilor utilizate;
Modulul III: Gama metodelor si tehnicilor interacive cu elemente de
didactica prescolara aplicata

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul de evaluare,
chestionare de evaluare

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Daniela Raileanu si echipa de
formatori judeteni

3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Cojocaru Liliana - profesor metodist
CCD.

IV. 32. Video si comunicare — educatia media in curriculum
1. Criterii curriculare:

1.1.Public-tinta vizat: educatori, invatatori, profesori.

Necesitate: Ameliorarea procesului de invatare prin integrarea
educatiei media in curriculum; dezvoltarea calitatii si atractivitatii
actului educational.
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1.2. Justificare: Tntr-o societate modernd, dominatd de peisajul
media, se cuvine ca profesorii sd foloseasca mijloacele digitale
pentru cresterea motivatiei elevilor si pentru cresterea calitatii si
atractivitatii procesului didactic.

1.3.Durata: 24 ore: 20 de ore de curs si aplicatii, 4 ore de evaluare.
Obiective:

e Crearea unui climat pozitiv pentru actul Invatarii

o Explorarea valorii pedagogice a media in cadrul curriculumului

o Accesul la un suport teoretic referitor la rolul media Tin
desfasurarea procesului didactic

e Experimentarea rolurilor pe care le presupune creatia video:
regizor, actor, scenarist etc.

o Ameliorarea educatiei formale si nonformale

o Cresterea calitatii si atractivitatii invatarii

Module:

1. Dezvoltarea conceptului de educatie media; educatia media in
curriculum

2. Introducere in editarea digitald video

3. Producerea de materiale digitale in echipe mici, 1n locatii
prestabilite

4. Ateliere — exercitii si metode de invatare prin intermediul media
Tn cadrul diverselor obiecte de studiu;

5. Evaluare

Activitiati, metodologii: prelegeri, seminarii, ateliere de lucru,
experimentare, editare video, activitati creative, exercitii individuale
de reflectie.

Evaluarea: video realizat Tn echipe, chestionar

Rezultate:

e 0 mai bund cunoastere a personalitatii elevului

e adoptarea celor mai potrivite metode pentru a creste motivatia
elevilor in procesul educational

e dezvoltatea competentelor digitale ale elevilor si profesorilor

e cresterea atractivitatii actului educativ

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

2. Resurse umane:

2.1.Formator: prof. Anca Vieriu
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3. Criterii economice:

3.1.Numir de cursanti planificat: 25 / grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program: Rodica Cotin - prof. metodist CCD

IV.33. Corpul de metodisti — parteneri activi in formarea
continud a cadrelor didactice

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: cadre didactice din corpul de metodisti al
Inspectoratului Scolar al Judetului Suceava

1.2. Justificare: Activitatea corpului de metodisti ai 1.S.J., ca
evaluatori ai actului didactic, indrumatori ai cadrelor didactice si
creatori ai unei baze de informatii cat mai obiective despre nivelele
de competente profesionale si metodice existente in retea la toate
disciplinele curriculare, impune formarea periodica a acestora in
concordanta cu standardele educationale specifice fiecarui nivel de
invatamant, fiecarei discipline. Schimbarea modului de abordare
inspectiei scolare, de la simpla evaluare prin calificative sau note la
aprecierea competentelor profesionale, indumare, consiliere, impune
formarea unui corp de metodisti, care sd lucreze In conformitate cu
principiile de bazad ale inspectiei scolare, sa respecte un cod de
conduiata, sa aibe un rol in formarea continua a cadrului didactic, sa
fie disponibil pentru participarea la diverse activitdti al ISJ, in
concordantad cu solicitdrile specifice disciplinei/ariei curriculare pe
care o reprezinta.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

e Profesionalizarea statutului de membru al corpului de metodisti al
I.S.J., in conformitate cu domeniile de competentd, care deriva din
legislatia scolara in vigoare;

e Formarea deprinderilor de colectare a informatiilor celor mai
relevante si prelucarea lor, in vederea unor aprecieri obiective si
sintetizarea lor in rapoarte clare;
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e Dezvoltarea capacitatii de evaluare a strategiilor didactice alese
de cadrul didactic la clasd, precum si altor activitati care se
desfasoara in institutia de educatie;

e Formarea capacitatii de a emite judecati de valoare obiective, de
a oferi consultantd de specialitate cadrelor didactice inspectate, de a
propune recomandarile care decurg din rezultatele inspectiei;

e Dezvoltatea abilitatilor de comunicare Tn formularea unor analize
critice, credibile si eficiente;

e Respectarea confidentialitatii prestatiei didactice a cadrelor
didactice;

e Dezvoltarea unor aptitudini specifice muncii in echipa: implicare,
solicitudine, empatie etc.

e Raportul este evaluativ

Planificarea modulelor tematice:

Modulul 1: Aspecte legislative privind corpul de metodisti ai ISJ.
Codul de conduita al metodistilor.

Modulul 2. Tipuri de inspectie scolara efectuate de profesorii
metodisti. Aprecierea competentelor generale ale cadrelor didactice.
Modulul 3. Discutia metodica.

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalititi de evaluare: fisa de evaluare, portofoliul final
realizat ca urmare a parcurgerii cursului de formare.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Gabriela Scutaru, prof. dr. Carmen
Gina Ciobica, prof. Valeria Leonte

3. Criterii economice

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: prof. VVasile Monacu - profesor metodist
CCD

IV.34. Elemente avansate de birotica

1.Criterii curriculare:

1.1. Public - tinta vizat: personal didactic si didactic auxiliar

1.2 Justificare: In lumea informaticienilor este cunoscut faptul ci
folosirea calculatorului este limitatd doar de lipsa de imaginatie a
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utilizatorului. Calculatorul nu va inlocui niciodata total actiunea
profesorului, dar a ignora rolul si importanta lui inseamna a ne opune
firescului. Este evidentd necesitatea accesului la informatie, pentru
asigurarea in scoli a sanselor egale la educatie.

1.3.Durata: 24 ore

1.4.Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Cunoasterea avansatid a pachetului de programe Microsoft Office
si a modalitatilor de documentare cu ajutorul Intenetului;

o Folosirea pachetului de programe Micorsoft Office.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Microsoft Word, Excel, Power Point

Modulul 11: Internetul si Word Wide Web

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5.Modalititi de evaluare a cursantilor: chestionare, portofoliul.
2.Resurse umane:

2.1.Formatori implicati: Ing. Catalin Laslau, prof. Narcisa
Stefanescu.

3.Criterii economice:

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4 Responsabil de program: ing. Catalin Laslau — informatician CCD

I1V.35. Teorii contemporane in stiinta

1. Criterii curriculare:

1.1.Public vizat: cadre didactice din invatdimantul preuniversitar
1.2 Justificare:

Noile descoperiri stiintifice, dezvoltarea unor noi metode de
didactica in contextul suprapunerii cunostintelor transmise prin
curricula mai multor materii in vederea formarii la nivelul elevului a
unei viziuni complete despre lume si viatd prin transformarea
transdisciplinard a cunostintelor in cunoastere, impun ca prioritate
schimbarea modului de predare la nivelul invataimantului european.
Dezvoltarea unor abilitati creative si de inovare nu poate fi realizata
fard deschiderea unor cdi de cunoastere a noilor descoperiri si a
noilor teorii stiintifice.

1.3. Durata: 24 ore
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1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

o Familiarizarea cursantilor cu cele mai noi teorii si concepte ce au
apdrut 1n stiinte in ultimii ani;

e Dezvoltarea abilitatilor de aplicare a conceptelor si teoriilor
moderne in activitati didactice;

e Identificarea unor metode de transformare a cunostintelor in
cunoastere la nivelul tanarului pentru a-i forma o viziune completa si
complexa cu privire la viata si societate;

o Utilizarea metodelor i strategiilor didactice ce implica
interdisciplinaritatea §i transdisciplinaritatea.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Integrarea cunostintelor noi in curricula scolard prin
utilizarea computerului ca instrument de lucru in educatie;

Modulul  Il:Interdisciplinaritate  si  transdiciplinaritate  in
invatdmantul preuniversitar;
Modulul 111: Proiecte deschise - metode si tehnici de implementare

in didactica

Calendarul programului: an scolar 2013 - 2014

1.5.Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliu, chestionare
2. Resurse umane

Formatori implicati: conf. dr. ing. L. Dan Milici, prof. Rodica Cotin,
lect. dr. fiz. Cristian Pirghie

3.Criterii economice

3.1.Numar de cursanti implicati: 25

3.2.Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3.Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil program: Rodica Cotin — prof. metodist CCD

1V.36. Practici ICT in educatia centratdi pe elev (PIECE)

1. Criterii curriculare:

1.1.Public-tinta vizat: cadre didactice din Invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare:

In conditiile unei societati in continua schimbare, in care informatiile
si cunostintele in orice domeniu se multiplicd intr-un ritm tot mai
alert, si unde aproape toate domeniile de activitate solicita utilizarea
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calculatorului, pregatirea temeinica a cadrului didactic, calitate
fundamentald pentru exercitarea cu competentd si eficientd a
activitatii de profesor, constituie o premisa, dar si o necesitate.
In perspectiva aplicarii noilor reglementiri legislative si
implementarii de noi sisteme de valori educationale este imperios
necesard asigurarea unei pregatiri corespunzitoare a cadrelor
didactice, in vederea desfasurarii de activitati didactice cu elevii in
conditii de calitate si eficientd. In aceasta pregatire accentul trebuie
pus pe formarea abilitatilor intelectuale si pe dezvoltarea celor opt
competente cheie, una dintre acestea fiind competentele digitale.
Programul de formare propus vine Tn intdmpinarea acestei nevoi de
formare a competentelor cheie, in vederea unei foarte bune pregatiri
a cadrelor didactice, implicit a elevilor pe care acestea 1i educad. Ca
urmare, programul de formare propus se doreste un sprijin real
pentru cadrele didactice care doresc sd-si imbogateasca competentele
digitale, atat ale lor, cat si ale elevilor pe care 1i educa.
Fundamentare: Cursul de formare propus va utiliza informatii
dobandite de formatori Tn cadrul stagiilor de formare Lifelong
Learning, prin programele Comenius, Grundtvig, Vizite de studiu.
1.3.Durata: 24 de ore
1.4.Curriculum-ul programului:
Scop: formarea si dezvoltarea de competente digitale ale grupului
tintd, In ce priveste integrarea unor continuturi §i predarea lor prin
intermediul unor programe ICT, cu tot ce presupune aceasta:
planificare, selectarea de continuturi, metodologie, dobandire de
cunostinte, evaluare, in vederea eficientizarii actului educativ.
Obiective:
o dezvoltarea capacititii de selectare a continuturilor, de proiectare,
organizare, evaluare de continuturi utilizand programele ICT
propuse, in randul grupului tinta;
e dezvoltarea la cursanti a competentelor digitale, materializate in
utilizarea cu succes a unor programe ICT precum: Publisher,
Scrybus, Mind Map, Photostory, Jigsaw, CourselLab, Tn vederea
elaborarii de materiale utile in predare-invatare;
e claborarea unor instrumente de lucru menite sid contribuie la
dobandirea de competente digitale, in randul participantilor, apoi in
randul elevilor lor;
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e dezvoltarea la cursanti a abilitatilor de proiectare si realizare de
activitati educative utilizand programe ICT.

Activitati:

o Prezentare teoreticd a programelor ICT propuse pentru curs si a
aplicatiilor lor;

o Aplicatii practice de proiectare de continuturi si activitati utilizand
calculatorul si programele propuse ;

¢ Realizarea de produse model utilizand programele propuse : ecusoane,
pliante, brosuri, foi volante, pagini de ziar, prelucrari video etc.

e Evaluare

Planificarea modulelor tematice:

e Managementul clasei de elevi din perspectiva ICT

e Moduri de Tnvatare

o Baze teoretice de utilizare practica a programelor ICT propuse

e Proiectare didactica a continuturilor cu aplicatii practice ICT

o Workshop si invatare in grup

¢ Filosofia gandirii laterale a lui Eduardo de Bono;

o Aplicatii practice.

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5.Modalitati de evaluare a cursantilor: portofolii ale cursantilor
cu documente si continuturi utilizind cel putin trei dintre programele
ICT propuse, aplicatii practice.

2.Resurse umane

2.1.Formatori implicati: prof. Rodica Zimbru, prof. Onofrei Valeria
3.1.Numar de cursantiplanificati: 25/grupa

3.2.Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3.Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program:Valeria Onofrei —prof. metodist CCD
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CAPITOLUL V
CONSILIERE SI ORIENTARE

V.1. Consilierea in cariera

1.Criterii curriculare

1.1.Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul
preuniversitar

1.2 Justificarea:Consilierea in carierd a elevilor este o prioritate in
activitatea oricarui profesor diriginte. Semnificatia acestui fapt este
nu numai de natura psihologicd, ci si educationald (pedagogica).
Elevii ar trebui formati astfel incat sa poata lua decizii optime legate
de viata lor. In acest sens, atentia acestora si, implicit, a educatorilor
ar trebui sd se Indrepte spre crearea unor circumstante in cadrul
carora fiecare consiliat sa aiba libertatea luarii unor hotarari pe care
sd le duca la bun sfarsit si, in acelasi timp, sd-si asume consecintele
ce decurg din ele.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente:

o Identificarea noilor tendinte in ceea ce priveste munca si profesia
in societatea contemporana;

e Sprijinirea cadrelor didactice pentru dobandirea abilitatilor de
consiliere si orientare in cariera a elevilor;

e Descoperirea la elevi a nevoilor, aptitudinilor si intereselor
proprii.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Teorii ale dezvoltarii carierei

Modulul 11: Munca si profesie - noi tendinte in societatea
contemporand

Modulul T11: Metode, tehnici si instrumente utilizate in orientarea
carierei

Modulul 1V: Utilizarea tehnologiilor informatice in orientarea
carierei

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: Maria Hancea, prof. psihopedagog

107



3. Criterii economice

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitagii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4. Responsabil de program: Rodica Cotin — prof. metodist CCD

V.2. Competente in educatia formald si nonformald

1. Criterii curriculare:

1.1. Public - tintd vizat: profesori diriginti, invatatori, educatori,
profesori

1.2. Justificare: Traditional, educatia oferitdi de scoald a fost
consideratd educatie formald, activitatile educative organizate de
alte institutii, cum ar fi muzeele, bibliotecile, cluburile elevilor etc.,
drept educatie nonformald, iar influentele spontane sau neorganizate
din mediu, familie, grup de prieteni, mass media etc., educatie
informala. Delimitarea intre aceste trei forme ale educatiei este una
teoreticd, in practica ele functionand ca un complex ale carui granite
sunt dificil de trasat. Mai mult, in ultima perioadd asistam la o
dezvoltare si la o "formalizare" a educatiei nonformale, care se
apropie din ce in ce mai mult de spatiul scolar. Acest curs 1si propune
sd familiarizeze cursantii cu formele de educatie, cu modalitatile de
dezvoltare a competentelor cheie in contexte nonformale astfel incat
formabilii sd actioneze in deplind complementaritate in formarea
copiilor si tinerilor.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

= Proiectarea, planificarea, organizarea, monitorizarea si evaluarea
activitatilor specifice formelor de educatie.

» Aplicarea instrumentelor specifice educatiei in diferite contexte.
Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Formele educatiei: formald, nonformald si informald,
modalitati de desfasurare a activitatilor din perspectiva formeleor de
educatie

Modulul 1l: Educatia permanenta, autoeducatia in Societatea
cunoasterii
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Modulul 11l: Influenta informalului in educatie, modalitati de
certificare a activitatii educative nonformale.

Modulul 1V: Metode specifice educatiei nonformale. Activitati
extragcolare

Modulul V: Programe si proiecte in domeniul educatiei nonformale
— exemple de bune practici.

Modulul VI: Competente cheie in educatia nonformala.

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul activitatii
educative.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Tatiana Vintur, prof. Victor Sutac

3. Criterii economice

3.1. Numair de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Cojocariu Liliana— prof. metodist CCD

V.3. Metode si tehnici interactive in desfasurarea orei de
dirigentie, activitatilor educative scolare si extragcolare.

1. Criterii curriculare:

1.1. Public - tintd vizat: cadre didactice din invatimantul
preuniversitar

1.2. Justificare: Reusita actului educational implica schimbarea
modului de abordare a relatiei dintre elev si profesor. Dirigentia
poate oferi un cadru adecvat, dinamic, liber in care pot fi folosite
creativ metode interactive, care sd dezvolte personalitatea elevului.
1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

= Utilizarea metodelor si tehnicilor active pentru aplicarea acestora
in cadrul activitatilor orelor de dirigentie, activitatilor educative
scolare si extrascolare.

= Utilizarea unui sistem de metode si tehnici specifice de proiectare,
organizare, coordonare, evaluare si diseminare a activitatilor
educative scolare si extrascolare.
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Planificarea modulelor tematice:

Modul I: Proiectarea activitatii didactice. Etape si operatii integrate
in proiectare

Modulul 11: Proiectarea diferentiata centrata pe elev

Modulul 111: Metode si tehnici active

Modulul 1V: Metode de facilitare a interactiunii si comunicarii
dintre elevi

Modulul V: Elaborarea Planului de activitati educative scolare si
extrascolare

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul profesorului
diriginte, chestionare.

2.Resurse umane

2.1.Formatori implicati: Prof. Tatiana Vintur, prof. Loredana
Bizubac

3.Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program: Cojocariu Liliana— prof. metodist CCD.

V.4. Consiliere si orientare

1.Criterii curriculare

1.1.Public- tinta vizat: consilierii educativi, profesori diriginti,
invatatori, educatoare.

1.2. Justificare: Prin Ordinul Ministrului nr. 5286 din 9.X.2006
pentru clasele I-IV si V-VIII si O.M. nr. 5287 din 9.X.2006 pentru
clasele IX-XIlI s-au aprobat programele pentru Consiliere si
orientare, oferta educationald adresatd cadrelor didactice din
invatamantul primar, profesorilor dirigini din Invatdmantul
gimnazial si liceal fiind variata. O:M. nr.5132/10.09.2009 precizeaza
activitatile specifice functiei de diriginte in cadrul orei de consiliere
si orientare sau in cadrul activitatilor suport pentru elevi. De-a lungul
diferitelor niveluri de educatie, toate disciplinele isi asuma o parte
din responsabilitatea privind dezvoltarea in plan personal, social si
profesional a elevilor si pentru dobandirea abilitatilor necesare
succesului si reusitei.
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1.3.Durata: 24 ore

1.4.Curriculum-ul programului

Competente:

= Aplicarea strategiilor si metodelor specifice implementarii
programei de “Consiliere si orientare”.

= [ntegrarea notiunilor specifice in sfera de continut a activitatii de
consiliere si orientare.

= Folosirea unor metode si tehnici de predare flexibile si inovative,
eficiente pentru ora de consiliere si orientare/activitate suport pentru
elevi.

= Organizarea si amenajarea spatiului educational in conformitate
cu tipul de activitate desfasuratad Tn vederea unei invatari stimulative
si eficiente.

Planificarea modulelor tematice:

Modul I: Autocunoastere si dezvoltare personald

Modulul I1: Comunicare si abilitati sociale

Modulul 111: Managementul informatiilor si invatarii

Modulul 1V: Planificarea carierei

Modulul V: Calitatea stilului de viata

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5.Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul

2. Resurse umane

2.1.Formatori implicati: prof. Tatiana Vintur

3.Criterii economice

3.1.Numair de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program: Rodica Cotin -profesor metodist CCD

V.5. ADHD - parinti si profesori lucrand impreund
1. Criterii curriculare:
1.1. Public tinta vizat: cadre didactice din invatamantul
preuniversitar
1.2. Justificare:

In lume, aproape 5% dintre elevi suferd de aceasta tulburare
si intdmpina dificultdti in viata scolara, In comunitate si in relatiile
sociale. Atat parintii cat si profesorii, intdmpinad dificultati in
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sprijinirea elevilor cu ADHD in activitétile scolare. Unul din cele
mai importante aspecte in a tine sub control comportamente
deficitare In ADHD 1l reprezinta coerenta §i consecventa masurilor
coercitive, de aceea e chiar necesara colaborarea parinte - profesor
pentru a dezvolta un plan de masuri in vederea obtinerii unor
rezultate pozitive si de durata.
1.3. Durata: 24 ore
1.4. Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

Identificarea de informatii utile pentru imbunatatirea relatiei
cu elevul cu ADHD;

Utilizarea de metode si tehnici specifice in educarea elevului
cu ADHD;

Aplicare de strategii care faciliteazd colaborare dintre parinte
si profesor.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: ADHD - caracteristici; identificare
Modulul II: Metode si tehnici de lucru cu copilul/elevul cu ADHD
Modulul 111: Strategii de colaborare parinte - profesor
Calendarul programului: an scolar 2013-2014
1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul
2. Resurse umane:
2.1. Formatori implicati:
Prof. Plugariu Lacramioara, prof. Delia Dascalu, prof. Virvara
Daniela, prof. Maria Pavelescu
3.Criterii economice
3.1.Numair de cursanti planificati: 25/grupa
3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4. Responsabil de program: Daniela Zup — profesor metodist
CCD

V.6. Scoala comunitard — de la deziderat la realitate

1. Criterii curriculare:

1.1. Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul
preuniversitar
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1.2. Justificare: Participarea comunitara, din perspectiva eficientizarii
actului educational, implica dezvoltarea unor forme de organizare care sa
coaguleze pe toti actorii comunitari interesati de la nivel local.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului:

I11.2.  Competente vizate:

e Dezvoltarea abilitatilor de comunicare a cadrelor didactice cu
partenerii educationali

e Conceperea unui plan de implicare a actorilor comunitari
identificati

e Aplicarea tehnicilor eficiente in realizarea de parteneriate
functionale

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Parteneriatul educational scoald - comunitate Tn sprijinul
interventiilor socio-educative asupra tuturor beneficiarilor educatiei
Modulul 11: Planificarea schimbarii in scoala comunitara

Modulul 111: Implicarea si participarea parintilor si a membrilor
Consiliului de Administratie Tn sprijinirea demersurilor educative
Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: fise de lucru, portofoliu
2.Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Marcel Colibaba, prof. Constantin
Tanasa

3.Criterii economice:

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: prof. Georgeta Colibaba-metodist CCD

V.7. Ora de dirigentie — competente si strategii pentru
dirigintii debutanti

1.Criterii curriculare

1.1.Public- tinta vizat: profesori diriginti debutanti

1.2. Justificare: Competentele necesare cadrelor didactice,
profesorilor diriginti, coordonatorilor de cercuri din palatul si
cluburile copiilor vizeazd domenii de planificare si proiectare,
organizatorice, curriculare, de gestionare a unor situatii conflictuale
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si de crizd, de motivare si evaluare precum si de exersare a rolurilor
pe care un profesor diriginte le are. Cursul isi propune formarea
competentelor necesare profesorilor dirigingi debutanti sau care au
experientd redusd in exercitaterea functiei de diriginte si aplicarea
O.M. nr. 5123/10.09.2009.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente:

e Elaborarea documentelor necesare portofoliului profesorului
diriginte.

e Aplicarea strategiilor si metodelor specifice implementarii
programei de “Consiliere §i orientare”.

e Aplicarea instrumentelor specifice activitatii de planificare,
proiectare, monitorizare si evaluare de citre profesorul diriginte.

o Folosirea unor metode si tehnici de predare flexibile si inovative,
eficiente pentru ora de consiliere si orientare/activitate suport pentru
elevi.

e Gestionarea unor situatii de criza aparute le nivel organizational,
institutional.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Cadrul legislativ de organizare si functionare a activitatii
profesorului diriginte

Modulul I1: Proiectarea activitatii dirigintelui: tematica, continuturi,
metode, strategii

Modulul 111: Documentele dirigintelui

Modulul IV: Roluri ale dirigintelui

Modulul V: Managementul clasei

Modulul VI: Managementul activitatilor extrascolare

Modulul VI1I: Parteneri educationali.

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5.Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul

2. Resurse umane

2.1.Formatori implicati: prof. Tatiana Vintur

3.Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
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4.Responsabil de program: Rodica Cotin - profesor metodist CCD.

V.8. Educatia parintilor - activitati suport pentru parinti
1.Criterii curriculare

1.1.Public- tinta vizat: profesori diriginti, invatatori, educatoare
1.2. Justificare: Familia este, in contextul socio-economic actual, o
valoare care trebuie protejatd pentru mentinerea stabilitatii si
coeziunii sociale, pentru promovarea unui mediu sdnatos atit de
dezvoltare cat si de educatic a copilului. intr-o lume aflatd in
profunde transformari este necesard reinnoirea cunostintelor,
deprinderilor si valorilor la care parintii pot apela pentru a putea
mentine o bund comunicare pe termen lung cu copilul. Cursul isi
propune pregatirea cadrelor didactice 1n vederea desfasurarii
activitatilor suport pentru parinti, conform O:M. nr.5132/10.09.20009.
1.3. Durata: 24 ore

1.4.Curriculum-ul programului:

Competente:

e De a elaborare documente necesare proiectarii si planificarii
activitatilor suport pentru parinti

e De a utiliza strategii, metode si instrumente specifice educatiei
parintilor

e De a folosi metode si tehnici de predare flexibile si inovative,
eficiente pentru activitatile suport pentru parinti.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Strategii, metode si instrumente specifice educatiei
parintilor

Modulul 11: Familia — tipuri, roluri,functii, legislatie

Modulul 111: Dimensiunea de gen a familiei

Modulul 1V: Etape in dezvoltarea copilului

Modulul V: Tipologii ale parintilor

Modulul VI: Aspecte psiho-sociologice ale relatiilor dintre membrii
familiei

Modulul VII: Climatul familial

Modulul VIII:Violenta domestica

Modulul IX : Servicii sociale destinate familiei

115



Modulul X: Documente de proiectare si planificare a activitatilor
suport pentru paringi. Exemple de teme — activitati support pentru
parinti.

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5.Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul

2. Resurse umane

2.1.Formatori implicati: prof. Gabriela Scutaru, prof. Tatiana
Vintur

3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program: Rodica Cotin - profesor metodist CCD.

V. 9. Strategii pentru favorizarea succesului scolar

1.Criterii curriculare

1.1.Public- tinta vizat: profesori, manageri, coordonatori de
proiecte si programe

1.2. Justificare: Transformarile din societate si din familia
contemporand (problemele economice, problemele de relationare
intre parinti si copii, timpul redus petrecut cu familia, redistribuirea
rolurilor, suportul social §i emotional redus, supraincarcarea
profesionald a parintilor sau munca in strainatate etc.) determind mai
multe probleme emotionale la copii decat in trecut. Scoala, in
general, se confruntd cu probleme legate de succesul sau insuccesul
scolar, cu probleme de esec sau abandon scolar, astfel incat este
necesard gasirea de solutii pentru favorizarea succesului scolar din
perspectiva factorilor individuali, educationali, familiali sau sociali.
1.3. Durata: 24 ore

1.4.Curriculum-ul programului:

Competente:

e de a aplica, adapta si transfera practici inovatoare, strategii,
metode, tehnici de lucru in situatii noi de invatare

o de a elabora masuri, activitati, proiecte de interventie, activitati de
consiliere si asistenta educationald.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Reusita. Succes scolar. Esec scolar - concepte, factori,
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strategii, metode, instrumente.
Modulul 11: Succesul — valoare prevalentd actuald in sistemele
axiologice individuale. Perspective analitice Tn problematica
succesului:  filosofia/ etica/  sociologia/psihologia/  teologia/
pedagogia succesului si a esecului.
Modulul T1l: Succesul scolar in contextul dinamicii sociale si a
evolutiei vietii scolare. Forme ale succesului/ insuccesului in
educatie/ in scoald. Pseudo-succes si pseudo-esec.
Modulul 1V: Esecul scolar. Abandonul scolar. Adaptare si a
inadaptare scolara.
Modulul V: Practici inovative europene care favorizeaza succesul
scolar — strategii, metode si instrumente.
Modulul VI: Modalitdti de interventie si asistare psihopedagogica —
succes/esec.
Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014
1.5.Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul
2. Resurse umane
2.1.Formatori implicati: prof. Gheorghe Lazar, prof. Tatiana
Vintur, prof. Valeria Leonte
3.Criterii economice
3.1.Numair de cursanti planificati: 25/grupa
3.2. Costul programului / al activitagii: 1250 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program: Colibaba Gina - profesor metodist
CCD.
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CAPITOLUL VI
ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

VI.1. Curs interactiv de initiere in tehnicile de filmare si
editare video utilizabile in contextul procesului instructiv-
educativ

1.Criterii curriculare:

1.1. Public tintd vizat: Cadre didactice din invatdmantul
preuniversitar

1.2. Justificare: In activitatile curente de la clasi a aparut tot mai
des filmul, ca forma ineditd de cuantificare a muncii in echipd a
elevilor. Realizarea acestuia reprezintd o provocare, atat pentru elevi,
cat si pentru profesori. Peisajul competitional scolar a fost completat
in ultimii ani, cu diverse concursuri, care au ca tema realizarea unor
miniproiecte cinematografice, vizand aspecte ecologice, proiecte
dramatice, implicarea in viata societtii, videoclipuri publicitare sau
cu impact sociale, ecranizarea unui poem literar etc. Cursul vine in
intampinarea celor care vor sa utilizeze aceastd ultimd forma de
instrument educational, in diverse contexte ale procesului de predare-
invatare la clasa.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum programului

Competente vizate:

- Utilizarea adecvata a echipamentelor video digitale

- Cunoasterea unor tehnici de filmare specifice

- Utilizarea integrald a unui soft dedicat pentru editarea digitala
video

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Prezentarea si utilizarea sistemului minimal de realizare
a unui film (aparatura necesara, resurse IT)

Modulul 11: Deprinderea unor abilitati de utilizare a diferitelor tipuri
de filmare (panoramare, filmare in migcare, interviu, etc)

Modulul 111: Realizarea editarii digitale (captura, editare, randare) in
produs finit.

Calendarul programului: An scolar 2013 / 2014

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Viorel leremie
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3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25 /grupa

3.2. Costul programului / activitatii: 1.250lei /ora

3.3. Costul estimat al unei ore de formare/ fiecare participant: 2 lei

4. Responsabil de program: Traian Duminica — Prof. metodist CCD

V1.2. Organizarea activitatilor artistice extrascolare

1. Criterii curriculare:

1.1.Public-tinta vizat: cadre didactice din 1invatamantul
preuniversitar

1.2 Justificare: Curriculumul national are Tn vedere valorificarea
maxima a potentialului fiecarui elev prin expunerea sa la situatii
variate care sa-i dea ocazia de a se manifesta plenar in domeniile in
care capacitatile sale sunt cele mai evidente. Tn acest context |,
educatia formala si educatia informald se completeaza in formarea
competentelor de bazd si specifice pentru formarea omului nou,
cetateanul european de azi.

1.3.Durata: 24 de ore

1.4.Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Aplicarea conceptelor si teoriilor moderne privind formarea
capacitatilor de cunoastere;

e Organizarea adecvata a activitatilor artistice si integrarea acestora
in festivitdti si concursuri; Utilizarea metodelor si strategiilor
adecvate particularitatilor individuale/de grup, scopului si tipului
activitatii;

e Cunoasterea individualitatii elevilor, asistindu-i n propria
dezvoltare;

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I:Valorificarea potentialului folcloric a Bucovinei

Modulul [l:Caracteristici ale activitatilor de dramaturgie, teatru
pentru copii;

Modulul 111: Inteligentele multiple in educatia plastica

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5.Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul, chestionare
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2.Resurse umane

2.1.Formatori implicati: prof.Maria Tanase, prof.Ana Butnaru,
Prof. Elena-Tania Cozmei, prof. Geta Baciu

3.Criterii economice:

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2.Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3.Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program:Valeria Onofrei —prof. metodist CCD

120



CAPITOLUL VII
FORMARE PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

VII.1. Comunicarea 2.0. Blogul bibliotecarului scolar

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: bibliotecarii scolari/profesorii documentaristi
din judetul Suceava

1.2 Justificare: Dezvoltarea Societatii Informatiei, implicit a Noilor
Tehnologii de Informare si Documentare (NTIC), reorganizarea
invatamantului, noile metode de instruire si formare, noile suporturi
informationale, noile cerinte ale utilizatorilor obligd la o permanenta
actualizare a cunostintelor de info-documentare. Cursul propune
insugirea unui minim de cunostinte pentru valorificarea informatiei
din colectiile bibliotecii pe orice suport, dar si alinierea
competentelor specialistilor romani din info-documentare la cerintele
specialistilor europeni din domeniu: informare, tehnologii,
comunicare, management.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Competente de aplicare a tehnologiilor pentru informare si
comunicare;

e Competente tehnice de dezvoltare a aplicatiilor pe calculator;

e Competente de comunicare.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul 1. Societatea informationala; Cultura informationala
Crearea si administrarea unui blog; Certificare europeana

Modulul 11. Internet: motoare de cautare; modalititi moderne de
comunicare - Exercitii practice; Tehnologia informationald
(prelucrarea electronica a informatiei)

Modulul 1. Resurse electronice (e-resursa)-Exercitii practice

Modulul 1V. Baza de date a bibliotecii construitd in Marc 21
Exercitii practice

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

Modalititi de evaluare: Proiect de constituire a unui blog
profesional a 1 bibliotecarului scolar/profesor documentarist.

2. Resurse umane:

121



2.1 Formatori implicati: prof. Daniela Argatu, ing. Catalin Laslau
3.Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program: Daniela Zup — prof.metodist CCD

VII1.2. Cultura informationala in biblioteca scolard/CDI

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: bibliotecarii din Invatamantul preuniversitar
din judetul Suceava

1.2. Justificare: Dezvoltarea Noilor Tehnologii de Informare si de
Comunicare (NTIC) impune dezvoltarea unei noi societati bazata pe
comunicare si informatie, societate denumiti a informatiei /
informationala / a cunoasterii. Informatia devine un produs. Prin
prelucrarea sa intr-o forma sau alta, devine un produs cu valoare
adaugatd. Utilizatorii noii societati trebuie educati spre un alt mod de
gandire, de lucru in echipa. Astfel obiectul muncii este preluat, iti
aduci contributia si il dai mai departe. Educatia pentru informatie si
prin informatie de-a lungul vietii este obligatorie datoritd dezvoltarii
NTIC si a exploziei informationale. Cursul presupune din partea
participantilor un minim de cunostinte de operare pe calculator si
cunostinte de biblioteconomie.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Competente de aplicare a tehnologiilor pentru informare si
comunicare;

e Competente de tehnice de dezvoltare a aplicatiilor pe calculator;

e Competente de comunicare.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul 1. Societatea informationalad; Educatia pentru informatie si
prin informatie. Cultura informationald; Formarea continua,
Certificare europeana

Modulul I1. Internet: motoare de cautare, cataloage colective, baze
de date; modalitati moderne de comunicare- Exercitii practice ;
Tehnologia informationala (prelucrarea electronica a informatiei)
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Modulul 1. Resurse electronice (e-resursa)-Exercitii practice
Modulul 1V. Baza de date a bibliotecii construitd in Marc
Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5.Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliu, chestionar
2.Resurse umane:

2.1 Formatori implicati: prof. Nicoleta Marinescu, manager si
evaluator european n infodocumentare, ing. Marinela Covaci, prof.
Traian Duminica

3.Criterii economice:

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program: Traian Duminica - prof.metodist CCD

VIL.3. Curs de perfectionare cu secretarii unitatilor cu
personalitate juridicd

1. Criterii curiculare

1.1.Public-tinta vizat: secretarii unitatilor scolare

1.2 Justificare: Modificarile de ultima ora la legile educatiei impun
studierea si analizarea atentd a tuturor schimbarilor ce trebuie
implementate la nivelul unitatilor scolare.

1.3.Durata: 24 de ore.

1.4.Curriculum-ul programului

Competente vizate:

o Informarea detaliatd cu privire la schimbarile legislative din
domeniul administrativ;

e Aplicarea corespunzatoare a procedurilor de arhivare;

e Utilizarea metodologiei specifice in arhivarea si gestionarea
documentelor de secretariat.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Noile legi ale educatiei si metodologiile aferente
Modulul 11: Arhivarea documentelor institutiei.

Calendarul programului: an scolar 2013 / 2014

1.5.Modalitati de evaluare: portofoliu.

2.Resurse umane

2.1.Formatori: prof. Constantin Margineanu, Ec. Gusetu Adriana,
Ec. Intorsura Petru-Cristinel
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3.Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1250 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 2 lei
4.Responsabil de program: Vasile Monacu-prof. metodist CCD
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MANIFESTARI CULTURAL — STIINTIFICE

N Data Tema Form_a de Responsabil
crt. organizare
S . |Ziua Internationala| Sesiune de | Prof. Cotin
1. | octombrie ) . .
a Profesorului. | comunicéari | Rodica
2013
22 Ziua Internationala . Prof.
. - . Activitate .
2. | octombrie | a bibliotecilor metodicd Daniela
2013 Scolare Argatu
Prof.
5 Ziua Casei Simpozion | Constantin
3. | noiembrie | Corpului Didactic | Lansare de |Margineanu,
2013 George Tofan carte prof. Traian
Duminica
1 . .
4. | Decembrie Marea}J I3 | bezbatere Prof. Vasile
Romanilor Monacu
2013
_— . Colectivul
5 19 Tz MlgilwaEg:?l:n;fi%u Simpozion celb
' L0 lasurile copiilor S
g P Tofan
24 lanuarie .Ur?"ea . |Prof. Liliana
6. Principatelor Colocviu L
2014 A Cojocariu
Romane
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Sesiune Prof.
7 Februarie InterJudeE.eavn a e Sesiune DEIELE 217
comunicari RS Prof.
2014 L. ) stiintifica g
stiintifice si T Daniela
referate Argatu
1 martie Ion Crea_mga - Seara de Prof. :
Povestitorul 9 Constantin
2014 . lectura . .
nemuritor Margineanu
23 aprilie . _Zlua .| Sesiune de Prqf.
bibliotecarului o Daniela
2014 R comunicari
roman Argatu
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