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I. Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava este furnizorul
urmatoarelor programelor de formare continui acreditate:

B Multimedia in educatie - 22 CPT; (89 ore); OMENCS 4094 din
09.06.2016

Grup tintd: personal didactic de predare si didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar. Coordonator de program: prof. metodist
Rodica Cotin.

Discipline:

- Psihopedagogia comunicarii - 7 CPT; (29 ore).

- Echipamente si periferice multimedia - 7 CPT; (29 ore).

- Structurarea si gestionarea resurselor multimedia - 8 CPT; (29 ore).

B Legislatie _si_deontologie in _educatie - 22 CPT; (89 ore);
OMENCS 4094 din 09.06.2016

Grup tintd: personal didactic de predare si didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar. Coordonator de program: prof. metodist
Rodica Cotin.

Discipline:

- Elemente de legislatie - 7 CPT; (29 ore).

- Deontologie in educatie - 7 CPT; (29 ore).

- Metode de studiu si cercetare cantitativa si calitativa in evaluarea
deontologica - 8 CPT; (29 ore).

Bl Strategii didactice active performante - 22 CPT; (89 ore);
acreditat prin O.M.E.N.C.S. 4475 din 06.07.2016

Grup tintd: personal didactic de predare din Invatdmantul
preuniversitar. Coordonator de program: prof. metodist Rodica Cotin
Discipline:

- Metodologia instruirii active - 7 CPT; (27 ore).

- Stiluri si situatii de invatare activa - 7 CPT; (27 ore).

- Metode si tehnici active performante - 8 CPT; (27 ore).

B Managementul proiectelor europene - 15 CPT; (60 ore); acreditat
prin O.M. 3365 din 29.04.2014;

Grup tinta: personal didactic si didactic auxiliar din invatamantul
preuniversitar. Coordonator de program: prof. Traian Duminica.
Discipline:

- Managementul ciclului de proiect - 2 CPT; (7 ore).
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- Managementul proiectelor finantate prin fonduri structurale -
5 CPT; (19 ore).

- Managementul proiectelor finantate de Comisia Europeana prin
programul Erasmus+ - 6 CPT; (23 ore).

- Elemente de management al calitatii proiectelor - 2 CPT; (7 ore)

B Comunicare, negociere, mediere - 22 CPT; (89 ore); acreditat prin
OMECS nr. 3680 din 08.04.2015;

Grup tintd: personal didactic si didactic auxiliar din Invatamantul
preuniversitar. Coordonator de program: prof. Traian Duminica.
Discipline:

- Comunicare. Optimizarea comunicarii - 7 CPT; (28 ore).

- Comunicarea asertiva - 7 CPT; (26 ore).

- Mediere. Negociere - 8 CPT; (30 ore).

B Performanti_in_evaluare - 30 CPT; (120 ore); acreditat prin
OMECS nr. 5990 din 16.12.2015;

Grup tintd: personal didactic de predare din Invatdmantul
preuniversitar. Coordonator de program: prof. Traian Duminica.
Discipline:

- Evaluare in invatamantul preuniversitar - 11 CPT; (45 ore).

- Evaluator pentru examene / concursuri nationale - 9 CPT; (32 ore).

- Specificul evaludrii si a notarii- 10 CPT; (39 ore).

B Elemente de astronomie si astrofizica - 22 CPT; (89 ore ); acreditat

prin OMENCS nr. 3314 din 01.02.2016;

Grup tinta: profesori din invatamantul preuniversitar care predau

disciplinele din ariile curriculare Matematica si Stiinte ale Naturii,

Om si Societate, Tehnologii. Coordonator de program: prof. Georgeta

Colibaba.

Discipline:

- Comunicare didactica si stiintifica - 5 CPT; (18 ore).

- Elemente de astrofizica - 4 CPT; (17 ore).

- Istoria Universului si cosmologie - 4 CPT; (17 ore).

- Astronomie sferica. Elemente de mecanica cereasca - 4 CPT; (17 ore).

- Elemente de astronomie practica si instrumente astronomice - 5
CPT; (17 ore).
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1. Programe de formare continua acreditate de alti furnizori si
derulate prin Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava

1. Educatie interculturald pentru o nouid scoald - 15 CPT,
acreditat prin OM 4623 din 27.07.2015, furnizor CCD Bucuresti
Coordonator de program: prof. metodist Georgeta Colibaba

I11. Programe de formare continua ale Casei Corpului Didactic
George Tofan Suceava, Tn curs de acreditare / reacreditare:

Management institutional

Management educational

Resurse educationale tehnologie si creativitate

Parteneriatul scoald - comunitate

Impact - dificultati in Tnvatare

Managementul inspectiei scolare

. Predarea — invatarea limbii franceze intr-un demers comunicativ —
actional

8. Exercitii de antrenament creativ prin intermediul strategiilor de
gandire critica

9. Dascili competenti - copii pregatiti

10. Utilizarea avansata a instrumentelor TIC

Nook~rwdE
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CAPITOLUL |
PROGRAME DE FORMARE iN CONCORDANTA CU
STRATEGIA MENCS

L.1. Dezvoltarea competentelor didactice de evaluare a
invagarii  prin examene nationale, la disciplinele din
programele de examene nationale

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: Personal didactic de predare din
invdtamantul preuniversitar

1.2. Justificare: Stiut fiind faptul ca un obiectiv major al MENCS
este cel de asigurare a accesului egal la o educatie de calitate pentru
toti copiii si tinerii din Roménia si tindnd cont de concluziile
rapoartelor de monitorizare a examenelor nationale, din care reiese
necesitatea formarii si profesionalizarii unui corp national de
evaluatori, a aparut necesitatea unui astfel de program de formare
continud care sa ofere personalului didactic de predare, potentiali
evaluatori la examenele nationale din Tnvatimantul preuniversitar, o
viziune unitard asupra evaluarii lucrarilor elevilor ce participa la
aceste examene.

1.3. Durata: 16 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

9 sda demonstreze o buna Iintelegere / aplicare a normelor
metodologice privind organizarea si desfasurarea examenelor /
concursurilor din sistemul de invatamant preuniversitar;

9 sa abordeze intr-o viziune integrativd procesul evaludrii cu
celelalte componente ale procesului de invatare, respectiv predare-
invatare;

1 utilizarea adecvata a competentelor de comunicare in desfagurarea
probelor de evaluare scrisa / orala.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Functiile evaluarii Strategii si metode de evaluare — 8 ore

Modulul I1: Evaluator la evaludrile nationale de la clasele a II-a, a
IV-a, a Vl-a si Testarea Nationala — 4 ore
Modulul 111: Evaluator la Bacalaureat — 4 ore

Calendarul programului: an scolar 2016 /2017
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1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: Prof. Vasile Monacu, Prof. Traian
Duminica

2.2. Coordonator de program: Traian Duminicad - prof. metodist
CCD

3.Criterii economice

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 5 lei

L2. Dezvoltarea competentelor de elaborare/evaluare a
testelor scrise din cadrul examenelor nationale

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: cadrele didactice din invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare: Examenele constituie obiectul de preocupari al
»docimologiei”, stiinta examinarii si a notarii. Deontologia evaluarii
cere din partea profesorului o responsabilitate maxima si 0 atitudine
corecta si echidistanta.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

1 Insusirea legislatiei privind evaluarea in sistemul de educatie si
formarea profesionalad din Romania.

1 Dezvoltarea competentelor privind: realizarea itemilor, elaborarea
testelor/instrumentelor de evaluare, asigurarea calitdtii instrumentelor
de evaluare precum si de aplicare corectd a baremelor de evaluare si
notare.

9 Formarea unei conduite moderne, profesioniste Tn evaluarea
lucrarilor scrise din cadrul examenelor nationale.

1 Interpretarea factorilor perturbatori ai evaluarii.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Tipuri de itemi utilizati la evaluarea scrisa.

Modulul 11: Elaboararea testelor/instrumentelor de evaluare.
Modulul 11. Asigurarea calitatii in procesul de evaluare.
Calendarul programului: an scolar 2016/2017
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1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofolii cu aplicatii de
evaluare a probelor scrise, activitatea din timpul programului de
formare.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. dr. Maria Pentilescu, conf. univ. dr.
Adina Colomeischi - formatori atestati, studii universitare

2.2. Coordonator de program: Rodica Cotin - prof. metodist CCD
3. Criterii economice

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

1.3.  Abilitarea curriculara a cadrelor didactice din
invatamdntul primar pentru clasa pregatitoare

1. Criterii curriculare

1.1. Public tintd vizat: cadre didactice din invatamantul primar si
preprimar

1.2. Justificare: abilitarea cadrelor didactice care vor preda la clasa
pregatitoare in vederea implementarii noului curriculum la clasa
pregititoare.

1.3. Durata: 16 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

9 competente de planificare si proiectare a demersului didactic;

1 competente de management al procesului de predare-invatare
specific clasei pregatitoare;

9 competente de comunicare si relationare cu elevii;

1 competente de evaluare.

Planificarea modululor tematice:

Modulul 1 - Proiectare — 2 ore

Modulul 2 - Strategii (desfasurare de proces) - 12 ore

Modulul 3 - Evaluare — 2 ore

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: proiecte, portofolii
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2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati:

prof. Loredana Bizubac, prof. Laura Chiticariu, prof. Lacramioara
Clucerescu, prof. Loredana Corjuc, prof. Gabriela Mihai,
prof.Florentina Vlad, prof. Rodica Zimbru - formatori atestati, studii
universitare

2.2. Coordonator de program: Georgeta Colibaba - prof. metodist
CCD

3. Criterii economice:

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 5 lei

1.4. Abilitarea curriculard a profesorilor la clasa pregatitoare
pentru predarea limbii engleze

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: profesori de limbi moderne (limba engleza,
limba franceza, limba germana etc.), profesori de educatie fizica,
profesori de religie

1.2. Justificare: rolul scolii este de a largi orizontul experientei
invatarii, ajutdndu-l in acelasi timp sid-si dezvolte abilitatile de
gandire si si-si asume responsabilitatea propriei invatari. In acest
sens, consideram necesara introducerea in oferta de formare continua
a programului Abilitarea curriculard a profesorilor pentru CP (clasa
pregdtitoare), curs care isi propune sd 1i sprijine pe profesorii de
limbi moderne, educatie fizicd si religie care predau la clasa
pregatitoare pentru a-si adapta competentele si abilitatile
profesionale la particularitatile varstelor mici - copilul de 6 ani.

Clasa pregatitoare face trecerea dintre gradinitd si scoala
favorizand adaptarea la mediul scolii prin abordarea integrata a
continuturilor prin: programul scolar specific - activitati de 35 de
Minute i activitafi recreative In completare; spatiul amenajat
prietenos; 1intalnirea de dimineatd premergatoarea activitatilor care
introduce treptat copilul Tn procesul didactic etc.

Prin abordarea integratd a continuturilor se vizeaza facilitarea
formarii tuturor competentelor cheie: competente antreprenoriale,
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competente metacognitive (a invata sd 1Inveti), competente de
comunicare, competente de baza specifice matematicii, stiintelor si
tehnologiilor, competente de relationare §i exprimare culturala,
competente de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de
invatare i cunoastere.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente:

9 Aplicarea unor abordari eficiente in predarea la CP;

9 Exersarea modalitatilor de feedback pozitiv si a evaludrii
constructive;

1 Selectarea de materiale adecvate, de preferinta materiale autentice
si realia, pentru abordarea integratd a continuturilor;

1 Elaborarea unor activitati diversificate respectand o planificare
riguroasd a timpului in concordanta cu durata atentiei la varsta mica
(ora la clasa pregatitoare fiind de 30-35 minute +10-15 minute
activitati recreative).

Planificarea modulelor tematice

Modulul I: Interdisciplinaritate. Treptele integrarii curriculare.
Curriculum integrat. Curriculum invatdmant primar si formarea
competentelor cheie — documente curriculare

Modulul 11:

9 Context educational — Introducerea clasei pregétitoare in spatiul
scolii

1 Context educational — Particularitatile de varsta ale copiilor

9 Obiective adecvate — Lucru pe taxonomia lui Bloom

9 Metode corespunzitoare - Total physical response

Modulul 111: Materiale autentice si realia/Cartile uriase

Modulul 1V: Managementul clasei

Modulul V: Lucru pe grupe si in perechi

Modulul VI: Feedback si evaluare

Modulul VII: Activitate didactica imbunatatita prin reflectie
Calendarul programului: an scolar 2016 /2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: proiect didactic
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2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: prof. Lacramioara Clucerescu, prof.
Rodica Zimbru, prof. Daniela Zup - formatori atestati, studii
universitare

2.2. Coordonator de program: prof. Daniela Zup

3.Criterii economice

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

1.5. Banca de date a formarii continue a personalului didactic
din invatamdntul preuniversitar - Formare utilizatori de
aplicatie CONCRET

Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: responsabilii cu formarea continud din
unitatile de invatamant

1.2 Justificare:

Programul a fost dezvoltat Tn cadrul proiectului
POSDRUY/87/1.3/S/63931 Banca de date a formdrii continue a
personalului didactic din invatamdntul preuniversitar, care are ca
obiectiv principal dezvoltarea unui sistem national informatizat de
evidenta si gestiune a perfectionarii si formarii continue de-a lungul
carierei didactice, in vederea Imbunatatirii managementului si
calitatii programelor de formare continud pentru personalul din
invatamantul preuniversitar si a fundamentarii politicilor si
strategiilor educationale in domeniu.

Banca de date nationald a formadrii continue a personalului
didactic din invatdiméantul preuniversitar este gestionatd la nivelul
unitatilor de invatamant de cétre responsabilul cu formarea continua,
prin utilizarea aplicatieic CONCRET. Banca de date va permite
inregistrarea etapelor de formare continud cu credite profesionale
transferabile pentru fiecare cadru didactic, calcularea CPT pe
categorii de programe, modificarea profilului cadrului didactic in
functie de o noua etapa de formare continua finalizata.

1.3. Durata: 16 ore
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1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9 Familiarizarea cursantilor cu metodologia specifica de formare
aplicata in educatia adultilor;

9 Operarea cu conceptele si sintagmele de baza precum: invatare pe
tot parcursul vietii, formare continud, furnizori de formare continua,
credite profesionale transferabile, etc.

T Gestionarea formarii continue a personalului didactic din unitatea
de invatdmant prin utilizarea unei banci nationale de date creata;

9 Generarea de rapoarte si statistici necesare fundamentarii de studii
de diagnoza si prognoza la nivelul scolii In domeniul formarii
continue a personalului didactic.

Planificarea modulelor tematice:

Perfectionare si formare continua (3 ore)

9 Metodologia formarii continue;

9 Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere si
echivalare a creditelor profesionale transferabile;

I Furnizori de formare continua.

Banca de date nationala a formarii continue (3 ore)

9 Prezentarea si accesarea aplicatieci CONCRET;

9 Roluri in aplicatia CONCRET;

9 Reteaua virtuala nationala a furnizorilor de formare.

Utilizarea aplicatiei CONCRET (8 ore)

Exercitii practice de utilizare a aplicatiei;

Generarea de rapoarte si statistici.

Evaluare (2 ore)

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Continua: aprecierea reactiei si participarii la diverse activitati,
dezbateri, prezentari, autoevaluarea, interevaluarea.

Sumativa: test de utilizare a aplicatiei

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Georgeta Colibaba, prof. Valeria
Leonte - formatori atestati, studii universitare

2.2. Coordonator de program: Georgeta Colibaba - prof.metodist
CCD
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3. Criterii economice:

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 5 lei

1.6. Management si consiliere pentru cariera didactica
1.Criterii curriculare

1.2. Public tinti vizat: responsabilii cu formarea continud din
unitatile de invatamant

1.3 Justificare:

Programul a  fost dezvoltat in  cadrul  proiectului
POSDRU/87/1.3/S/63931 Banca de date a formarii continue a
personalului didactic din invatimdntul preuniversitar, care are ca
obiectiv principal dezvoltarea unui sistem national informatizat de
evidenta si gestiune a perfectionarii si formarii continue de-a lungul
carierei didactice, in vederea Imbunatatirii managementului si
calitatii programelor de formare continud pentru personalul din
invatdmantul preuniversitar si a fundamentarii politicilor si
strategiilor educationale in domeniu.

Programul se deruleaza la nivel national, este destinat
prioritar responsabililor cu formarea continud din unittile de
invatamant preuniversitar si urmareste Imbunatafirea manage-
mentului si calitatii programelor de formare continua si perfectionare
obligatorie pentru personalul didactic din invatamant prin elaborarea
bancii nationale de date cu informatii relevante despre dinamica
formarii profesionale continue a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar de-a lungul carierei didactice, precum si
prin initierea unor instrumente si practici sustenabile cu resurse TIC
pentru managementul programelor de formare continud la nivel
national.

1.4. Durata: 12 ore

1.5. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9 Cunoasterea legislatiei specifice formarii si  dezvoltarii
profesionale a cadrelor didactice;

1 Analiza reflexiva a propriei cariere didactice;

9 Identificarea propriilor nevoi de dezvoltare profesionald;
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9 Proiectarea propriului traseu al carierei didactice;

9 Dezvoltarea abilitatilor de consiliere profesionald a carierei
didactice;

i Valorificarea oportunitatilor pentru dezvoltarea carierei didactice;
9 Proiectarea modelului profesional fezabil pentru profesia
didactica de succes.

Planificarea modulelor tematice:

Consilierea si managementul carierei didactice (5 ore)

9 Delimitari conceptuale: carierd, cariera didacticd, managementul
carierei, consiliere pentru cariera.

1 Managementul carierei: teorii si modele

9 Procesul de consiliere in managementul carierei didactice, metode
si tehnici utilizate 1n consilierea de carierd

1 Profilul consilierului de cariera: abilitati, competente, roluri

1 Dimensiunea de gen in cadrul consilierii cadrelor didactice
privind managementul propriei carierei didactice

Cariera didactica — vocatie sau intimplare? (5 ore)

1 Cariera didactica: dinamica profesiilor pe piata muncii

9 Legislatie si deontologie profesionala

1 Competentele profesiei didactice. Standarde profesionale ale
profesiei didactice.

1 Evolutie in cariera didactica

1 Oportunitdti de dezvoltare a carierei didactice. Succesul/ esecul
profesional

Evaluare (2 ore)

Calendarul programului: an scolar 2016 /2017

Modalitati de evaluare a cursantilor:

9 Continui: aprecierea reactiei si participarii la diverse activitati,
dezbateri, prezentari, exercitii de grup, joc de rol, autoevaluarea,
interevaluarea.

1 Sumativa: portofoliul cu lucrdri elaborate pe parcursul stagiului
de formare

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Georgeta Colibaba, prof. Valeria
Leonte - formatori atestati, studii universitare

2.2. Coordonator de program: Georgeta Colibaba - prof.metodist
CCD
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3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 6 lei

|.7. Utilizarea aplicatiilor Google in educatie

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: personal didactic si didactic auxiliar din
invdtamantul preuniversitar

1.2. Justificare: Noile Tehnologii ale Informatiilor si Comunicatiilor
schimba perspectiva asupra practicii educationale, implementarea
acestora fiind considerata astdzi drept una dintre cele mai importante
probleme, ridicata la rang de politicd nationala. Noile tehnologii
pentru tratarea si transmiterea informatiilor influenteaza, in toate
sferele activitatea, maniera de a comunica si de a interactiona. in
educatie, problema esentiald o constituie intelegerea corecta a acestor
resurse. Prin varietatea continutului informational si varietatea
suportului, ele pot fi un instrument eficient in predare, invatare,
evaluare atunci cand sunt subordonate unor conceptii pedagogice
clare. Instrumentele si tehnologiiile moderne nu elimina rolul
cadrului didactic, ci imbogatesc instrumentele pedagogice in
concordanta cu finalitatile fiecarui ciclu cde invatamant.

In urma unui studiu realizat in randul cadrelor didactice si
didactice auxiliare cu privire la utilizarea aplicatiilor Microsoft Office
in activitatea didactica, a rezultat cd mai mult de 90% din utilizatori
folosesc mai putin de 10% din functionalitatile acestor aplicatii.
Pornind de la acest rezultat putem spune, fara teama cd gresim, ca
functionalitatile Google Docs, desi nu sunt la fel de multe si
complexe ca cele ale suitei Microsoft Office, ne pot satisface in mare
masurd nevoile in activitatile curente. lar Google Docs este un
software gratuit.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

1 sa utilizeze aplicatiile Google;

9 sa realizeze documente, foi de calcul si prezentdri cu ajutorul
aplicatiilor Google Docs;
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1 sainteleaga conceptul de cloud si de aplicatii bazate pe cloud
Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Aplicatii Google - 8 ore

Modulul II: Aplicatia Google Drive - 6 ore

Modulul 111: Aplicatiile Google Docs - 8 ore

Evaluare — 2 ore

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliu electronic
2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: ing. Catalin Laslau, ing. Toader Pitu
2.2. Coordonator de program: Traian Duminica - prof. metodist
CCD

3.Criterii economice

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

1.8. Pregatirea metodica a cadrelor didactice incadrate cu
statut de suplinitor in vederea participarii la sustinerea
concursului national de ocupare a posturilor vacante

1. Criterii curriculare

1.1.Public tintad vizat: personal didactic Tncadrat cu statut de
suplinitor

1.2. Justificare: Programul raspunde nevoii de formare a cadrelor
didactice incadrate cu statut de suplinitor in ceea ce priveste
metodica de specialitate, in vederea participarii acestora la sustinerea
concursului national de ocupare a posturilor vacante, avand ca
finalitate stabilitatea personalului didactic in sistem, dezvoltarea
carierei didactice, respectiv cresterea calitatii educatiei.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

{1 Insusirea si utilizarea elementelor de curriculum in proiectarea
didactica;

9 Alegerea strategiilor didactice adecvate unor situatii concrete;

9 Utilizarea strategiilor de evaluare, analiza si interpretarea
rezultatelor invatarii;
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1 Abordarea manageriala a colectivului de elevi, desfasurarea
demersului de invatare in contexte educationale variate;
Planificarea modulelor tematice:

Modulul I:

Elemente de curriculum. Planuri cadru, programe scolare,
manuale si auxiliare didactice.

Proiectarea unor activitafi de instruire adaptate pentru
diferite niveluri de varsta si pregatire a elevilor. Metode si procedee
didactice generale utilizate 1n predarea-invatarea-evaluarea
disciplinei (expunerea, explicatia si conversatia, problematizarea,
invatarea prin descoperire, observarea sistematica, modelarea,
algoritmizarea, referatul si proiectul, jocul etc.).

Modulul I1:

Abordarea manageriald a colectivului de elevi si a
activitatilor de invatare. Forme de organizare a colectivului de elevi
in spatiul de invatare. Comportamentul cadrului didactic. Cai de
reglare a demersului didactic. Gestionarea eficientd a timpului
didactic.

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalititi de evaluare: fisa de evaluare, portofoliul final
realizat ca urmare a parcurgerii cursului de formare, proiectarea de
catre cursanti a unei activitati.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. dr. Carmen Gina Ciobica, prof.
Adrian Boicu — formatori atestati, studii universitare

2.2. Coordonator de program: Rodica Cotin - prof.metodist CCD
3. Criterii economice

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei
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1.9. Organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in
profilul postului si a inspectiilor speciale la clasd conform
prevederilor Anexei la OMEN 4895/10.11.2014

1.Criterii curriculare:

1.1. Public tinti vizat: personal didactic din comisiile de organizare
si desfasurare a probelor practice/orale si inspectiilor speciale in
profilul postului didactic

1.2. Justificare: Importanta pentru viitorul profesional al cadrelor
didactice, a concursului pentru ocuparea posturilor vacante, precum
si cadrul legal existent pentru pentru ocuparea posturilor, bazat pe
rezultatele obtinute, conduc la necesitatea cunoasterii de cétre
membrii comisiilor a modului de concepere, administrare si evaluare
a probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la clasa, in vederea
realizarii unei evaludri corecte si relevante a cadrelor didactice
participante la concurs.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculumul programului:

Competente vizate:

1 Dezvoltarea competentelor de elaborare a instrumentelor de
evaluare la probele practice/orale si a inspectiilor la clasa;

1 Dezvoltarea competentelor privind: organizarea evaluarii si
monitorizarea ei, administrarea probelor de evaluare, Tnregistrarea,
evidenta si interpretarea rezultatelor ;

1 Dezvoltarea unei conduite moderne, profesioniste, eficiente si
asigurarea calitatii procesului de evaluare.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Tipologia probelor practice/orale

Modulul I1: Planificarea si organizarea inspectiilor speciale la clasa
Modulul I11: Inregistrarea si interpretarea rezultatelor

Calendarul programului: An scolar 2016 /2017

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofolii cu aplicatii.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. dr. Cristian Cuciurean, prof. Leonte
Valeria, prof. Chirila Alexandra, prof. Mihoc Lucia - formatori
atestati, studii universitare

2.2. Coordonator de program: Georgeta Colibaba - prof. metodist
CCD
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3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

1.10. Cresterea eficientei in prevenirea si combaterea
coruptiei in educatie

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta  vizat: personal didactic din invatamantul
preuniversitar.

1.2 Justificare:

In contextul eforturilor Romaniei de prevenire si combatere a
coruptiei din societatea romaneascd a ultimilor ani rolul sectorului
educational, atit extrinsec cat si intrisec, se contureaza a fi esential
pentru asigurarea succesului demersurilor ce vor fi ntreprinse in
aceasta directie.

Constientizarea, pregatirea si formarea cadrelor didactice in
spiritul desfasurarii activitatii lor intr-un climat de respect reciproc,
de transpunere in practica a unor norme si reguli de conduitd
profesionald, reprezintd un obiectiv major, o activitate importanta si
0 datorie de onoare a managementului invatamantului romanesc.
Aprobarea Strategiei anticoruptie in educatie prin O.M.E.N.
5144/26.09.2013, Legea Educatiei Nationale 1/2011si Codul de etica
pentru invatamdntul preuniversitar, confera cadrul legislativ adecvat
pentru organizarea si desfasurarea in bune conditii a acestui program
de formare continua a cadrelor didactice din judetul Suceava.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

1 Dezvoltarea in randul cadrelor didactice a deprinderii de a preveni
si combate eventualele acte de coruptie din sistemul educational atat
in interiorul corpului didactic ct si la nivelul beneficiarilor directi si
indirecti ai educatiei;

1 Capacitatea de transpunere in practica a principiilor si normelor
stipulate Tn Codul de etica pentru invatamantul preuniversitar;

1 Capacitatea de a induce in randul elevilor o atitudine pozitiva de
respectare a legislatiei scolare 1n vigoare.
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Planificarea modulelor tematice:

Modulul 1I: Cadrul legislativ privind prevenireasi combaterea
coruptiei in educatie. (8 ore)

Modulul 11: Modalitati de implementare in lectii a elementelor de
educatie privind prevenirea si combaterea coruptiei. (4 ore)

Modulul HI: Strategii, metode si instrumente de realizare la elevi a unui
comportament in conformitate cu prevederile legislatiei scolare. (4 ore)
Modulul 1V: Exemple de bune practici in prevenirea si combaterea
coruptiei In educatie. (6 ore)

Modulul V: Evaluare. (2 ore)

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: Portofoliu.

1.6. Certificare: Adeverinte.

2. Resurse umane

2.1. Formatori: comisar-sef Cioinegel Eliazar, prof. Traian
Duminica, prof. Gheorghe Lazir - formatori atestati, studii
universitare

2.2. Coordonator de program: Traian Duminica — prof. metodist CCD
2.3. Resurse materiale: laptop, flipchart, videoproiector, suport de curs.
3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/ grupa

3.2.Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3.Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

1.11. Corpul de metodisti - partener activ in formarea
cadrelor didactice

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: cadre didactice din corpul de metodisti al
Inspectoratului Scolar al Judetului Suceava

1.2. Justificare: Activitatea corpului de metodisti ai 1.S.J., ca
evaluatori ai actului didactic, indrumatori ai cadrelor didactice si
creatori ai unei baze de informatii cat mai obiective despre nivelele
de competente profesionale si metodice existente in retea la toate
disciplinele curriculare, impune formarea periodicd a acestora in
concordanta cu standardele educationale specifice fiecarui nivel de
invatamant, fiecdrei discipline. Schimbarea modului de abordare a
inspectiei scolare, de la simpla evaluare prin calificative sau note la
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aprecierea competentelor profesionale, Thdrumare, consiliere, impune
formarea unui corp de metodisti, care sa lucreze in conformitate cu
principiile de bazd ale inspectiei scolare, sd respecte un cod de
conduita, sa aibe un rol in formarea continua a cadrului didactic, sa
fie disponibil pentru participarea la diverse activitati al ISJ, in
concordanta cu solicitdrile specifice disciplinei/ariei curriculare pe
care o reprezinta.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

1 Profesionalizarea statutului de membru al corpului de metodisti al
I.S.J., in conformitate cu domeniile de competentd, care deriva din
legislatia scolara in vigoare;

1 Formarea deprinderilor de colectare a informatiilor celor mai
relevante si prelucrarea lor, in vederea unor aprecieri obiective si
sintetizarea lor in rapoarte clare;

9 Dezvoltarea capacititii de evaluare a strategiilor didactice alese
de cadrul didactic la clasd, precum si altor activitati care se
desfasoara in institutia de educatie;

1 Formarea capacititii de a emite judecati de valoare obiective, de
a oferi consultanta de specialitate cadrelor didactice inspectate, de a
propune recomandarile care decurg din rezultatele inspectiei;

1 Dezvoltatea abilitatilor de comunicare in formularea unor analize
critice, credibile si eficiente;

1 Respectarea confidentialitdtii prestatiei didactice a cadrelor
didactice;

1 Dezvoltarea unor aptitudini specifice muncii in echipa: implicare,
solicitudine, empatie etc.

9 Raportul este evaluativ

Planificarea modulelor tematice:

Modulul 1: Aspecte legislative privind corpul de metodisti ai ISJ.
Codul de conduita al metodistilor.

Modulul 2. Tipuri de inspectie scolara efectuate de profesorii
metodisti. Aprecierea competentelor generale ale cadrelor didactice.
Modulul 3. Discutia metodica.

Calendarul programului: an scolar 2016 /2017
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1.5. Modalitati de evaluare: fisa de evaluare, portofoliul final
realizat ca urmare a parcurgerii cursului de formare.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: inspectori scolari si profesorii metodisti ai
CCD - formatori atestati, studii universitare

2.2. Coordonator de program: Georgeta Colibaba — prof.metodist
CCD

3. Criterii economice:

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

1.12. Metode alternative de educatie pentru prevenirea
violentei in scoald

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificarea programului: Scoala este un loc de intalnire nu
numai a profesorilor cu elevii, c¢i si a parintilor cu un context
educativ nou. Parintii se afla in postura unicd de a crea un mediu
complex, stimulativ de Invatare, dezvoltare emotionala si integrare
sociala. Un parinte implicat isi acceptd neconditionat copilul si face
eforturi de a-i influenta favorabil succesul scolar si trecerea
armonioasa spre varsta adulta.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente:

9 Crearea unui climat de siguranta si incredere emotionala in scoala
si in familie;

9 Promovarea unor strategii de comunicare nonviolentd pentru
intérirea parteneriatului parinti-copii-scoala;

1 Prevenirea si rezolvarea conflictelor interpersonale dintre elevi,
prin formarea unor deprinderi de comunicare non-violenta.
Planificarea pe module tematice:

Modulul I: Arta de a fi parinte, rolurile parentale;

Modulul 11: Comportamente (acceptabil, deviant);

Modulul I111: Rezolvarea conflictelor parinti-copii;
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Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: Prof. Gela Taranu Hofnar, Prof. Maria
Hancea, prof. Rodica Cotin - formatori atestati, studii universitare
2.2.Coordonator de program: Rodica Cotin - prof. metodist CCD.

3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

1.13. Bazele formdrii pentru profesia didactica

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinti vizat: personal didactic debutant

1.2. Justificare: Realizarea unei activitati de calitate intr-o institutie
de invdtamant este o premisd a unei educatii de calitate, deoarece
buna organizare si functionare a proceselor si relatiilor de
management se rasfringe asupra calitdtii actului de predare-invatare.
Ca urmare, se impune ca toate cadrele didactice sd aiba cunostinte
despre organizarea Invatamantului, legislatia in vigoare, management
stiintific, competente manageriale si metodice adecvate. In conditiile
exploziei informationale datorate progresului tehnic, stiintific,
cultural, urmat de schimbari continue, chiar de mutatii in cadrul
disciplinelor predate, in profesiuni, este necesara preocuparea de a
asigura o pregatire corespunzatoare a cadrelor didactice.

In aceasta pregitire accentul trebuie pus pe formarea abilitatilor
intelectuale, a unui sistem de valori etice, a deprinderilor si
priceperilor necesare pentru asigurarea calitatii  procesului
educational, a capacititii de a aborda creativ o problema, de a se
autoforma si autodepasi.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

9 Cunoastere a modului de organizare si functionare a sistemului de
invatamant, respectiv a unitatilor scolare;
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9 Abordarea sistemicd a proceselor de invatare prin evidentierea
interdependentei dintre functiile principale (predare, invatare,
evaluare);

9 Aplicarea strategiilor de predare si a metodelor de evaluare in
cadrul activitatilor didactice Tntr-o viziune integratoare;

9 Selectarea strategiilor de lucru si metodelor corespunzatoare
continutului activitatii alese;

9 Utilizare a metodelor moderne de predare-invatare-evaluare.
Planificarea modululor tematice:

Modulul I: Sistemul national de educatie

Modulul I1: Organizarea scolii. Structuri de conducere si organizare
Modulul T11: Pregatirea didactica si metodica de specialitate.
Proiectarea activitatii didactice

Modulul IV: Strategii didactice de predare — invatare — evaluare
Modulul V: Constructii locale de curriculum

Modulul VI: Managementul clasei de elevi

Modulul VII: Activitatea de diriginte. Consilierea scolara

Modulul VIII: Relatia scoala — familie - comunitate

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliu, test

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: inspectorii scolari de specialitate,
profesorii metodisti ai CCD George Tofan Suceava - formatori
atestati, studii universitare

2.2.Coordonator de program: Traian Duminica - prof. metodist
CCD.

3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei
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CAPITOLUL I
MANAGEMENT SI COMUNICARE

11.1. Autoevaluarea institutionald prin aplicarea instrumente-
lor de asigurare a calitatii

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: manageri scolari, coordonatori si membri
CEAC din scoli.

1.2. Justificare: Dezvoltarea sistemului national de management si
asigurarea calitatii in invatdmantul preuniversitar reprezintd o
preocupare prioritard pentru managerii scolari si cadrele didactice,
fiind incontestabild necesitatea unui program national coerent de
formare Tn domeniu.

1.3. Durata: 24 ore.

1.4. Curriculumul programului

Competente:

9 Promovarea unei culturi organizationale a calitatii educatiei prin
realizarea unei evaludri eficiente a intregului proces educational
furnizat.

9 Initierea unei ample consultari, prin transparentd si dialog, cu
toate partile interesate sa promoveze populatiei servicii educationale
de buna calitate.

9 Diseminarea informatiilor la nivelul scolii, aplicarea corecta a
instrumentelor specifice, autoevaluare obiectiva a scolii, manual al
calitatii.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Legislatia in domeniul asigurarii calitatii educatiei
Modulul 11: Autoevaluarea institutionala

Modulul 111: Programe de imbunatatire la nivelul scolii

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1. 5.Modalitati de evaluare a cursantilor: chestionare, portofoliul.
2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: prof. Mariana Drumea, formatori
consilieri in domeniul calitatii - formatori atestati, studii universitare
3.2. Coordonator de program: Georgeta Colibaba - prof. metodist
CCD
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3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

11.2. Managementul proiectelor comunitare

1. Criterii curriculare:

1.1. Public —tinta vizat: responsabili cu proiecte de cooperare
europeana, directori, cadre didactice .

1.2 Justificare: ANPCDEFP si AMPOSDRU incurajeaza cadrele
didactice si scolile sa aplice pentru finantare la diferitele tipuri de
proiecte comunitare. Noi va invitdim sd aflati indemnul agentiei
Incerci Europa si liniile de finantare aferente proiectelor de granturi
sau strategice in cadrul celor 19 domenii majore de interventie din
POSDRU.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

1 Proiectarea, planificarea, implementarea, monitorizarea, evaluarea,
comunicarea Tn cadrul unui proiect comunitar;

9 Dezvoltare profesionala prin participarea la stagii de formare in
strainatate;

T Realizarea de parteneriate pentru implementarea proiectelor
comunitare.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Structura si strategia pentru un proiect comunitar
Modulul 11: Programele si actiunile ANPCDEFP

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: Portofoliul Europass

2 .Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: prof. Lidia Acostoaie, prof Leonte
Valeria, prof. Tatiana Vintur- formatori atestati, studii universitare
2.2.Coordonator de program: Vasile Monacu — prof. metodist
CCD.

3.Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

33



11.3. Strategii inter gi transdisciplinare in comunicare

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul
preuniversitar.

1.2. Justificare: Utilizarea principalelor strategii de comunicare in
demersul didactic prin abordari inter si transdisciplinare.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

1 Utilizarea strategiilor de comunicare la nivelul procesului
educational;

9 Construirea unor alternative personale cu privire la procesul
comunicarii.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Delimitdri conceptuale: interdisciplinaritatea si
transdisciplinaritatea;

Modulul 11: Perspective inter - si transdisciplinare asupra realitatii
didactice;

Modulul 111: Aplicatii ale principalelor metode de comunicare prin

raportare la criterii de eligibilitate specifice demersului educational.
Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalitati de evaluare: portofolii cu aplicatii si eseuri,
chestionare de evaluare

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: Prof. dr. Marius Esi, prof. Gabriela Mihai
- formatori atestati, studii universitare

2.2. Coordonator de program: prof. Traian Duminica - prof.
metodist CCD

3.Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei
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11.4. Managementul activitiatii de formare a cadrelor
didactice

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tintd vizat: directori de scoli, responsabili cu activitatea
de formare continua, metodisti

1.2. Justificare: Societatea cere de la sistemul educational sa formeze
personalitati flexibile, cu dorinte si abilitati de a continua sa invete si dupa
terminarea studiilor, pe tot parcursul vietii, toleranti fatd de opinii diferite.
1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9 Proiectarea, organizarea si desfagurarea activitatii de formare a
cadrelor didactice

9 Punerea in actiune a unor prioritati pedagogice

9 Eficientizarea activitatii de formare continua

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Reglementari legislative privind activitatea de formare
Modulul 11: Structurarea activitatii de formare

Modulul 111: Mentoratul si tutoratul

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalitiiti de evaluare a cursantilor: portofoliu de formare

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Gabriela Scutaru, prof. Valeria
Leonte, prof. Georgeta Colibaba - formatori atestati, studii
universitare

2.2. Coordonator de program: Georgeta Colibaba - prof. metodist
CCD

3. Criterii economice:

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei
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11.5. Managementul Centrelor de Documentare si Informare
1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: directori, profesori documentaristi, cadre
didactice

1.2. Justificare: Pentru reusita actiunilor CDI cadrele didactice au
nevoie de o bund cunoastere a modului de elaborare a proiectului
CDI, a modului de amenajare si functionare a centrelor de
documentare, care sunt parte integranta a proiectului scolii.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9 Realizarea de planuri strategice si operationale privind integrarea
CDI in proiectul scolii

9 Organizarea si implementarea activitatilor din CDI

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Elemente esentiale si caracteristice ale unui CDI
Modulul 11: Obiectivele si specificul proiectului CDI

Modulul I11: Planificarea si organizarea serviciilor pentru utilizatori
Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofolii cu aplicatii,
proiecte CDI

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Elena - Manuela David, prof. Traian
Duminica, prof. Monacu Vasile- formatori atestati, studii universitare
2.2. Coordonator de program: Traian Duminica - prof. metodist
CCD

3. Criterii economice:

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei
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11.6. Managementul proiectelor finantate de Comisia
Europeand prin programul Erasmus+

1. Criterii curriculare:

1.1 Public tintd vizat: personal didactic din invatamantul
preuniversitar

1.2 Justificare:

Erasmus+ va avea o structurd simplificata, care va imbunatati eficienta,
ceea ce inseamnd mai multe burse pentru studenti, stagiari, profesori si
alte persoane. Beneficiile pentru persoanele fizice va aduce de asemenea
avantaje pentru economia UE in ansamblu. Oportunititile de mobilitate
si cooperare vor fi consolidate in mod semnificativ in cadrul noului
program; in special, vor exista mai multe fonduri disponibile pentru
studiu, formare, predare, oportunitati de promovare a voluntariatului in
straindtate pentru invatamantul superior si preuniversitar, pentru stagiari,
profesori, formatori si tineri. Vor fi, de asemenea, mai multe
oportunitati pentru institutiile de invatamant si de formare Sau
organizatiile de tineret care sa se angajeze n parteneriate pentru schimb
de bune practici si cooperare cu intreprinderi pentru a promova inovarea
si sansele de angajare, precum si un sprijin mai mare pentru platforme
de IT, cum ar fi e-twinning, pentru a conecta scolile si alti furnizori de
invatare prin intermediul internetului.

1.3.Durata: 24 de ore

1.4.Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

Scop: formarea si dezvoltarea competentelor grupului tinta, in ce
priveste procesul, relatiile de management institutional si dinamica
functiilor acestuia, in vederea eficientizarii actului educativ.
Obiective:

Scop: realizarea unui progres in formarea continud a cadrelor
didactice care sa conduca la dezvoltarea calitatii in educatie
Obiective operationale:

1sd identifice nevoile educationale ale unor grupuri tind

fisa formuleze corect obiectivele proiectului si activitatile prin care
se realizeaza

fsda exemplifice instrumentele de monitorizare si evaluare a
proiectului

9sd intocmeasca bugetul proiectului
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Planificarea modulelor tematice:

1 Oportunitati de invatare pentru persoane fizice , atdt in cadrul UE
cat si din afara;

T Cooperare institutionala intre institutiile de Invatamant, organizatii
de tineret, intreprinderi, autorititi locale si regionale si ONG-uri;
fElemente complet noi vor face parte din Erasmus+;
Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5.Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul, chestionare
2.Resurse umane

2.1.Formatori implicati: prof. Magdalena Grigoras, prof. Valeria
Onofrei - formatori atestati, studii universitare

2.2.Coordonator de program: Traian Duminica - prof. metodist CCD
3.Criterii economice:

3.1.Numar de cursantiplanificati: 25/grupa

3.2.Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3.Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

11.7. Imbunatitirea eficacititii organizationale a unititilor de
invatamdnt prin dezvoltarea sistemului de control managerial
intern

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul
preuniversitar

1.2 Justificare: Termenul ,control” privit din perspectiva
etimologica, 1si are originile in limba latind, provenind din aldturarea
a doud cuvinte: ,,contra” si ,,rolus”; prin acesta se intelege, in sens
larg, ,,verificarea unui act dupda original”. Din punct de vedere
semantic, prin ,,control” se intelege o monitorizare permanenta sau
periodica a unei activitati, a unei situatii, a unei entitati, ori a unei
structuri dintr-o entitate, pentru a constata evolutia acesteia i pentru
a lua masuri de optimizare a proceselor, activitatilor.

In Romania, pand la momentul de debut al demersurilor
pentru armonizarea cadrului legislativ national, cu aquis-ul
comunitar, in vederea aderdrii la Uniunea Europeand, controlul era
organizat obligatoriu in cadrul unor structuri functionale specializate
(de gestiune, tehnic de calitate, financiar, de stat, etc.). Astfel,
organizarea §i exercitarea controlului era aproape exclusiv atributul
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statului, care impunea si modul de organizare a ontroalelor din
interiorul unitatilor. Dupa 1989, desi viziunea asupra controlului s-a
modificat — concomitent cu baza legala — din picate mai exista
situatii in care controlul este perceput ca un atribut al statului, sau al
altor structuri externe.

In fapt, controlul trebuie perceput ca una din functiile
managementului, un atribut al conducerii entitatilor. Acum accentul
s-a deplasat asupra controlului intern si este in sarcina echipelor
manageriale si a fiecarui salariat 1n parte, sa organizeze si, respectiv,
sd asigure functionarea unor sisteme de control intern / managerial,
care sa respecte cadrul general stabilit prin prevederile legale, dar
astfel ncat sa se adapteze cat mai bine la specificul entitatii.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9 Proiectarea si implementarea unui sistem de control intern viabil;
9 Cunoasterea  si  aplicarea  standardelor de  control
intern/managerial;

9 Evaluarea sistemului de control intern/managerial;

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Consideratiuni privind implementarea legislatiei
europene asupra controlului la MENCS si entitatile subordonate;
Modulul I1: Standardele de control intern/managerial;

Modulul 111: Demersuri practice pentru implementarea standardelor
de control intern/managerial in entitatile publice

prin implementarea standardelor de control intern/managerial.
Calendarul programului: an scolar 2016 - 2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliu

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati, certificare/nivel de studii: prof. Ghiorghi
Cornea, prof. Nistor Bogdan - formatori atestati, studii universitari
2.2. Coordonator de program: Georgeta Colibaba - prof. metodist CCD
3. Criterii economice:

3.1.Numaér de cursanti planificati: 25/grupa

3.2.Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3.Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

39



CAPITOLUL 111
DIDACTICA SPECIALITATII

Invatamant preprimar

I11.1. Dezvoltarea abilititilor socio-emotionale la copiii
prescolari

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinti vizat: personal didactic de predare din invatamantul
prescolar

1.2. Justificare: Abilitatile sociale si emotionale dezvoltate pana la
varsta de 6-7 ani reprezinta un predictor de sdnatate mentala dupa
varsta de 7 ani, factor de sustinere a dezvoltarii cognitive a copilului
la scoald, principalul predictor pentru performanta si adaptarea
scolard pana la 10 ani.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9 utilizarea tehnicilor specifice pentru formarea comportamentelor
socio-emotionale la prescolari;

1 selectarea continuturilor adecvate organizarii si desfasurarii
activitatilor instructiv-educative pentru a asigura formarea
comportamentelor socio-emotionale;

9 cultivarea unui tip comportamental si moral care si reprezinte
pentru copiii prescolari un model de comportare si interactiune
sociala;

1 asigurarea unui climat socio-afectiv si educativ optim in timpul
procesului didactic.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Repere teoretice privind dezvoltarea emotionala si sociala a
copiilor prescolari:

l.a. Educatia bazata pe competente. Comportamentele la varsta
prescolara

I.b. Dezvoltarea socio-emotionala a copiilor prescolari

L.c. Abilitatile emotionale

1.d. Abilitatile sociale

I.e. Instrumente de evaluare
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Modulul 11: Dezvoltarea socio-emotionala a copiilor de 3-6 ani
contextul gradinitei:

IL.a. Identificarea cauzelor unei emotii - Autoreglarea emotionala
I1.b. Gestionarea furiei

Il.c. Copilul timid

Il. d. Copilul marginalizat

Il.e. Implicarea in jocurile celorlati

I1.f. Solicitarea ajutorului

I1.9. Modificarea comportamentelor agresive

I1.h. Ajutor pentru copilul agresat

I1.i. Stabilirea regulilor

ILj. Interactiunea pozitiva si de rezolvare adecvata a conflictelor
Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: fise / chestionare de
evaluare

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Daniela Raileanu, prof. Ropota
Laura, Prof. Pricop Mona - formatori atestati, studii universitare

2.2. Coordonator de program: Zup Daniela — prof. metodist CCD.
3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

Invataméant primar

I11.2. Educatie economica in scoala primara

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: personal didactic de predare din
invatamantul primar care sunt implicate in derularea unor programe
din curriculumul la decizia scolii ale cdror finalitdti constau in
realizarea unei educatii economice si antreprenoriale eficiente;

1.2. Justificare: Realizarea unei economii de piata functionale la noi
in tard si perspectivele care se deschid in Uniunea Europeana
determinad cresterea interesului pentru intelegerea mecanismelor
specifice economiei de piata, a institutiilor ei specifice, a modului In
care indivizii pot actiona eficient in calitate de consumatori,
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producatori-intreprinzatori, deponenti sau contribuabili. Interesul fata
de sistemul economic de piata este cu atdt mai mare in cazul cadrelor
didactice din invatamantul primar care, pe langa nevoia personala de
a-1 intelege si de a-l utiliza, trebuie sa fie capabile sd explice si
elevilor lor mecanismele sale specifice, sa le formeze gandirea si
comportamentul economic, sd le dezvolte abilitati antreprenoriale si
de libera initiativa.

In contextul actual, parcurgerea unor programe de formare continui
destinate educatiei economice s$i antreprenoriale este deplin
justificata prin:

9 importanta domeniului economic in lumea contemporana,
problematica de actualitate a educatiei economice §i a pregatirii
pentru viata activa;

9 necesitatea intelegerii corecte a mecanismelor economiei de piata,
ca si a institutiilor specifice economiilor eficiente;

9 promovarea noilor educatii, intre care educatia economica,
antreprenoriala si casnicad moderna ocupa un loc deosebit;

9 necesitatea formadriisi dezvoltarii unei gandirii §i a unui
comportament economic eficient, atdt in randul adultilor cat si al
elevilor.

Analiza de nevoi realizatd in teritoriu releva faptul ca
majoritatea cadrelor didactice sunt constiente de necesitatea de a-si
imbunatati propria activitate si de a-si insusi metode si strategii de
invatare care sa ii motiveze pe elevi pentru studiu, sa elaboreze
proiecte de lectii, sd propund sau sa aplice curriculumul la decizia
scolii pilotat in cadrul diferitelor programe propuse autoritatilor
scolare.

Apreciem cad oferta de formare este concordanta cu politicile
MENCS sub aspectul pregétirii resursei umane, cu accent pe educatia
permanenta, pe formarea continua si investitia in resursa umana.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

9 utilizarea corectdi a conceptelor economice 1n contexte
profesionale si educationale;

1 adecvarea metodelor interactive de predare-invatare-evaluare la
activitatile de predare-invatare utilizate in clasa;
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9 valorificarea modului economic de gandire Tn abordarea
interdisciplinard si transcurriculard a continutului disciplinelor de
specialitate;

1 abilitarea cadrelor didactice pentru propunerea si sustinerea
Educatiei economice ca disciplind optionala (programa aprobata prin
OMEC nr. 4370) in scolile de provenienta.

Planificarea modulelor tematice

Modul I Perspectiva economiei asupra realitatii (4 ore)

Modul Il Modul economic de gandire (4 ore)

Modul 111 Roluri si comportamente economice individuale (8 ore)
Modul IV Mecanisme economice de piata (8 ore)

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017;

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: testarea initiald si finald
a participantilor, portofoliu individual, fise de lucru, fisa de evaluare
finala;

2. Resurse umane:

2.1.Formatori: prof. Laurenta Hacman, prof. Gabriel Hacman -
formatori atestati, studii universitare

2.2. Coordonator de program: Rodica Cotin - prof. metodist CCD
2.3.Resurse materiale: laptop, videoproiector, flipchart, suport de
curs, consumabile specifice;

3. Criterii economice:

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

Aria curriculara limba si comunicare

111.3.Jocul didactic in predarea limbii si literaturii romdne

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din  invatamantul
preuniversitar.

1.2. Justificare: invitare si comunicare prin joc! Cursul de fata isi
propune sd aduca in atentia cadrelor didactice perspectiva predarii
limbii si literaturii cu ajutorul jocului didactic si prin metode
didactice moderne. Programa va fi elaboratd in concordantd cu
principiile care stau la baza obiectului de studiu Limba si literatura
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romana, dar si a principiilor si criteriilor de construire a curriculum-

ului national, cursul fiind conceput si proiectat in vederea cresterii

interesului elevilor pentru disciplina mentionatd si a imbunatatirii

actului didactic in sine. Se va insista pe importanta jocului didactic in

predarea disciplinei, dar si pe tipurile de jocuri didactice care pot fi

folosite in cadrul lectiilor de limba, literatura si comunicare.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

9 Selectarea acelor jocuri didactice care vor stimula interesul elevului
pentru disciplina studiata;

9 Aplicarea unor jocuri didactice care vor facilita intelegerea in
cadrul lectiilor de limba, literatura si comunicare;

N Dezvoltarea creativitatii elevilor si a capacitatii de a interpreta
textul literar si nonliterar.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Jocul didactic si rolul acestuia in predarea limbii si

literaturii romane. (8 ore)

Modulul I1: Jocul didactic. Tipologii si aplicatii (8 ore)

Modulul TII: Jocul didactic si proiectarea lectiilor de limba si

literatura romana. (6 ore)

Modulul 1V:

Evaluare (2 ore)

Calendarul programului: an scolar 2016 - 2017

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Portofoliu

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. dr. Isabel - Giorgiana Vintila, prof.

Alina Loredana Serhei — formatori atestati, studii superioare

2.2. Coordonator de program: Daniela Zup — prof. metodist CCD

3. Criterii economice

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/ grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei/ grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei
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111.4. Metode moderne de predare a literaturii

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: personalul didactic de predare din
invatamantul preuniversitar.

1.2. Justificare: Cursul isi propune si aduca in atentia profesorilor
perspectiva predarii literaturii prin metode moderne, familiarizand
astfel elevii cu lectura interpretativa, cu metodele de analiza adaptate
in functie de varstd. Programa va fi eleboratd in concordantd cu
principiile care stau la baza obiectului de studiu Limba si literatura
romana, dar si a principiilor si criteriilor de construire a curriculum-
ului national. Cursul a fost conceput si proiectat deoarece s-a
observat ca in ultima perioada a scazut interesul pentru lectura de
calitate in randul elevilor de gimnaziu si liceu.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

i Promovarea de catre cadrele didactice a literaturii de calitate;

9 Selectarea acelor metode moderne de predare a literaturii si acelor
texte literare care vor stimula placerea pentru lecturd a elevului;

9 Dezvoltarea creativitatii elevilor si a capacitatii de a interpreta
textul literar.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Metode moderne de predare a literaturii (8 ore)
Modulul 11: Literatura contemporana in atentia scolii romanesti (8
ore)

Modulul H11: Proiectarea lectiilor de literatura (6 ore)

Modulul 1V:

Evaluare (2 ore)

Calendarul programului: an scolar 2016/ 2017

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: Portofoliu.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati:

prof. lIsabel - Giorgiana Vintila, prof. Alina Loredana Serhei -
formatori atestati, studii universitare

2.2 Coorodnator de program: Zup Daniela — prof. metodist CCD
2.3. Resurse materiale: laptop, flipchart, videoproiector, suport
de curs.
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3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

111.5. Didactica predarii limbii engleze

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: profesorii de limba si literatura engleza.

1.2. Justificare: Interesul elevilor pentru studierea limbii si literaturii
engleze inregistreazd un progres care trebuie sustinut de o continuda
profesionalizare din partea cadrelor didactice. Aceasta se realizeaza prin
dezvoltarea competentelor specifice, selectarea si aplicarea unor strategii
didactice active Tn proiectarea demersului didactic centrat pe elev.

1.3. Durata: 24 ore.

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

9 Abordarea justa a etapelor proiectarii didactice;

9 Selectarea si utilizarea metodelor de invitare activa;

9 Implementarea strategilor didacticii integrate.

Planificarea modululor tematice:

Modulul I: Metode si tehnici interactive in proiectarea didactica;
Modulul 1I: Competenta de lectura in clasa;

Modulul 111: Strategii pentru ascultarea activa si pronuntarea corecta
Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul

2. Resurse umane

2.1.Formatori implicati: prof. Daniela Zup, prof. Mirela Maxim -
formatori atestati, studii universitare

2.2.Coordonator de program: Rodica Cotin - profesor metodist
CCD

3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei
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I11.6. Seminar de formare pentru examenele Cambridge

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinti vizat: profesori de limba engleza

1.2. Justificare: Numarul tot mai mare de cereri ale elevilor pentru a
se pregati in vederea sustinerii de examene Cambridge (FCE, CAE,
CPE, KET, PET, YLE, TKT, BEC, IELTS, ICFE, ILEC) are drept
consecinta cresterea numarului de profesori implicati in pregéitirea
acestor elevi.

1.3. Durata: 6 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

- Formarea profesorilor de limba englezd in domeniul metodicii de
lucru pentru examenele internationale Cambridge;

- Optimizarea proiectarii didactice din perspectiva participativa.
Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Receptive skills

Modulul 11: Productive skills

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: chestionar de evaluare.

2. Resurse umane

2.1. Formator: prof. Ovidiu Aniculdese - formator atestat, studii
universitare

2.2. Coordonator de program: Zup Daniela — prof. metodist CCD

3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

I11.7. Predare integratda intr-o limba straina (PILS)

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: personal didactic de predare din
invatamantul preuniversitar, cunoscatori ai limbii engleze si
franceze, cel putin la nivel B2

1.2. Justificare: In perspectiva unor mutatii in cadrul disciplinelor
predate, precum si in conditiile deruldrii de parteneriate europene,
care presupun implicit desfasurarea de activitati educative menite a fi
intelese de parteneri, este imperios necesara asigurarea unei pregatiri
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corespunzatoare a cadrelor didactice, in vederea desfasurarii de astfel
de activitati in conditii de calitate si eficientd. In aceastd pregatire
accentul trebuie pus pe formarea abilitatilor intelectuale si pe
dezvoltarea celor opt competente cheie.

Programul de formare propus vine in intdmpinarea acestei nevoi
de formare a competentelor cheie, nu atat in vederea unei foarte bune
pregatiri a cadrelor didactice, implicit a elevilor pe care acestea Ti
educa, ci mai ales In perspectiva alinierii Tnvatdmantului roménesc la
cel european si a parteneriatelor europene. Ceea ce aduce nou si de
actualitate Tnvatamantul european este CLIL (Content Language and
Integrated Learning), in traducere invatarea integratda prin
intermediul unei limbi strdine. Ca urmare, programul de formare
propus se doreste un sprijin real pentru cadrele didactice care doresc
sd-si Tmbogateasca competentele lingvistice, atat ale lor, cat si ale
elevilor pe care ii educa.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9 Dezvoltarea capacitatii de selectare a continuturilor, de proiectare,
organizare, coordonare, evaluare de continuturi in limba strdina in
randul participantilor;

9 Elaborarea unor instrumente de lucru menite sa contribuie la
dobandirea de competente de comunicare intr-o limba strdind, 1n
randul participantilor, apoi in randul elevilor lor;

9 Dezvoltarea la cursanti a competentelor de comunicare intr-0
limba straina, la nivel de conversatie si predare de continuturi ;

9 Dezvoltarea la cursanti a abilitatilor de proiectare si realizare de
activitati educative intr-o limba straina.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Cadrul legislativ al invatarii integrate, exemple de buna
practica din tari europene care implementeaza CLIL;

Modulul 11: Fundamentare teoretica si practica a predarii integrate
ntr-o limba straina;

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofolii ale cursantilor
cu documente proiective.
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2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Valeria Onofrei, prof. Rodica
Zimbru, prof. Petronela Munteanu, prof. Tinela Nastase - formatori
atestati, studii universitare

2.2. Coordonator de program: Daniela Zup — prof. metodist CCD

3. Criterii economice:

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

111.8.Tehnici de animare §i exprimare in predarea limbii
franceze

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: profesori de limba franceza din Invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare:

Fluenta in comunicare in limba franceza

Formarea si dezvoltarea competentei de comunicare in limba
franceza la elevi poate fi pe atat de frumoasa pe cat de dificila le pare
elevilor. Incercand sa vini in sprijinul discipolilor pentru a le facilita
accesul la Invatarea limbii franceze si la dezvoltarea unor abilitati de
comunicare avansate in aceastd limba, profesorii cautd metode si
tehnici variate, diversificAind mereu strategiile pentru a stimula
interesul pentru Invatare. Acest curs propune profesorilor noi tehnici
de animare pentru lectiile de limba franceza, astfel incat sa devina
mai atractive oferindu-le elevilor modele concrete de exprimare
orala.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9 Aplicarea unor tehnici inovatoare de animare in ora de limba
franceza;

1 Utilizarea de strategii alternative de predare-invatare pentru
dezvoltarea capacitatii de exprimare orala;

9 Valorificarea eficienta a resurselor cu potential educational pentru
dinamica demersului didactic la limba franceza.
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Planificarea modulelor tematice:

1 Abordarea comunicativ-actionala in predarea limbii franceze

9 Utilizarea resurselor audio-vizuale

9 Integrarea tehnicilor de animare si exprimare orald in lectiile de
limba franceza

Calendarul programului: an scolar 2016-2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul

2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: prof. dr. Constantin Tiron, prof. Petronela
Munteanu — formatori atestati, studii superioare

2.2.Coordonator de program: Daniela Zup — prof. metodist CCD
3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/ grupa

3.2. Costul programului/al activitatii: 1875/ grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare 3 lei / participant: 3 lei

111.9.Strategii alternative de evaluare

1. Criterii curriculare:

1.1.Public tinta vizat: profesori de limba franceza din Invatamantul
preuniversitar

1.2Justificare: Cursul propune o abordare bazata pe interdependenta
dintre predare, invatare si evaluare in contextul noilor teorii ale
invatarii si evaluarii. Evaluarea nefiind un scop in sine, ci doar un
instrument pentru luarea deciziilor, criteriile si standardele trebuie
stabilite astfel incat evaluarea sa fie valida si corectd. Temele
abordate urmaresc re-gandirea evaludrii pornind de la scopurile
evaluarii si de la nevoia de noi alternative in evaluare, cu o trecere in
revistd a tendintelor actuale, criterii de selectie a probelor de evaluare
si ajustarea acestora in functie de rezultatele elevului.

1.3 Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

1 Aplicarea adecvata a principiilor, formelor si metodelor specifice
evaluarii;

9 Selectarea si aplicarea unor metode de evaluare adecvate
competentelor vizate;
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9 Utilizarea unor instrumente de evaluare variate, adaptate la
continuturi si la obiectivele de evaluare.

Planificarea modulelor tematice:

9 Functiile si formele evaluarii

1 Metodologia proiectarii, elaborarii, aplicarii si interpretarii
probelor de evaluare

1 Strategii alternative de evaluare - aplicatii

Calendarul programului: an scolar 2016-2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul

2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: prof. dr. Constantin Tiron, prof. dr.
Liliana Radulescu — formatori atestati, studii superioare

2.2. Coordonator de program: Daniela Zup — prof. metodist CCD
3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/ grupa

3.2. Costul programului/al activitatii: 1875/ grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare 3 lei / participant: 3 lei

I11.10. Utilizarea resurselor autentice la ora de limba
franceza

1. Criterii curriculare:

1.1 Public tinta vizat: profesori de limba franceza din Invatdmantul
preuniversitar

1.2. Justificare: Invitarea unei limbi striine devine mult mai
interesanta atunci cind se bazeazd pe secvente autentice din viata
reald a vorbitorilor nativi, fiind stimulata astfel motivatia integrativa.
Materialele autentice par exotice si atractive, Insdsi esenta vietii
necunoscute a strainilor si reprezintd o modalitate foarte eficientd de
a aduce cultura tintd mai aproape de elevi. Continutul acestor
materiale poate sd pard lipsit de importantd, dar intotdeauna va
cuprinde o structurd gramaticald sau lexic mai putin studiat,
completand astfel cunostintele de limba ale elevilor.

Cursul de fatd isi propune sa ofere profesorilor de limba franceza o
serie de repere metodologice pentru utilizarea eficienta a resurselor
autentice in demersul lor didactic. Temele abordate oferd argumente
si solutii metodologice concrete pentru realizarea unor activitati
didactice atractive, cu impact pozitiv asupra procesului de Invatare.
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1.3.Durata: 24 ore

1.4.Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

1 Selectarea documentelor autentice cele mai eficiente pentru a fi
utilizate in procesul instructiv-educativ;

1 Proiectarea unor secvente de lectic bazate pe folosirea unor
documente autentice;

9 Identificarea modalitatilor de motivare a elevilor pentru a invita
limba franceza.

Planificarea modulelor tematice:

9 Criterii de selectie a materialelor autentice utilizate la clasa

1 Modalititi de integrare a documentelor autentice in demersul
didactic

9 Rolul documentelor autentice Tn motivarea elevilor pentru
invatare

Calendarul programului: an scolar 2016-2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul, participarea
la activitati

2.Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: prof. dr. Constantin Tiron, prof. dr.
Liliana Radulescu — formatori atestati, studii superioare

2.2. Coordonator de program: Daniela Zup - prof. metodist CCD
3. Criterii economice:

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

Aria curriculara matematica si stiinte ale naturii

I11.11. Didactica specialitatii — matematica si stiinte ale
naturii - Proiectare

1. Criterii curriculare

1.1.Public-tinta vizat: Personal didactic de predare din
invatamantul preuniversitar — aria curriculara Matematica si Stiinte
ale naturii.

1.2. Justificare: Activitatile metodice desfasurate la nivelul
comisiilor metodice si cercurilor pedagogice de la disciplinele din
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cadrul ariei curriculare Matematica si Stiinte ale naturii (matematica,
fizica, chimie, biologie) au evidentiat necesitatea pregatirii, printr-un
program de formare continua, a cadrelor didactice debutante,
suplinitoare si titulare cu cel mult gradul didactic II (si nu numai) in
vederea intocmirii de calitate a planificarilor calendaristice
semestriale si anuale si a proiectelor de lectie.

Este bine cunoscut faptul cd o proiectare corespunzatoare a
activitatilor didactice asigura premisa derularii unor lectii Tn spiritul
tendintelor actuale din educatie si faciliteazd dobandirea de catre
elevi a competentelor specifice fiecareia din cele patru discipline
aferente acestei arii curriculare.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

9 Realizarea planificarilor calendaristice semestriale si anuale in
concordanta cu precizarile metodologice in vigoare;

9 Realizarea proiectelor de lectie in functie de specializarea si
nivelul de pregétire al elevilor.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Planificari calendaristice (6 ore);

Modulul I1: Proiectarea activitatii didactice (16 ore);

Modulul I111: Evaluare (2 ore).

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Vasile Monacu, prof. Traian
Duminica, prof. Carmen Amoraritei, prof. Carmen Ciobaca, Prof.
Carmen Constantineanu

2.2. Coordonator de program: Traian Duminica - prof. metodist CCD
3.Criterii economice

3.1.Numér de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei
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111.12. Didactica specialitatii — matematica si stiinte ale
naturii - Curriculum

1. Criterii curriculare

1.1.Public—tinta vizat: Personal didactic de predare din
invatamantul preuniversitar — aria curriculara Matematica si Stiinte
ale naturii.

1.2. Justificare: Activitatile metodice desfasurate la nivelul
comisiilor metodice si cercurilor pedagogice de la disciplinele din
cadrul ariei curriculare Matematica si Stiinte ale naturii (matematica,
fizica, chimie, biologie) au evidentiat necesitatea pregétirii, printr-un
program de formare continua a cadrelor didactice debutante,
suplinitoare si titulare cu cel mult gradul didactic II (si nu numai) in
vederea insusirii, in ,spiritul” si ,litera” programei scolare, a
curriculumului corespunzator fiecdrei discipline din cadrul acestei
arii curriculare.

Este bine cunoscut faptul ca o cunoastere si intelegere profunda a
curriculumului disciplinei aferent fiecarui profil si specializare,
asigurd premisa transmiterii catre elevi a acelor cunostinte si
concepte capabile sa faciliteze, in spiritul tendintelor actuale din
educatie, dobandirea de catre elevi a competentelor specifice
fiecareia din cele patru discipline ce apartin acestei arii curriculare.
1.3. Durata: 24 ore
1.4. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

9 Realizarea unui curriculum capabil si formeze elevilor
competente generale si specifice pentru fiecare din disciplinele ariei
curriculare Matematica si Stiinte ale naturir,

1 Asigurarea unui caracter integrator si interdisciplinar pentru
curriculumul specific fiecarei din cele patru discipline ale curriculare
Matematica si Stiinte ale naturii.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: ,,Citirea” programei scolare (6 ore);

Modulul I1: Tipologia activitatilor didactice (8 ore);

Modulul 111: Modalitati practice de transpunere in practicd a
curriculumului (8 ore);

Modulul 1V: Evaluare (2 ore).

Calendarul programului: an scolar 2016 /2017
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1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Vasile Monacu, prof. Traian
Duminica, prof. Carmen Amoraritei, prof. Carmen Ciobaca, Prof.
Carmen Constantineanu

2.2. Coordonator de program: Vasile Monacu - prof. metodist CCD
3.Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

111.13. Didactica specialitatii — matematica si stiinte ale

naturii - Evaluare

1. Criterii curriculare

1.1.Public—tinta vizat: Personal didactic de predare din

invatamantul preuniversitar — aria curriculara Matematica si Stiinte

ale naturii.

1.2. Justificare: Activitatile metodice desfasurate la nivelul

comisiilor metodice si cercurilor pedagogice de la disciplinele din

cadrul ariei curriculare Matematica si Stiinte ale naturii (matematica,

fizica, chimie, biologie) au evidentiat necesitatea pregatirii, printr-un

program de formare continud, a cadrelor didactice debutante,

suplinitoare si titulare cu cel mult gradul didactic II (si nu numai) in

vederea aplicarii unor metode variate si eficiente de evaluare

corespunzatoare fiecarei discipline din cadrul acestei arii curriculare.
O evaluare de calitate asigura, printre altele, si un feed-back

al intregii activitati didactice desfasurate la clasd cu colectivul de

elevi, acesta fiind o premisa in proiectarea si derularea activitatilor

ulterioare, corectie si ameliorare.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

1 Intelegerea evaluirii in ansamblul si complexitatea ei, factor de

progres in dezvoltarea individuala a fiecarui elev;

9 Capacitatea de a realiza o evaluare de calitate, bazatd pe

considerente stiintifice in domeniu.
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Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Concepte teoretice privind evaluarea (6 ore);

Modulul I1: Realizarea testelor de evaluare (12 ore);

Modulul 111: Valentele evaluarii (4 ore);

Modulul 1V: Evaluare (2 ore).

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Vasile Monacu, prof. Traian
Duminica, prof. Carmen Amoraritei, prof. Carmen Ciobaca, Prof.
Carmen Constantineanu

2.2. Coordonator de program: Traian Duminica - prof. metodist
CCD

3.Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

I11.14. Proiectarea si utilizarea metodelor active la
matematicd

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinti vizat: profesori de matematica din Invatamantul
preuniversitar

1.2 Justificare: Invitarea unor noi strategii de predare, selectarea
celor mai bune metode de predare, cresterea calitatii educatiei
reprezintd o prioritate a fiecarui cadru didactic. Cunoasterea unor
tehnici, metode si strategii de predare-invatare specifice disciplinei
matematica §i a unor instrumente de evaluare adaptate nevoii de
masurare a calitatii in invatare si educatie sunt cerinte profesionale
care trebuie dobandite prin activitati de formare.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9 Identificarea unor date si relatii matematice §i corelarea lor in
functie de contextul in care au fost definite;

9 Prelucrarea datelor de tip cantitativ, calitativ, structural,
contextual, cuprinse in enunturi matematice;
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9 Utilizarea algoritmilor si a conceptelor matematice pentru
caracterizarea locala sau globala a unei situatii concrete;

9 Exprimarea caracteristicilor matematice cantitative sau calitative
ale unei situatii concrete si a algoritmilor de prelucrare a acestora;

1 Analiza si interpretarea caracteristicilor matematice ale unei
Situatii problema;

1 Modelarea matematicd a unor contexte problematice variate, prin
integrarea cunostintelor din diferite domenii.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Proiectarea demersului didactic la disciplina matematica

Modulul I1: Relatiile dintre curriculum si evaluare

Modulul 111: Metode si instrumente de evaluare

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul, chestionar de
evaluare

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Marinela Cristina Cimpoesu, prof.
Mihaela Niculina Moisuc, prof. Marcel Colibaba - formatori atestati,
studii universitare

2.2. Coordonator program: Georgeta Colibaba - prof.metodist
CCD

3. Criterii economice:

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat/ora/ cursant: 3 lei

111.15. Strategii, metode si tehnici de invdtare-evaluare
1.Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: personal didactic de predare din
invatamantul preuniversitar.

1.2. Justificare: Elaborarea strategiilor de instruire solicita noi roluri
pentru fiecare participant la actul invatarii, modalitati noi de realizare
a instruirii, dar si alte perspective de evaluare. Situatiile de nvatare
trebuie sa-i incurajeze pe elevi sa colaboreze in rezolvarea sarcinilor
de lucru, sa-i stimuleze spre cautarea informatiei, sa le ofere climatul
motivant pentru cunoastere §i exprimarea propriilor opinii, iar
modalitatile de realizare a invatarii trebuie sa vizeze formarea de
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competente si deprinderi practice, cu accent pe Iinvatarea prin
cooperare.

In situatii variate de instruire, profesorii impreuni cu elevii
trebuie sa foloseasca acele strategii didactice de tip activ-participativ,
avand in vedere si valentele formativ-educative ale acestor metode,
procedee, mijloace de invatdmant, moduri de organizare a invatarii.

Metodele constituie elementul esential al strategiei didactice,
ele reprezentand latura executorie, de punere in actiune a intregului
ansamblu ce caracterizeaza un curriculum dat.

Se impune adoptarea unor metode variate, eficiente si adecvate
nu numai specificului disciplinelor, profilului scolii, ci si scopului
general al invatdmantului si cerintelor de educatie ale societatii
contemporane. Optiunea pentru o metoda sau alta este in stransa
relatie cu personalitatea profesorului si gradul de pregatire,
predispozitie si stilurile de Invatare ale grupului cu care se lucreaza.
1.3. Durata: 24 ore
1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9 Transferarea si aplicarea operationalizarii / elaborarii strategiei
unei situatii de predare — Invatare - evaluare, ca parte a unitatii de
invatare;

9 Abordarea si utilizarea selectiva a metodelor moderne de instruire
cu valente activizatoare;

9 Identificarea argumentelor care sustin analiza si alegerea
strategiilor, metodelor si mijloacelor de instruire pentru diversele
tipuri de lectii / activitati.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Strategii didactice.

Modulul I1: Metode si tehnici de invatare-evaluare.

Calendarul programului: An scolar 2016 / 2017.

1.5. Modalititi de evaluare: Portofolii individuale.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: Prof. Monacu Vasile, Prof. Duminica
Traian, prof. Elena Madalina Duminica — formatori atestati, studii
universitare.

2.2. Coordonatorul programului: Traian Duminica— prof. metodist
CCD Suceava.
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3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti / grupa;
3.2. Costul programului: 1875 lei / grupa;

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3 lei

111.16. Proiectare curriculard integratdi

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tintad vizat: personal didactic de predare din
invatamantul preuni-versitar

1.2. Justificare: Nevoile sociale sunt cele care impun noi tipuri de
cunoastere si de educatie, in strAnsd legiturd cu dinamica si
complexitatea acestora $i nu cu rigorile progresului stiintific din
lumea academica. Realitatea inconjurdtoare nu este nici liniard, nici
predictibila, nici simpla, sau reductibila la structuri simplificatoare,
are elemente de ordine, dar si accentuari acute ale dezordinii si in
consecintd, cunoasterea si invatarea trebuie sa respecte aceste
caracteristici si s se restructureze in raport cu ele.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

1 Proiectarea curriculara integrata in concordanta cu nevoile sociale
locale si cerintele societatii cunoasterii, interesele si achizitiile
anterioare ale elevilor si nevoile lor de dezvoltare ulterioara;

9 Dezvoltarea diferitelor teme cross-curiculare care sa vina in
intampinarea nevoilor elevilor i sa completeze temele disciplinare.
Planificarea modulelor tematice:

Modulul I. Conceptul de integrare. Integrarea competentelor cheie si
integrarea continuturilor

Modulul I1. Strategii didactice din perspective interdisciplinare si
transdisciplinare (proiectare, invatare, evaluare). Dimensiunile
invatarii integrate

Modulul 11l. Teme cross-curriculare. Pasi in proiectarea temelor
cross-curriculare

Modulul 1V. Exersarea proiectarii integrate pentru diferite tipuri de
teme cross-curiculare.

Calendarul programului: an scolar 2016 /2017

1. 5.Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul, chestionar
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2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Anca Viorica Greculeac, prof.
Daniela Dungeanu — formatori atestati, studii universitare.

2.2. Coordonator de program: Traian Duminica — prof. metodist
CCD

3.Criterii economice:

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

111.17. Didactici moderne in matematica si stiinte

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: Profesori cu specializarea matematicd sau
fizica din invatimantul preuniversitar.

1.2. Justificare: Invatimantul actual pregiteste elevi care dovedesc
interes scazut pentru stiinte si ceea ce este mai rau este faptul ca
invatarea stiintelor favorizeaza elitismul in dauna achizitionarii unei
culturi stiintifice. Solutia pentru remedierea acestei situatii o
reprezintd mutarea accentului de la predare asupra invatarii,
individualizarea invatarii prin efortul cadrelor didactice de a proiecta
si realiza procesul de predare invatare adaptat exigentelor si
cerintelor actuale.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9 Cunoaste continutul disciplinelor predate si documentele scolare
aferente;

9 Proiecteaza, conduce si evalueaza procesul didactic;

9 Amelioreaza si inoveaza procesul didactic;

9 Valorifica experientele de invatare ale elevilor, dobandite n alte
contexte;

9 Utilizeaza noile tehnologii informationale si de comunicare, in
procesul didactic.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Planificarea, proiectarea didacticd personalizata,
potentialul interdisciplinar al matematicii si fizicii
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Modulul IlI: Instruirea si invatarea eficientd a matematicii si fizicii
cu accent asupra strategiilor care familiarizeaza elevul cu gandirea si
metoda stiintifica

Modulul T11: Caracteristicile evaluarii la matematica si fizica
Modulul 1V: Profilul profesorului de matematici sau fizica,
dezvoltarea lui profesionala

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul, chestionare
de evaluare.

2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: prof. dr. Carmen Gina Ciobica, prof.
Vasile Monacu, prof. Traian Duminica - formatori atestati, studii
universitare.

2.2. Coordonator de program: Vasile Monacu - prof. metodist CCD
3. Criterii economice:

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

111.18. De la joc la stiinti prin experiment de laborator

1. Criterii curriculare

1.1. Public tintad vizat: personal didactic de predare din
invatamantul primar

1.2. Justificare: Programul este nou introdus si raspunde nevoii de
formare a cadrelor didactice pentru utilizarea experimentului in
predarea disciplinei Stiinte la invatamantul primar. Neintelegerea
unor fenomene §i a modului in care pot fi explicate si puse in
evidenta pe intelesul copiilor intr-un mod atractiv, face ca disciplina
Stiinte sd nu figureze intre prioritatile elevilor. Acest lucru a fost
demonstrat si de rezultatele slabe inregistrate la Evaluarea Nationala
laclasaalV-a.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

1 Formarea deprinderilor de utilizare a limbajului stiintific;

9 Utilizarea experimentului in lectiile de Stiinte;
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9 Investigarea si interpretarea interdependentelor intre sistemele
biologice fizice si chimice

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Metode de instruire la disciplina Stiinte,

Modulul I11:Abordarea interdisciplinara

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: proiecte de activitati cu
experiment integrat.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: Prof. dr. Carmen Gina Ciobica, Prof.
Valeria Leonte, Prof. Valerica Ignatescu, Prof. Carmen Amoraritei,
prof. Carmen Sima, Inst. Ioan Dumitru Puiu, Inv. Laurentie Spac,
prof. Daniela Raileanu — formatori atestati, studii universitare.

2.2. Coordonator de program: Vasile Monacu - prof.metodist CCD
3. Criterii economice

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

111.19. Utilizarea eficientid a mijloacelor de invatimdnt in
laboratoarele de chimie i fizica

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: laborantii si profesorii care predau chimie si
fizica

1.2. Justificare: Investitiile aprobate pentru dotarea laboratoarelor,
cabinetelor, sililor de sport prin O.M.Ed.C nr. 4762/2006 a impus
pregitirea personalului didactic si didactic auxiliar pentru a utiliza si
integra eficient in lectie materialul didactic. Dotarea unitatilor de
invatamant cu materiale didactice si formarea personalului abilitat sa
le utilizeze trebuie privite ca un proiect prioritar, care trebuie
fundamentat in raport cu cerintele actuale ale programelor gcolare.
1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

1 Respectarea legislatiei In vigoare privitoare la activitatea in
laborator;
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i Abilitarea cursantilor privind continuful experimental al
disciplinelor chimie si fizica;

9 Dezvoltarea deprinderilor de lucru in echipa interdisciplinara.
Planificarea modulelor tematice:

Modulul 1: Portofoliul laborantului scolar

Modulul 11: Lucrari de laborator din programele scolare 1n vigoare - 16 ore
Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalitiiti de evaluare: fisa de evaluare, portofoliul final
realizat ca urmare a parcurgerii cursului de formare, proiectarea de
catre cursanti a unei activitati de laborator.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. dr. Carmen Gina Ciobica, prof.
Craciun Petru — formatori atestati, studii universitare.

3.2. Coordonator de program: Vasile Monacu — prof.metodist CCD
3. Criterii economice

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

111.20. Experimentul de laborator si experimentul virtual in
studiul si predarea chimiei

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: profesorii de chimie si laborantii din sistem
1.2. Justificare: Programul este nou introdus si raspunde nevoii de
formare a cadrelor didactice pentru integrarea eficientd a
experimentului de laborator in lectie, elaborarea materialelor
auxiliare specifice proiectului didactic cu experiment integrat,
identificarea de experiente noi pentru cresterea eficientei si
atractivitatii disciplinei. Experimentele chimice se utilizeaza de
obicei integrate Tn diferite etape ale lectiilor.

Prin activitatile cu experiment integrat sunt vizate o serie de
priceperi si deprinderi, elevii fiind pusi 1n situatia de a concepe si a
realiza ei insisi activitati practice, cu scopul de a observa, a studia, a
demonstra, a masura si interpreta rezultatele.

1.3. Durata: 24 de ore
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1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

9 Proiectarea curriculara a activititilor cu experiment de
laborator/virtual integrat in lectie;

9 Dezvoltarea creativitatii  cursantilor privind alegerea
experimentului de laborator/ virtual adecvat fiecarui continut;

9 Dezvoltarea deprinderilor de lucru in echipa.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Rolul experimentului de laborator/virtual, metoda activa
de invatare, in studiul chimiei. Integrarea eficientd a experimentului
de laborator/virtual 1n proiectul de lectie si in desfasurarea
activitatilor de invatare.

Modulul 11: Experimente de laborator/virtuale atractive adecvate
unor situatii concrete de Invatare

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalitati de evaluare: fisa de evaluare, portofoliul final
realizat ca urmare a parcurgerii cursului de formare, proiectarea de
catre cursanti a unei activitati de laborator.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. dr. Carmen Gina Ciobica, prof. Dana
Gabriela Capbun - formatori atestati, studii universitare.

2.2. Coordonator de program: Rodica Cotin — prof.metodist CCD
3. Criterii economice

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

111.21. Protectia mediului si conservarea biodiversitditii

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: invatatori, institutori si profesori de stiinte
din invatamantul preuniversitar

1.2. Justificare: consolidarea informatiilor stiintifice referitoare la
denaturarea accentuata a mediului de viatd, extinctia speciilor si
problemele care ameninta existenta umana.

1.3. Durata: 24 ore
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1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

9 Identificarea cauzelor actualei crize ecologice si constientizarea
asupra consecintelor asupra biodiversitatii;

9 Prezentarea strategiei generale de conservare a biodiversitatii;

9 Formularea /proiectarea de strategii, planuri, actiuni menite sa
asigure conservarea si utilizarea durabila a diversitatii biologice.
Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Valorile biodiversitatii;

Modulul II: Eroziunea biodiversitatii;

Modulul 111: Conservarea biodiversitatii.

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul

2. Resurse

2.1. Formatori implicati: prof. Carmen Sima, prof. Rodica Cotin —
formatori atestati, studii universitare.

2.2. Coordonator de program: Rodica Cotin - prof. metodist CCD
3.Criterii economice

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

111.22. Evaluare §i examinare in invitamdntul biologic

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: profesorii de biologie

1.2. Justificare: Biologia si-a consolidat in ultimii ani locul si rolul
in sistemul educational romanesc prin importanta acordata de elevi in
cadrul examenelor nationale. Statisticile oficiale aratd ca peste 70%
dintre candidati opteaza pentru biologie la examenul de bacalaureat.
Evaluarea nationala la clasa a VI-a situeazd biologia, alaturi de
matematica si fizicd intre disciplinele care contribuie la formarea
competentelor fundamentale ale elevilor.

Tn acest context, rolul de evaluator al profesorului de biologie
devine foarte important, iar dezvoltarea competentelor de evaluare
ale acestora o necesitate.

1.3. Durata: 24 ore
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1.4. Curriculumul programului

Competente vizate:

9 Definirea conceptelor specifice evaludrii educationale.

9 Analizarea relatiei competente - continuturi — evaluare in cadrul
curriculumului national.

9 Stabilirea tipurilor si formelor de evaluare.

1 Proiectarea si aplicarea instrumentelor de evaluare.

9 Elemente de deontologie a evaluarii.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Concepte ale evaluarii educationale

Modulul I1: Instrumente de evaluare

Modulul 111: Elemente de deontologie a evaluarii

Calendarul programului: an scolar 2016/2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliu, chestionar
2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Mariana Drumea, prof. Gabriela
Scutaru, profesori metodisi ai ISJ Suceava pentru biologie —
formatori atestati, studii universitare.

2.2. Coordonator de program: Rodica Cotin — prof. metodist CCD

3. Criterii economice:

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

Educatie fizica si sport

111.23. Dezvoltarea competentelor metodice ale profesorilor
de educatie fizica

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: profesori de educatie fizica, institutori / inva-
tatori, educatoare.

1.2. Justificare: In ultima perioada activitatile sportive sunt neglijate
in favoarea computerului, alimentatia folosita de cei mai multi dintre noi
este cea de tip fast food. Efectele sunt: cresterea numarului de persoane
care suferd de boli, obezitatea, cresterea agresivitatii elevilor, fenomenul
violentei in sport. Avem nevoie de strategii care sd ajute profesorii sa
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dezvolte la elevi spiritul de fair play, orientarea catre un stil de viatd
sanatos, practicarea zilnica a activitatilor sportive.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9 Dezvoltarea de noi competente metodice;

9 Schimb de bune practici;

9 Dezvoltarea de noi strategii in orele de educatie fizica;

7 Dezvoltarea de noi materiale pentru invatare cu accent pe
alimentatie sandtoasa, miscare si dezvoltare personala;

1 Experimentarea unor modalititi de motivare a elevilor care
practica sport de performanta, folosind ,, peer mentoring”;

9 Utilizarea tehnologiilor informatice in orele de educatie fizica;
Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Strategii didactice abordate de profesorii de educatie
fizica

Modululul 11: Metode si tehnici interactive in ora de educatie fizica.
Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalitati de evaluare: portofoliu, activitati practice

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Valeria Onofrei, lect. univ. dr.
Florian Benedek, prof. Petru Brinduse, prof. Bogdan Jelesneac, prof.
Adriana Nichitean, prof. Mihai Androhovici, prof. loan Puiu, prof.
Maria Pavelescu - formatori atestati, studii universitare.

2.2. Coordonator de program: Vasile Monacu — prof. metodist CCD
3.Criterii economice:

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

111.24. Educatie prin sah in invatimantul preuniversitar

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: profesori de educatie fizica;

1.2. Justificare: Sahul poate reprezenta un important instrument de
disciplinare si modelare a gandirii, avand rol de invatare si de important
factor educativ in dezvoltarea celor care il predau si in mod special al
celor care il practica. Disciplina optionald Educatie prin sah are rolul de
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a facilita trecerea de la abordarea sahului ca joc la abordarea acestuia ca
stiinta cu ajutorul unei metodologii proprii. Parcurgand etapele invatarii
sahului, profesorii acumuleaza competente utile transmiterii de
cunostinte elevilor pentru initiere si practicarea jocului.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9 Dezvoltarea capacitatii cadrelor didactice de a implementa un
curriculum la decizia scolii.

1 Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv-
educativ.

1 Utilizarea metodelor si strategiilor de predare a sahului, adecvate
particularitatilor individuale/de grup, scopul si tipul lectiilor.

1 Manifestarea unei conduite metodologice inovative in plan
profesional.

9 Utilizarea softurilor educationale Tn proiectarea activitatilor
didactice.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Strategii didactice abordate de antrenor la cursul de sah.
Modululul 11: Metode si tehnici in jocul de sah, probleme de sah
care se pot rezolva in ora de optional.

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalititi de evaluare: lucrare (3h)

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. maestru Gheorghe Pancu, prof.
Silvia Diaconu - formatori atestati, studii universitare.

2.2. Coordonator de program: Traian Duminica - prof. metodist
CCD

3.Criterii economice:

3.1.Numér de cursanti planificati: 25/grupa

3.2.Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3.Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei
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Aria curriculara Arte

111.25. Educarea gustului vestimentar al tinerilor

1.Criterii curiculare:

1.1. Public tinta vizat: Profesori de educatie plasticd din
invatamantul gimnazial, invatatori, institutori.

1.2. Justificare: Imbunatatirea nivelului de pregitire al profesorilor,
invatatorilor, institutorilor care nu sunt absolventi de Arte plastice in
domeniul Design vestimentar - Crochiuri.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum -ul programului:

Competente vizate:

1 Initierea cadrelor didactice in exprimarea plastica, utilizand,
instrumente si tehnici specifice designului vestimentar;

1 Formarea de mesageri ai bunului gust in materie de vestimentatie;
9 Familiarizarea cu stilurile vestimentare actuale adoptate de tineri;
1 Realizarea unor expozitii cu tematicé vestimentara;

1 Valorificarea experientei acumulate 1intr-o publicatie de
specialitate- revista de moda.

Planificarea modulelelor tematice:

Modulul 1. Stiluri vestimentare adoptate de citre tineri.

9 Stilul Emo.

1 De unde vine termenul de Emo.

1 Emo de astazi, emo-kids si comportamentul emo.

1 Stilul Goth.

1 Tinuta vestimentara intre bun gust si kitch.

Modulul I1. Disciplina de studiu crochiu- crichiu de moda.

9 Tipuri de siluete.

I Crochiul de moda realizat in diferite tehnici.

1 Atelierul de design vestimentar- transpunerea in material.

1 Prezentarea de moda.

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: Portofoliul, expozitia,
revista.
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2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: prof. Onofrei Valeria, prof. Loredana-
Mihaela Ceica, bibl. Daniela Argatu — formatori atestati, studii
universitare.

2.2. Coordonator de program: Daniela Zup - prof. metodist CCD
3. Criterii economice:

3.1. Numdr cursanti planificati: 25 cursanti/ grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

Aria curriculara tehnologii

111.26. Evaluarea rezultatelor invdtarii in invatimdtul
profesional si tehnic

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: personal didactic de predare de la
disciplinele/modulele din aria curriculara Tehnologii

1.2. Justificare: Revizuirea curriculumului national pentru
disciplinele/modulele de specialitate la liceul tehnologic, bazat pe
rezultatele invatarii, precum si cadrul legal existent pentru evaluarea
competentelor profesionale obtinute formal, informal si nonformal,
duc la necesitatea formarii cadrelor didactice pentru realizarea unei
evaluari moderne si relevante.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculumul programului:

Competente vizate:

 Insusirea si exersarea practicilor evaluarii competentelor
profesionale, rezultate ale invatarii.

1 Dezvoltarea competentelor privind: organizarea evaluarii si
monitorizarea ei, realizarea si administrarea instrumentelor de
evaluare, evidenta, interpretarea si valorificarea evolutiei
performantelor elevilor.

1 Incurajarea unei conduite moderne, profesionisti, eficienti si
asigurarea calitatii procesului de predare—invatare-evaluare.
Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Metode de evaluare

Modulul I1: Planificarea evaluarii
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Modulul I11: Elaborarea itemilor de evaluare

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofolii cu aplicatii,
planificarea evaluarii, instrumente de evaluare.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Maria Pentilescu, prof. Dumitru
Ursulean, prof. Marinela Mocanu — formatori atestati, studii
universitare.

2.2. Coordonator de program: Georgeta Colibaba - prof. metodist
CCD

3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

111.27. Formarea evaluatorilor pentru examenele de certifi-
care profesionald

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: personal didactic de predare de la
disciplinele/modulele din aria curriculara Tehnologii

1.2 Justificare: Cadrul national al calificarilor (CNC) a stabilit 8
niveluri de calificare care pot fi dobandite prin sistemul formal de
educatie si formare profesionald din Romania si prin recunoasterea
rezultatelor invatarii dobandite prin invatare in contexte nonformale
si informale, din perspectiva Invatarii pe tot parcursul vietii (H.G.
nr.918/2013), realizdnd compatibilitatea cu Cadrul european al
calificarilor (CEC). Metodologiile de organizare si desfasurare a
examenelor de certificare a calificarii profesionale au fost elaborate
separat, pentru nivelul 3, 4 si 5 de calificare, pentru absolventii
invatamantului profesional si tehnic (O.M.E.N. nr. 4434/29.08.2014,
O.M.E.N. nr. 4421/27.08.2014, O.M.E.N. nr. 4421/27.08.2014).

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9 Cunoastereca modului de corelare dintre nivelurile de calificare
nationale cu nivelurile de referintda ale Cadrului European al
Calificarilor.
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9 Dezvoltarea competentelor de evaluare a rezultatelor invatarii
prin raportare la standardele prestabilite.

9 Formarea competentei de intocmire a unei Liste de verificare a
documentelor/elementelor ce vizeaza proiectarea si desfasurarea
procesului de evaluare

9 Dezvoltarea unui Set de criterii (descriptori) pentru evaluarea
unitard a unui Modul de specialitate, la nivel de institutie de
invatamant

9 Abilitarea cadrelor didactice pentru stabilirea unor teme de
proiect care sd se raporteze direct si transparent la standardul de
pregatire profesionala corespunzator calificarii.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Cadrul national al calificarilor, descriptori de definire ai
nivelurilor de calificare.

Modulul 1l: Metodologiile de organizare si desfasurare a
examenelor de certificare profesionald pentru absolventii din
invatamantul profesional si tehnic, in vigoare.

Modulul 11I: Proiectul, proba al examenului de certificare a
calificarii profesionale.

Calendarul programului: An scolar 2016 / 2017

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofolii cu aplicatii,
teme de proiect, fise de evaluare a proiectului.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Maria Pentilescu, prof. Dumitru
Gavril Ursulean — formatori atestati, studii universitare.

2.2. Coordonator de program: Georgeta Colibaba - prof. metodist
CCD

3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei
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111.28. Elemente de metodica in invatimdntul tehnic-
pregidtirea cadrelor didactice debutante in vederea participarii
la sustinerea concursului national si la grade didactice

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: personal didactic de predare din invata-
mantul preuniversitar - aria curriculara Tehnologii - profesori
ingineri, maistri instructori din invatdmantul profesional si tehnic
preuniversitar.

1.2. Justificare: Centrarea activitatii pe elev a devenit o conditie de
calitate si eficienta a procesului formativ si una din cele mai utilizate
cdi de rezolvare a numeroaselor dificultati, ca diminuarea motivatiei
pentru invatitura, scaderea gradului de implicare al elevilor in
activitatea de Invatare. Programul raspunde nevoii de formare a
cadrelor didactice debutante, suplinitor, in ceea ce priveste metodica
de specialitate, in vederea participarii acestora la la concursul
national de ocupare a posturilor vacante, dar si a cadrelor didactice
inscrise la sustinerea gradelor didactice.

Cursul isi propune dobandirea de competente necesare promovarii
unor practici de predare, invatare, evaluare centrate pe elev specifice
invatadmantului tehnic. Are ca scop aplicarea la clasi a metodelor
active de invitare In concordanta cu noul curriculum national.

1.3. Durata: 24 de ore din care 12 ore curs, 8 ore aplicatii practice,
4 ore evaluare.

1.4.Curriculum-ul programului

Competente vizate:

1 Construirea si aplicarea strategiilor active in predarea, invatarea si
evaluarea lectiilor din Invatamantul tehnic.

9 Formarea si dezvoltarea abilitatilor de utilizare a metodelor activ-
participative active.

1 Crearea de atitudini active in procesul de invatare.

1 Realizarea parteneriatului profesor-elev pentru imbunatatirea
calitatii in invatare.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Metodologia instruirii-parte integranta a curriculumului
scolar. Rolul strategiilor didactice interactive in procesele de predare,
invatare, evaluare: concept, elemente componente, factori/variabile,
clasificare, etape de elaborare a unei strategii eficiente
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Modulul I1: Promovarea metodologiei centrate pe elev pe actiunea
si angajarea acestuia: metodele active-participative. Proiectarea
didacticd centrata pe elev - invatarea interactivi.Modalitati de
stimulare a creativitatii i a activismului in procesul didactic - 4 ore.
Modulul 11l: Metode si tehnici interactive de predare-invatare-
evaluare. Repere practice de inovare a metodologiei didactice.
Exemplificari de metode interactive de predare-invatare-evaluare - 4
ore.

Calendarul programului: an scolar 2016-2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: Fise de evaluare,
portofoliul final realizat ca urmare a parcurgerii cursului de formare,
proiectarea - aplicarea de catre cursanti a unor metode active
invatate.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Cristina Teodorovici, prof. Mihaela
Calistru.

2.2. Coordonator de program: Rodica Cotin — prof. metodist CCD
3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2.Costul programului/al activitatii: 1875 lei

3.3.Costul estimat al unei ore de formare/fiecare participant: 3 lei

111.29. Proiectul — strategie alternativa de evaluare

1. Criterii curriculare:

1.1 Public tinta vizat: personal didactic de predare din invatamantul
preuniversitar (profesional si tehnic).

1.2 Justificare: Programul de formare este impus de revizuirea
curriculum-ului national la nivel tehnologic, acesta fiind axat pe
rezultatele invatarii, dar si pe cadrul legal existent de evaluare a
competentelor obtinute formal, informal sau nonformal. Cadrul
national al calificarilor stabileste nivelurile de calificare ce pot fi
dobandite prin sistemul formal de educatie si formare profesionala
din Romaénia si prin recunoasterea rezultatelor dobandite formal si
informal , din perspectiva invatarii de-a lungul intregii vieti — H.G.
918/2013, in compatibilitate cu Cadrul european al calificarilor —
CEC.
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Necesitatea formarii cadrelor , n acest sens ,este impusa de
realizarea unei evaluari moderne si relevante, dar si de abilitarea
evaluatorilor pentru stabilirea unor teme de proiect care sa se
raporteze direct si transparent la standardul de pregatire
corespunzator calificarii.

1.3 Durata: 24 ore (7ore -curs; 14 ore- aplicatii; 3 ore-evaluare);

1.4 Curriculum-ul programului de formare:

Competente vizate:

1 Consolidarea notiunilor despre  evaluare: context, strategii,
metode, mijloace;

9 Familiarizarea cu unele dintre metodele specifice de evaluare
folosite in Aria Curriculara Tehnologii;

1 Dezvoltarea competentelor de evaluare a rezultatelor Tnvatarii
prin raportare la standardele prestabilite;

9 Proiectarea probelor de evaluare, cu accent pe proiect ih general;
9 Abilitarea viitorilor evaluatori pentru stabilirea unor teme de
proiect care sa se raporteze direct si transparent la standardul de
pregatire corespunzator calificarii.

Panificarea modulelor tematice:

Modulul I : Evaluare. Strategii de evaluare ;

Modulul 11 Planificarea evaluarii. Elaborarea itemilor de evaluare;
Modulul I11: Proiectul — strategie alternativa de evaluare;

Modulul 1V: Proiectul — proba de examen pentru calificare
profesionala

Calendarul programului: an scolar 2016/2017;

1.5 Modalitati de evaluare: chestionare, fise evaluare proiect, teme
proiect, portofoliu final,

2. Resurse umane:

2.1 Formatori implicati: prof. Beatrice—Liliana Filipiuc; prof.
Ovidiu — Stefan Arganisciuc — formatori atestati, studii superioare.
2.2 Coordonator de program: Rodica. Cotin — prof. metodist CCD
3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa;

3.2.Costul programului: 1875 lei/grupa;

3.3. Costul estimativ al unei ore de formare/fiecare participant : 3 lei.
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Invatamant special

111.30. Dificultdti de integrare a elevilor cu CES

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul special -
itinerant.

1.2. Justificare: Necesitatea cunoasterii problematicii dificultatilor
de integrare a elevilor cu CES si conturarea unor solutii si interventii
in cunoasterea de sine precum si regésirea acestor elevi in societate.
1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9 Stimularea si valorizarea aptitudinilor elevilor cu CES, urmarind
9 Diversificarea experientelor sociale ale elevilor cu CES -
formarea competentei sociale necesare 1n relationare.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Integrare si societate: conceptul de integrare sociala,
socializare si dezvoltare personala;

Modulul Il: Structurare identitara: imaginea de sine, stima de sine,
structura imaginii de sine, evolutia imaginii de sine.

Calendarul programului: an scolar 2016/2017

1.5.Modalitati de evaluare a cursantilor: chestionar, portofoliu
2.Resurse umane

2.1.Formatori implicati: prof. Cristina Teodorovici, prof. Cristina
Clim, prof. Monica Monachu - formatori atestati, studii universitare.
2.2. Coordonator de program: Rodica Cotin - prof. metodist CCD
3.Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa;

3.2.Costul programului: 1875 lei/grupa;

3.3. Costul estimativ al unei ore de formare/fiecare participant: 3 lei.
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111.31. Meseria de parinte
1.Criterii curriculare
1.1. Public tinta vizat: personal didactic de predare si personal
didactic auxiliar din Invatamantul special
1.2. Justificare : Initierea acestui proiect a fost determinati de
nevoia acutd a unor parintilor de a fi consiliati in problemele pe
care le Intdmpind in educarea copiilor cu dizabilitati. Acesta forma
de consiliere va contribui semnificativ la dezvoltarea nivelului de
educatie a parintilor si are scopul de a-i sprijini in procesul de
integrare Tn scoala si societate a copiilor cu CES.
Périntii trebuie sa stie cum sa-si educe si sa-si ajute copiii In orice
situatie.
Sedintele cu parintii au doar rol de informare,iar parintii nu stiu sa
foloseascd informatiile in beneficiul copiilor. Prin chestionarele
aplicate parintilor am concluzionat ca cei mai multi raspund cu
teama, nu sunt sinceri sau nu stiu sd raspundd. Avem o colaborare
excelenta cu parintii, dar unilaterala: feed-back-ul nu se realizeaza,
vor sa ajute, dar nu se implica, nu stiu ,,ce”, ,,cum” si ,,cand” sa
faca ceea ce este potrivit unei situatii. In societatea in care triim se
pune din ce in ce mai mare accent pe conceptul de educatie
permanentd, iar educarea parintilor dupa principii stiintifice de
psihopedagogie devine o necesitate.

Familia este primul initiator socio-cultural al copilului, iar
gradinita constituie experienta de viata a acestuia in societate.
1.3. Durata: 24 ore
1.4. Curriculum-ul programului:
Competente:
1 Promovarea unor strategii pozitive si de comunicare asertive n
mediul educational;
9 Constientizarea progresului sau esecului copilului, a schimbarilor
survenite in evolutia lui, identificarea nevoilor, dobandirea increderii
in fortele proprii;
| Imbunatatirea abilitatilor de consiliere si relationare cu familia,
Tndeosebi cu familii aflate in situatii de criza;
1 Dezvoltarea unor atitudini stimulative si suportive in randul
personalului didactic de predare si didactic auxiliar;
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1 Dezvoltarea la personalul didactic de predare si didactic auxiliar
a unor abilitati de baza de care au nevoie pentru a influenta pozitiv
comportamentul copiilor.

Planificarea modulelor tematice

Modulul I: Relatia dintre familie si copilul cu dizabilitati — de la
teorie la practica

9 Tipuri de stiluri parentale

9 Identificarea stilului parental si familial si impactul acestuia
asupra dezvoltarii socio-emotionale a copilului cu dizabilitati

9 Cunoasterea copilului cu dizabilitati

Modulul I1: Influenta climatului socio-familial asupra copilului cu
dizabilitati

9 Meseria de parinte

9 Cum sé ne cunoastem copilul

9 Relatia copil —parinte, intre acceptare si refuz

1 Cum ne gestiondAm petrecerea eficientd a timpului liber in
beneficiul copilului

9 Cresterea gradului de implicare a  pdrintilor copiilor cu
dizabilitati in activitatile gradinitei/scolii .

Modulul 11 Institutii si mecanisme responsabile cu identificarea i
evaluarea copiilor cu CES si drepturile acestora

Calendarul programului: an scolar 2016-2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: chestionare, portofolii,
activitati practice in echipa

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Rédileanu Monica lolanda, prof.
Scutaru Violeta Liliana, prof. Varganici Elena, prof. Sandu Mihaela
- formatori atestati, studii universitare

2.2. Coordonator de program: Daniela Zup — prof. metodist CCD
3. Criterii economice

3.1.Numér de cursanti planificati : 25/grupa

3.2.Costul programului/al activitatii: 1875 lei/grupa

3.3.Costul estimat al unei ore de formare/fiecare participant: 3 lei
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111.32. Managementul tulburarilor de invarare

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul
preuniversitar de masa, special si special integrat si pedagogi din
invatamantul special

1.2 Justificare: Frecventa dificultdtilor de invitare este ridicata in
mediul scolar, acestea fiind o realitate concreta a sistemului educativ
actual. Diminuarea frecventei de manifestare a dificultatilor de
invatare a devenit un deziderat si al sistemului romanesc de
invatamant, intirit prin Legea 6/2016, art. 47°, care recomandi ca in
cadrul programelor de formare continua a personalului didactic sa se
introduca “sesiuni de informare/cursuri de perfectionare asupra
problemelor legate de tulburarile de invatare, in vederea dobandirii
de competente 1n identificarea acestora si a capacitatii de aplicare a
unor strategii didactice potrivite”.

Putini dintre copiii cu dificultati de invatare pot trece singuri
peste consecintele dificultatilor de Invatare, iar necesitatea unui curs
pentru cadrele didactice, ce au 1n clase si astfel de elevi, devine o
prioritate. Copiii care prezinta tulburari de invatare au rezultate mult
inferioare capacitatilor lor. Este vorba de un dublu dezavantaj: o
slaba dezvoltare a deprinderilor scolare (vorbire, citire, scriere,
calcul) si, din cauza gandirii lor diferite, materiile scolare si invatatul
sunt mai greu accesibile pentru ei. Dificultatile ignorate nasc la
randul lor alte dificultati. Scopul cadrelor didactice este de a preveni
acumularea ramanerilor in urma, de aici si necesitatea cunoasterii si
utilizarii unei game diversificate de strategii didactice care sa sprijine
rezolvarea dificultatilor de Invatare in clasa.

Copii cu dificultati de invatare intalnim atat in gcolile de masa,
cat si in cele cu invatdmant special sau special integrat. E adevarat ca
toti copiii cu CES prezintd, datoritd deficientelor lor, dificultati
deinvatare, chiar daca sunt integrati in scolile de masa. La fel de
adevarat e 1nsa, ca nu toti copiii ce manifesta deficiente de Invatare
sunt copii cu cerinte educative speciale, dar atit unii, cét si ceilalti
pot beneficia de un program personalizat care sd-i ajute sa-si
depaseasca obstacolele In procesul de invatare scolara.

1.3.Durata: 24 de ore
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1.4.Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9 Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de elevii cu dificultati de
invatare, de flexibilitate si empatie pentru intelegerea nevoilor lor
specifice.

9 Identificarea si interventia promtda 1n cazurile elevilor ce
manifestd tulburdri de invatare (dislexie, disgrafie, discalculie), 1n
baza unor planuri de interventie personalizata.

9 Organizarea si facilitarea accesului la procesarea treptatd a
informatiilor, urmarindu-se atentia, perceptia vizualda, procesarea
limbajului si/sau activitatea motorie.

9 Utilizarea unor metode si procedee variate, multisenzoriale, in
concordanta cu stilul individual de invatare al elevului.

1 Formarea abilitatilor de sprijinire a elevilor cu dificultati de
invatare in vederea obtinerii progresului scolar, a cresterii stimei de
sine, valorizarii §i integrarii sociale.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Tulburiri de invatare — caracteristici, identificare

Modulul 11: Tipuri si moduri de manifestare a dificultatilor de
invatare in Invatarea scolara
Modulul T1l: Metode si procedee de lucru cu elevii ce prezinta

dificultati de invatare

Modulul IV: Strategii de colaborare scoala — familie

1.5.Calendarul programului: an scolar 2016/2017

Modalitiiti de evaluare a cursantilor: portofoliul

2. Resurse umane:

2.1.Formatori implicati: prof. Dorina Cocari, prof. Maria Pavelescu
— formator atestat, studii universitare

2.2. Coordonator de program: Georgeta Colibaba — prof. metodist
CCD Suceava

2.3. Resurse materiale: laptop, flipchart, videoproiector, suport de
curs

3. Criterii economice:

3.1.Numaér de cursanti planificati : 25/grupa

3.2.Costul programului/al activitatii: 1875 lei/grupa

3.3.Costul estimat al unei ore de formare/fiecare participant: 3 lei
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111.33. Psihopedagogie speciala §i educatie incluzivi

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul special si
din scolile integratoare

1.2. Justificare: Abordarea adecvatd de catre cadrele didactice a
diversitatii in scoald; asigurarea unui suport psihopedagogic aditional
necesar in lucrul cu copiii care prezintd diferente individuale
semnificative

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9 Formarea capacitatilor de sprijinire a elevilor in scopul obtinerii
progresului scolar, a cresterii stimei de sine, motivarii, valorizarii si
integrarii sociale.

¢ 1imbinarea armonioasd dintre elementele specifice didacticii
traditionale si cele specifice noii abordari educationale generate de
reforma Tnvatamantului preuniversitar.

1 Formarea capacitatii de a crea noi situatii de instruire folosindu-
se tehnici specifice de abordare a elevilor cu CES.

' Intelegerea unitatilor de invatamant speciale ca fiind integratoare,
permisive, adaptabile nevoilor elevilor.

1 Dobandirea unor capacititi de valorificare a progresului scolar.

1 Abordarea unui nou tip de evaluare la elevii cu cerinte speciale

Planificarea modulelor tematice:

Modulul 1: Psihopedagogie speciala - definitii, particularitati,
concepte.

Modulul I1: Principiile invatamantului special, metode si tehnici de
instruire diferentiata.

Modulul 111: Modele de activitati in echipa - atragerea parintilor si a

comunitdtilor locale 1n derularea de proiecte educationale
integratoare.

Modulul 1V: Modalitati specifice de evaluare centrate pe
Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul, chestionare,
proiecte didactice
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2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Ionel Dumistracel, prof. Georgeta
Colibaba - formatori atestati, studii universitare.

2.2. Coordonator de program: Georgeta Colibaba - prof. metodist
CCD

3. Criterii economice:

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei
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CAPITOLUL IV
ABORDARI MODERNE iN EDUCATIE

IV.1. Elaborarea si managementul curriculum-ului la decizia
scolii

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: personal didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar;

1.2. Justificare: Dinamica sociala si economica inregistrata la nivel
national a determinat aparitia unor schimbari semnificative 1n
sistemul educational romanesc. Astfel, scolile si comunititile se
confruntd cu o serie de provocdri ce vizeaza nevoile reale ale
beneficiarilor de servicii educationale. Tn acest sens, curriculum-ul la
decizia scolii aduce un real beneficiu elevilor prin completarea
demersului de formare a competentelor dezvoltate de sistemul de
invatamant obligatoriu prin curriculum-ul national.

in prezent exista trei abordari ale curriculum-ului la decizia scolii:

9 extinderea curriculum-ului existent, ca raspuns la capacititi de
invatare deosebite ale anumitor elevi sau grupuri de elevi;

1 aprofundarea curriculum-ului pe discipline, focalizata pe nevoile
identificate ale acelor elevi care au dificultati la una sau mai multe
discipline studiate;

9 dezvoltarea optionalelor care introduc noi discipline de studiu, in
afara celor prevazute in trunchiul comun.

Elaborarea unui curriculum la decizia scolii este o sarcini solicitanta
si consumatoare de timp pentru cei implicati. In egald masura, este si
o oportunitate de Tmbunatatire a ofertei scolii contribuind astfel la
strategia de dezvoltare a acesteia.

Se poate constata efectul pozitiv asupra formarii elevilor prin studiul
optionalelor, dar si cresterea capacitatii profesionale a cadrelor
didactice implicate in elaborarea si implementarea curriculum-ului la
decizia scolii. Aceste aspecte sunt importante pentru parinti,
comunitatea locala si angajatori.

Prezentul curs vine in sprijinul directorilor de scoald si profesorilor
care au responsabilitatea de a dezvolta, implementa si administra
curriculum-ul la decizia scolii.
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Argumentele in favoarea necesitatii derularii acestui curs sunt
urmadtoarele:

91 Curriculum-ul la decizia scolii favorizeazd participarea
profesorilor, elevilor si a comunitdtii in luarea deciziilor privind
continutul educatiei scolare si determind o crestere calitativd a
acesteia;

9 Luarea deciziilor privind un curriculum este un proces continuu si
dinamic, iar realizarea acestuia la nivelul scolii permite
perfectionarea progresiva a curriculei in functie de conditiile nou
create. Profesorii scolii sunt cei care cunosc cel mai bine interesele
de invatare ale propriilor elevi precum si nevoile comunitatii, astfel
ca deciziile luate cu privire la propunerea unui curriculum vor fi cele
mai bune;

9 Cursul oferda suportul teoretic si instrumentele practice pentru
elaborarea si managementul curriculumului la decizia scolii;

9 Modelele de bune practici si sugestiile metodologice pe care le
include cursul vor fi utile profesorilor Tn demersul lor de dezvoltare a
propriei curricule.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9 Planificarea curriculumului la decizia scolii §i integrarea acestuia
ca parte a Tntregului curriculum national;

9 Elaborarea unui curriculum modern prin utilizarea competentei ca
element central;

9 Implementarea curriculumului la decizia scolii;

9 Monitorizarea, evaluarea si revizuirea curriculumului;
Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Curriculum-ul - categorie centrali a educatiei
contemporane. Perspective de definire a curriculum-ului — 2 ore
Modulul I1: Tipuri de curriculum — 2 ore

Modulul 11: Integrarea CDS ca parte a intregului curriculum — 4 ore
Modulul 1V: Metodologia de elaborare a curriculum-ului la decizia
scolii - 6 ore

Modulul V: Managementul curriculum-ului la decizia scolii - 6 ore
Evaluare finala — portofoliul cursantului — 4 ore

1.5. Calendarul programului: an scolar 2016-2017
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Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul

2. Resurse

2.1. Formatori implicati: prof. Gabriela-Rodica Freitag - formator
atestat, studii universitar; prof. Virginel lordache - formator atestat,
studii universitar.

2.2. Coordonator de program: Rodica Cotin — prof. metodist CCD
2.3. Resurse materiale: laptop, flipchart, videoproiector, suport de
curs.

3. Criterii economice

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

IV.2 Noi abordari ale educatiei timpurii in gradinitd

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: personal didactic de predare din
invatamantul prescolar;

1.2. Justificare: Programul ,, Noi abordari ale educatiei timpurii in
gradinita” este un rezultat al Proiectului POSDRU ,, Dezvoltarea
resurselor umane in invatamdntul prescolar” si a fost conceput ca un
demers de dezvoltare profesionald continud a carui utilitate si
relevanta sunt argumentate de o serie de elemente care se raporteaza
atat la caracteristicile specifice educatiei timpurii in Romania, cat si
la tendinte si abordari europene considerate repere de succes.

Scopul programului de formare este Tmbunatatirea calitatii capitalului
uman din invatamantul prescolar, prin dezvoltarea competentelor
educatoarelor de a utiliza metode pedagogice care sa cultive respectul
pentru diferente, particularititile specifice si expresia personald a
copiilor prin limbaje variate, s dezvolte libertatea si independenta de
actiune a prescolarului si posibilitatea unei observari sistematice a
copilului si a unui dialog eficient cu parintii.

Un argument important care sustine faptul ca programul de formare
propus este unul util consta in faptul ca tematica si suportul de curs au
fost elaborate in colaborare cu o institutie de prestigiu, Reggio Children
Italia, recunoscuta la nivel mondial (1991) ca promotor al celui mai bun
sistem de invatamant prescolar din lume. Prin participarea la acest
program cursantele vor avea posibilitatea si cunoascd teorii
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educationale, practici inovatoare si exemple concrete de activitdti care
pot asigura succesul procesului educativ din gradinite, in acest mod
avand loc un transfer de know-how corect si profesionist de la un model
validat catre invatamantul prescolar din Romania.

Programul abordeaza aspecte specifice modelului Reggio Emilia
precum:

9 construirea invatarii din perspectiva celor “100 de limbaje” ale
copiilor;

9 acceptarea copiilor ca participanti la propria lor dezvoltare, prin
crearea unor situatii de invatare in conditii de interactiune directa cu
mediul social si cultural caruia ii apartin;

9 construirea unor situatii de invatare cat mai apropiate de realitatea
in care copiii traiesc, fard a limita lumea copilariei doar la universul
literaturii;

9 crearea conditiilor pentru provocarea unor experiente relevante de
invatare cu ajutorul unor spatii si resurse ce permit copilului sa
observe, sa analizeze, sa compare, sd experimenteze, s comunice, Sd
identifice anumite aspecte, sd sesizeze relatii cauzd-efect etc.,
oferindu-le instrumente de emotie, de gandire, de relationare, in care
adultul isi asuma rolul de ghid.

Astfel, Programul ,,Noi abordari ale educatiei timpurii in
gradinita”, prin continuturile si strategiile de formare pe care le
propune, ofera cadrelor didactice - educatoare posibilitatea de a-si
dezvolta noi competente in acord cu orientarile valabile la nivel
european.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

1 valorizarea prin activitati specifice a potentialului multiplelor
limbaje prin care copiii invata si 1si exprima cunostintele si emotiile;
1 practicarea unui demers didactic centrat pe copil, In acord cu
particularitatile de varsta si cu cele individuale si in care un rol foarte
important 1l au observarea si documentarea;

1 proiectarea unor activitati de invatare care sa valorizeze limbajul
grafic ca reprezentare mentala a Intalnirii copilului cu lumea;

9 proiectarea de situatii, contexte, instrumente si materiale capabile
sa sustina invatarea scrierii;
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9 organizarea spatiilor gradinitelor astfel incat sd poatda avea loc o
invatare bazatd pe descoperire si experimentare, pe acces imediat la
mediul natural, pe un ambient care sd permita transparenta, libertate
de miscare, interrelationare;

9 promovarea in practica didactica a unei pedagogii a relatiilor prin
care invatarea adevarata se realizeaza facand conexiuni intre lucruri,
concepte si experiente si prin interactiunea cu alte persoane si cu
mediul inconjurétor.

Planificarea modulelor tematice

Modul I: Limbajele expresive in procesul de invatare (4 ore)

Modul IlI: Predare, invatare, evaluare — noi abordari in educatia
timpurie (6 ore)

Modul I11: Educatie si cultura artistica: limbajul grafic (4 ore)
Modul 1V: Intre semne si scriiturd sau despre cum abordeaza copiii
codul scrierii (4 ore)

Modul V: Educatie si cultura artistica: limbajul grafic (4 ore)
Modul VI: intre semne si scriiturd sau despre cum abordeazi copiii
codul scrierii (2 ore)

Calendarul programului: an scolar 2016/2017;

Modalitati de evaluare a cursantilor: autoevaluare, evaluare
formativa, evaluare sumativa portofoliu individual,

Certificare: adeverinte

2.Resurse umane

2.1. Formatori: prof. Laurenta Hacman, prof. Lidia Acostoaie —
formatori atestati, studii universitare.

2.2. Coordonator de program: Rodica Cotin — prof. metodist CCD
Resurse materiale: laptop, videoproiector, flipchart, suport de curs,
consumabile specifice;

3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei
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IV.3. Programare neurolingvistica. Comunicare.

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul
preuniversitar.

1.2. Justificare: Programarea neurolingvistica este importantd in
instruirea diferentiatd deoarece are ca rezultat cresterea abilitatilor de
invatare, comunicare, a increderii, a motivatiei si a nivelului personal
de succes. Programarea neuro-lingvisticd urmareste optimizarea
procesului de invatamant prin individualizarea acestuia, a adaptarii
graduale la particularitatile individuale ale profesorilor si ale elevilor,
in functie de stilurile de perceptie a informatiei, a diferitelor tipuri de
invatare si a diferitele metode de instruire.

In instruirea diferentiati, un element cheie la clasi il constituie
competentele de comunicare ale profesorilor. Acestea se referd la
capacitatea de a comunica eficient cu elevii. Darul de a comunica
inseamna sa te pui in ,,pielea” celuilalt.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

1 Manifestarea unei conduite psihopedagogice inovative in plan
profesional / social,

9 Selectarea metodelor optime in vederea formdrii spiritului de
lucru in echipa, de cooperare si a dezvoltarii deprinderilor practice;

1 Aplicarea tehnicilor de cunoastere a problematicilor socio-
educationale 1n consilierea, orientarea / integrarea socio-
psihopedagogici a elevilor.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Programare neurolingvistica.

Modulul Il: Competentele de comunicare ale profesorilor.
Calendarul programului: An scolar 2016 / 2017.

1.5. Modalititi de evaluare: Portofolii individuale.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: Prof. Monacu Vasile, Prof. Duminica
Traian, prof. Madalina Duminica — formatori atestati, studii
universitare.

2.2. Coordonator de program: Prof. Duminicd Traian — prof.
metodist CCD Suceava.

88



3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti / grupa;
3.2. Costul programului: 1875 lei / grupa;

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3 lei

IV.4. Curs de psihopedagogie si didacticd generali pentru
examenul de definitivat

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: personal didactic de predare din
invatamantul preuniversitar de toate specialitatile care se pregatesc
pentru sustinerea examenului de definitivat in invatdmant;

1.2 Justificare: Activitatea cadrelor didactice a fost multd vreme
cantonatd 1n spatiul artizanal al meseriei, pornind de la considerente
care tin de specificul sdu si anume libertatea de actiune, improvizatia,
creativitatea si adaptarea la situatii noi etc. Chiar dacd dimensiunea
creativa a activitatii cadrului didactic ramane esentiala, se impune
tranzitia de la profesorul artizan si artist la profesorul expert. Efortul
de legitimare a profesiei didactice Tn campul activitatilor si
profesiilor sociale, trebuie sa aiba in vedere faptul ca profesia
didactica are o dimensiune umana extrem de puternica, fapt care
implicd nu doar cunostinte si competente (descriptibile in termeni de
standarde profesionale), ci si atitudini pedagogice, valori, etos, ntr-
un cuvant o constiintd profesionala (dificil de standardizat).
Competentele profesionale i standardele de calitate pentru
construirea unei cariere didactice, Th acord cu Legea Educatiei
Nationale, nr.1/2011, au in vedere specializarea Tn domeniul
psihopedagogic si metodic si orientarea pentru evolutia in cariera
didactica, prin sistemul de pregatire si obtinere a gradelor didactice.
Dreptul definitiv de practica pentru profesia didacticd este obtinut
prin promovarea examenului de definitivat. Conform ,,Metodologiei
privind organizarea si desfasurarea examenului national de
definitivare in invitamant” document normativ care vine 1In
completarea si concretizarea Legii Educatiei Nationale, ,,acordarea
definitivarii in Invatamant semnificad recunoasterea competentelor
minime acceptabile dobandite de cétre o persoand care a optat pentru
cariera didacticad si care garanteaza, in acest fel, cd dispune de
pregétirea necesard pentru exercitarea profesiei didactice si poate
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intra pe o rutd de profesionalizare ascendentd”. Luand ca punct de
pornire o conceptie care operationalizeaza definirea si evaluarea
competentelor specifice cadrului didactic, programele de pregatire a
examenului de definitivat, vizeaza intre altele probarea capacitatilor
necesare pentru proiectarea, realizarea si evaluarea activitatilor
didactice, precum si abilititi de comunicare, empatice si de
cooperare necesare realizarii actului educational. Examenul de
definitivare in Invatdmant marcheazd un moment important in
evolutia 1n cariera didacticad. Pe de o parte, trecerea cu succes a
examenului semnifica reusita in depdsirea unei etape parcurse, etapa
formarii initiale in cariera didactica. Pe de alta parte, acelasi succes
in examen semnifica inceputul unei etape noi, aceea a parcursului
ascendent in cariera didactica care va urma traseul formarii continue.
Programul 1isi propune sd contribuie la cresterea calitatii in
invatdmantul preuniversitar prin imbunatatirea formarii continue si
cresterea gradului de profesionalizare a cadrelor didactice din
punctul de vedere al pregitirii pedagogice a acestora. In acelasi timp,
necesitatea de formare a grupului tintd decurge din nevoia cadrelor
didactice de a obtine atat definitivatul cat si gradele didactice, pentru
a-si creste sansele de avansare in cariera si in sistemul de Tnvatamant.
In prezent accesul grupului tintd la o formare continua de calitate si
specificd domeniului pedagogiei este relativ limitat, ca urmare a unei
oferte deficitare de programe de formare continua — atat sub aspectul
cantitativ (numar de programe) cat si calitativ (obiective si
continuturi nu intotdeauna actualizate).

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

1 cunoasterea, intelegerea si utilizarea operationald adecvatd a
conceptelor pedagogice si psiho-pedagogice;

9 explicarea si interpretarea ideilor, a conceptiilor, a modelelor, a
teoriilor si a paradigmelor in domeniu;

9 proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor de invatare, in
utilizarea unor metode, tehnici si instrumente coerente de
autocunoastere si de reflexivitate profesionala;
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9 planificarea, organizarea si de conducerea clasei de elevi/
grupurilor de copii, elevi, tineri si adulti, stimularea relatiilor
interpersonale pozitive;

9 participarea la propria dezvoltare profesionald, la promovarea
abilitatilor reflective, la afirmarea unui stil propriu de instruire si de
viata profesionala.

Planificarea modulelor tematice

Modul I: Sistemul de invatamant din Romania. Calitatea in educatie.
Statutul epistemologic al pedagogiei. Educatia si finalitatile acesteia
(6 ore)

Modul 11: Educabilitatea. Structura si dinamica personalititii (4 ore)
Modul 111: Didactica generala. Curriculum-ul. Procesul de
invatamant. Predare — invatare — evaluare. Strategii didactice. (10
ore)

Modul IV: Managementul clasei. Educatia elevilor cu nevoi
speciale. Personalitatea cadrului didactic (4 ore)

Calendarul programului: an scolar 2016/2017;

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: testarea finala a
participantilor, portofoliu individual, fise de lucru;

2.Resurse umane

2.1.Formatori: prof. Laurenta Hacman, prof. Gabriel Hacman -
formatori atestati, studii universitare.

2.2. Coordonator de program: Rodica Cotin — prof. metodist CCD
Resurse materiale: laptop, videoproiector, flipchart, suport de curs,
consumabile specifice;

3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti / grupa;

3.2. Costul programului: 1875 lei / grupa;

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3 lei

IV.5 Noi paradigme ale educatiei

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tintad vizat: personal didactic de predare din
invatamantul preuniversitar

1.2. Justificare: Evolutia societatii in ultimele decenii este marcata
fundamental de tehnologie. Astfel, si sistemul de invatamant,
educatia, trebuie sa-si regandeasca continuturile, metodele si
structurile prin prisma tendintelor de dezvoltare a societatii.
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Tn contextual acestor schimbari si a nevoii continue de pregétire si
formare, putem vorbi despre noi paradigme educationale in predarea
disciplinelor care sa permita:

1 individualizarea invatarii. Elevii sunt diferiti, fiecare are propriul
stil de Invatare, cunostinte anterioare diferite, cu diferite interese si
motivatii. Desfasurarea traditionala a procesului de instruire nu
permite o buna individualizare.

N individualizarea continutului. Elevul are controlul continutului si
al cailor de invatare a acestuia, in vederea adaptarii interactiunii la
diferite stiluri de invatare.

9 motivarea. Individualizarea procesului de instruire contribuie la
cresterea motivatiei persoanei instruite.

9 invatarea interactiva. Elevul are un rol activ fiind mult mai
implicat si motivat. Interactivitatea sustine procesul de invatare prin
descoperire si creativitate.

N schimbari in statutul profesorului. Profesorul manageriaza
resursele de instruire, face recomandari cu privire la actiunile ce se
desfasoara in timpul interactiunii educationale.

9 schimbari in tehnicile de evaluare. Testarea si instruirea cu
ajutorul calculatorului se pot realiza concomitent, facilitand
evaluarea continua.

N schimbari in cadrul organizatoric de desfasurare a activitatii de
instruire. Utilizarea tehnologiilor informationale are un puternic
impact asupra strategiilor didactice si a dezvoltarii unor forme de
organizare a instruirii care nu sunt posibile cu ajutorul metodelor si
mijloacelor traditionale. Autoinstruirea, invatarea angajata capatd o
pondere din ce Tn ce mai mare.

Exista doua aspecte necesare pentru a aduce educatia in pas cu
timpul: adaptarea resursei umane la societatea actuala si transmiterea
informatiei in format atractiv.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9 Organizarea activitatilor didactice folosind noi paradigme ale
educatiei;

1 Cunoasterea particularitatilor invatarii online;
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9 Utilizarea resurselor de predare, invatare si evaluare existente pe
platforme cu acces liber;

Planificarea modulelor tematice:

Modulul 1I: Organizarea activitatilor didactice folosind noi
paradigme ale educatiei;

Modulul Il: Particularitatile cursurilor online;

Modulul 111: Resurse de predare, invatare si evaluare, online.
Modulul 1V: Evaluare

1.5. Calendarul programului: an scolar 2016/2017

1.6. Modalit:iiti de evaluare a cursantilor: portofoliul

2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: prof. Gabriela-Rodica Freitag - formator
atestat, studii universitare.

2.2. Coordonator de program: Rodica Cotin — prof. metodist CCD
2.3. Resurse materiale: laptop, flipchart, videoproiector, suport de
curs.

3. Criterii economice

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat / fiecare participant: 3 lei

IV.6. Cresterea calitdtii si a motivatiei invatarii

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatdmantul
preuniversitar

1.2. Justificare: In contextul unei perioade in care invatimantul se
confruntd cu probleme grave, se cuvine ca profesorii sd aplice
metode adecvate pentru cresterea motivatiei elevilor, pentru evitarea
esecului scolar si pentru cresterea calitatii si atractivitatii procesului
didactic.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9 Adoptarea celor mai potrivite metode pentru a creste motivatia
elevilor in procesul educational;

9 Interventia prompta in cazuri de potential esec scolar, in scopul
evitarii acestora;
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9 Crearea unui climat pozitiv pentru actul Invatarii;

9 Organizarea si facilitarea accesului la resursele Invatarii;

9 Stabilirea unui echilibru Tntre cele doua componente ale invatarii:
intelectuala si emotionala;

9 Evitarea, de citre profesor, a unui comportament dominator in
clasd, a esecului scolar.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul 1I: Probleme de dinamica a grupului - sentimentul
securitatii In cadrul grupului, educatie pentru sanatate, inteligenta
emotionala, motivatie a Invatarii;

Modulul I1: Exercitii de formare a spiritului de aventura — metode si
exercitii de invatare n natura;

Modulul I1: Ateliere artistice — exercitii si metode de invatare
specifice diverselor obiecte de studiu;

Modulul 1V: Realizarea unui plan de activitate individuala in
vederea cresterii motivatiei si a calitatii Tnvatarii.

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: chestionar, portofoliu

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Anca Vieriu, prof. Gabriela llisei,
prof. Manuela David - formatori atestati, studii universitare.

2.2. Coordonator de program: Rodica Cotin — prof. metodist CCD

3. Criterii economice:

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

IV.7. Pregdtirea pentru performanta

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul
preuniversitar.

1.2. Justificare: Asigurarea performantei in educatie reprezinta o
prioritate Tn procesul instructiv-educativ; astfel, actorii educationali
implicati in acest demers au posibilitatea, pe baza unor strategii
didactice specifice, de a intra in contact cu cei mai competitivi elevi
si de a le dezvolta competente formate pe criterii de performanta.

1.3. Durata: 24 ore
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1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

9 Realizarea de planuri educationale menite si promoveze si sa
1 Identificarea celor mai buni elevi si motivarea acestora prin
antrenarea in strategii de naturd competitionald in vederea obtinerii
de rezultate performante.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Competitia in sistemul educational;

Modulul II: Performanta in sistemul educational;

Modulul 111: Strategii educationale necesare la nivelul relatiei
competitie-performanta;

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Traian Duminica, prof. Vasile
Monacu, prof. Elena Madalina Duminica - formatori atestati, studii
universitare.

2.2. Coordonator de program: Traian Duminica - prof. metodist
CCD

3. Criterii economice

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

IV.8. Marketing educational

1 .Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare: Marketingul educational implica o activitate umana
sau un sistem de activitati, orientate spre satisfacerea cerintelor
consumatorilor actuali si potentiali, este un demers stiintific care
presupune nu numai cunoasterea de cerinte de consum, ci si
anticiparea lor, adaptarea permanenta la nevoile consumatorilor.
Acest demers presupune un ansamblu de metode si tehnici stiingifice
care sd poatd analiza cantitativ si calitativ fenomenul precum si
previziunea pietei, prin aceasta marketingul devine o functie a
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managementului. Marketingul este si o conceptie, adica o scoala care
trebuie sa produca si sd ofere pietei ceea ce se cere efectiv; sa-si
orienteze activitatea in functie de asteptarile consumatorilor, primul
pas spre o scoala de calitate.

1.3. Durata:24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9 Implementarea teoriei managementului  marketingului, a
comportamentului consumatorului de reclama si produselor de
marketing;

9 Proiectarea unui plan de marketing care sa creeze 0 imagine de
succes a scolii unde functioneaza;

9 Dezvoltarea canalelor de comunicare publica in beneficiul unitatii
scolare.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Concepte in marketing, comportamentul consumatorului
si managementul marketing-ului

Modulul II: Marketing-ul educational

Modulul 111: Comunicarea eficientd si relatii publice - esenta
marketing-ului educational

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: chestionare, portofolii
2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: prof. Rodica Cotin, prof. Maria Guzu -
formatori atestati, studii universitare.

2.2. Coordonator de program: Rodica Cotin — prof. metodist CCD
3. Criterii economice

3.1.Numér de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

IV.9. Didactica postmodernd

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: personal didactic de predare din
invatamantul preuniversitar

1.2. Justificare: Escaladarea muntelui didacticii in educatie
presupune un efort de durata pentru dascali.Acestia au misiunea de a-
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1 orienta pe elevi pe toatd perioada parcursului scolar, de a le oferi
trasee diferentiate si personalizate pe madsura capacitatilor si
particularitatilor celor care vor sa ia cu asalt piscurile cunoasterii si
ale vietii. In acest sens, cei care practici meseria de dascil vor putea
prin acest curs sd-si reimprospateze fundamentele teoretice ale
didacticii generale, sd-si formeze un tablou modern a starii si
functionalitatii procesului enstructiv-educativ.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9 Utilizarea adecvata a conceptelor si teoriilor din stiintele educatiei
(abordari interdisciplinare, didactica generald si a specialitatii,
psihologie, filozofia educatiei noile educatii in ,societatea
cunoasterii”);

1 Aplicarea conceptelor si teoriilor moderne privind formarea
capacitatilor de cunoastere;

9 Proiectarea continuturilor instructiv-educative;

9 Utilizarea strategiilor adecvate de evaluare individuald/ de grup;

9 Elaborarea instrumentelor de evaluare in functie de scop si
particularitatil individuale/de grup;

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Teoria si metodologia curriculumului-8 ore

Modulul Il:Teoria si metodologia instruirii - 6 ore

Modulul I1:Teoria si metodologia evaluarii - 6 ore

Modulul 1V: Profilul cadrului didactic competent, dezvoltarea
profesionald a acestuia - 4 ore

Calendarul programului: An scolar 2016/ 2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul , chestionare
2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: prof. Guzu Maria, prof. Cotin Rodica —
formatori atestati, studii universitare

2.2. Coordonator de program: Rodica Cotin - prof. metodist CCD
3. Criterii economice:

3.1.Numaér de cursanti planificati: 25/grupa

3.2.Costul programului/al activitatii: 1875lei / grupa

3.3.Costul estimat al unei ore formare / fiecare participant: 3 lei

97



1V.10. Managementul calitatii in sistemul educational

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare: Asigurarea calitatii in educatic ca prioritate
nationald este unicul mod de a introduce si mentine sub control
procesele care genercaza stabilitate si incredere in sistemul de
invatamant, implicd descentralizarea responsabilitatilor, relatii mai
ample Tntre compartimente, implicarea personalului in atingerea unor
obiective comune.

1.3.Durata: 24 ore

1.4.Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

1 Dezvoltarea culturii calitatii educatiei la nivelul scolii;

9 Proiectarea instrumentelor de evaluare a nivelului de calitate
furnizat de scoala;

1 Implementarea unui sistem de management al calitatii transparent
Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Cadrul legislativ Tn domeniu - 6 h

Modulul 11: Functionalitatea CEAC - 6 h

Modulul 111 : Standarde de evaluare , interpretare, dovezi - 4 h
Modulul 1V:Proceduri de implementare a sistemului de calitate - 4 h
Modulul V:Evaluarea anuala, impact, masuri-4 h

Calendarul programului: An scolar 2016 /2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: chestionare, portofolii

2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: prof. Guzu Maria , prof.Cotin Rodica —
formatori atestati, studii universitare

2.2. Coordonator de program: Rodica Cotin - prof. metodist CCD
3. Criterii economice:

3.1.Numér de cursanti planificati: 25/grupa

3.2.Costul programului/al activitatii: 1875lei / grupa

3.3.Costul estimat al unei ore formare / fiecare participant: 3 lei
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IV.11. Eco - Arta in scoli

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: Personal didactic de predare din
invatamantul preuniversitar.

1.2. Justificare: Artele ,,pro natura” la care face apel programul de
formare continua Eco - Arta in scoli sunt literatura, fotografia, artele
plastice si filmul, toate reflectind - datoritd angajarii constiintei
artistilor de resort - tema (re)descoperirii fratiei omului cu Natura,
necesitatea integrarii armonioase a acestuia in Naturd, dramele
acesteia, starea de degradare a Mediului, utilizarea irationala a
resurselor Terrei etc., totul Tntregind o pledoarie pentru compasiune,
bun simt si masura in relatia omului cu Viata si cu Pamantul.

Programul de formare continud Eco - Arta in scoli - un program
non-formal, neconventional - va consta in trei ,,spectacole pentru
congtiintd” 1n timpul carora prin proiectii de imagini, proiectii
sonorizate, prin lecturd, povestire si dialog vor fi prezentate opere de
literatura, fotografie, arte plastice si artda filmica, rezultat al lucrului
artistilor lumii devotati cauzei Terrei.

Eco - Arta in scoli fundamenteaza crezul cultural-educativ pe
conceptul de ,artd angajatd” si argumenteaza necesitatea unei
educatii ecologice permanente, sistematice, prin eco - arta in scoli.
1.4. Durata: 24 ore
1.4. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

9 Realizarea de planuri educationale menite si promoveze si sa
dezvolte o atitudine pozitivd in raport cu natura si mediul
inconjuritor a elevilor si cadrelor didactice;

1 Educarea elevilor in spiritul valorilor caracteristice ecologiei si
protejarii  mediului inconjurdtor folosind mijloace specifice
literaturii, artei fotografice, artelor plastice si cinematografiei.
Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Literatura si fotografia ,,pro natura” (8 ore);

Modulul I1: Artele plastice angajate ,,pro natura” (8 ore);

Modulul 111: Arta filmica (6 ore);

Modulul 1V: Evaluare (2 ore).

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul.
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2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Traian Duminica, dr. Nicolae
Romulus Daramus

2.2. Coordonator de program: Traian Duminica - prof. metodist
CCD

3.Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2.Costul programului/al activitatii: 1875lei / grupa

3.3.Costul estimat al unei ore formare / fiecare participant: 3 lei

IV.12. Psihologia pozitiva. Tehnici si metode de construire a
sentimentelor pozitive si durabile. Exercitii Pilates

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tintd vizat: personal didactic din invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare: Formarea unui stil de viatd bazat pe gandirea
pozitivd, Incredere in sine, formarea unor relatii de calitate, stabilirea
unui scop precis in viatd si modalitati de rezolvare a problemelor.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9 promovarea gandirii pozitive la orice varsta, eliminarea stressului,
sd Invatdm sa alegem intelept, sd fim sociabili, s ne construim o
viata personala de succes!

Planificarea modulelor tematice:

Modul I: Construirea sentimentelor pozitive durabile

Modulul I1: Construire unor relatii mai bune cu noi insine si cu
ceilalti.

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: fise, chestionar,
expozitie de postere

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Mona Pricop, prof. Luiza Butnariu,
prof. Chidesa Elena. - formatori atestati, studii universitare.

2.2. Coordonator de program: Rodica Cotin - prof. metodist CCD.
3. Criterii economice

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa
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3.2. Costul programului/al activitatii: 1875lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore formare / fiecare participant: 3 lei

1V.13. Dezvoltarea personala si profesionala

1.Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul
preuniversitar.

1.2. Justificare: Succesul in cariera se bazeaza pe cunoasterea de noi
tehnici si metode de dezvoltare personald si profesionald, dezvoltarea
gandirii §i atitudinii pozitive.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente:

1 Stabilirea prioritatilor in vederea construirii carierei de succes;

9 Promovarea atitudinilor proactive si a gandirii pozitive;

1 Implemetarea activitatilor care dezvolta stima de sine.
Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Dezvoltarea personala si profesionala

Modulul 11: Tehnici si metode de dezvoltare personalda si
profesionala.

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliu, chestionar.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Maria Guzu, prof. Rodica Cotin -
formatori atestati, studii universitare.

2.2. Coordonator de program: Rodica Cotin - prof.metodist C.C.D.
3. Criterii economice

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei
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IV. 14. Video si comunicare — educatia media in curriculum
1. Criterii curriculare:

1.1.Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul
preuniversitar.

Necesitate: Ameliorarea procesului de invatare prin integrarea
educatiei media in curriculum; dezvoltarea calitatii §i atractivitatii
actului educational.

1.2. Justificare: Tntr-o societate modernd, dominatd de peisajul
media, se cuvine ca profesorii sd foloseascd mijloacele digitale
pentru cresterea motivatiei elevilor si pentru cresterea calitatii si
atractivitatii procesului didactic.

1.3. Durata: 24 ore

Obiective:

9 Crearea unui climat pozitiv pentru actul Tnvatarii

9 Explorarea valorii pedagogice a media tn cadrul curriculumului

9 Accesul la un suport teoretic referitor la rolul media n
desfasurarea procesului didactic

9 Experimentarea rolurilor pe care le presupune creatia video:
regizor, actor, scenarist etc.

I Ameliorarea educatiei formale si nonformale

9 Cresterea calitatii si atractivitatii invatarii

Module:

9 Dezvoltarea conceptului de educatie media; educatia media in
curriculum

9 Introducere in editarea digitala video

1 Producerea de materiale digitale in echipe mici, in locatii
prestabilite

9 Ateliere — exercitii si metode de invatare prin intermediul media
in cadrul diverselor obiecte de studiu;

M Evaluare

Activitiati, metodologii: prelegeri, seminarii, ateliere de lucru,
experimentare, editare video, activitati creative, exercitii individuale
de reflectie.

Evaluarea: video realizat Tn echipe, chestionar

Rezultate:

1 o mai buna cunoastere a personalitatii elevului
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9 adoptarea celor mai potrivite metode pentru a creste motivatia
elevilor in procesul educational

9 dezvoltatea competentelor digitale ale elevilor si profesorilor

9 cresterea atractivitatii actului educativ

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: prof. Anca Vieriu, prof. Anca Greculeac -
formatori atestati, studii universitare.

2.2. Coordonator de program: Rodica Cotin - prof. metodist CCD
3. Criterii economice:

3.1.Numar de cursanti planificat: 25 / grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

IV.15. Elemente avansate de birotica

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: personal didactic si didactic auxiliar

1.2. Justificare:in lumea informaticienilor este cunoscut faptul ci
folosirea calculatorului este limitatd doar de lipsa de imaginatie a
utilizatorului. Calculatorul nu va inlocui niciodatd total actiunea
profesorului, dar a ignora rolul si importanta lui inseamna a ne opune
firescului. Este evidentd necesitatea accesului la informatie, pentru
asigurarea in scoli a sanselor egale la educatie.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9 Cunoasterea avansatd a pachetului de programe Microsoft Office
si a modalitatilor de documentare cu ajutorul Intenetului;

9 Folosirea pachetului de programe Micorsoft Office.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Microsoft Word, Excel, Power Point

Modulul I1: Internetul si Word Wide Web

Calendarul programului: an scolar 2016 /2017

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: chestionare, portofoliul.
2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: Ing. Catdlin Laslau, prof. Narcisa
Stefanescu - formatori atestati, studii universitare.
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2.2. Coordonator de program: Traian Duminicd — prof.metodist
CCD

3. Criterii economice:

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

IV.16. Teorii contemporane in stiinta

1. Criterii curriculare:

1.1. Public vizat: personal didactic din invatamantul preuniversitar
1.2. Justificare: Noile descoperiri stiintifice, dezvoltarea unor noi
metode de didactica in contextul suprapunerii cunostintelor transmise
prin curricula mai multor materii In vederea formarii la nivelul
elevului a unei viziuni complete despre lume si viatd prin
transformarea transdisciplinard a cunostintelor in cunoastere, impun
ca prioritate schimbarea modului de predare la nivelul
invatdmantului european. Dezvoltarea unor abilitati creative si de
inovare nu poate fi realizatd fard deschiderea unor cai de cunoastere
a noilor descoperiri si a noilor teorii stiintifice.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

1 Familiarizarea cursantilor cu cele mai noi teorii si concepte ce au
aparut In stiinte in ultimii ani;

9 Dezvoltarea abilitatilor de aplicare a conceptelor si teoriilor
moderne 1n activitati didactice;

9 Identificarea unor metode de transformare a cunostintelor in
cunoastere la nivelul tanarului pentru a-i forma o viziune completa si
complexa cu privire la viata si societate;

9 Utilizarea metodelor si strategiilor didactice ce implica
interdisciplinaritatea si transdisciplinaritatea.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Integrarea cunostintelor noi in curricula scolara prin
utilizarea computerului ca instrument de lucru in educatie;

Modulul II: Interdisciplinaritate i transdisciplinaritate n
invatamantul preuniversitar;
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Modulul 111: Proiecte deschise - metode si tehnici de implementare
Tn didactica

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliu, chestionare

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: conf. dr. ing. Dan Milici, prof. Rodica
Cotin, lect. dr. fiz. Cristian Pirghie - formatori atestati, studii
universitare.

2.2. Coordonator de program: Rodica Cotin — prof. metodist CCD
3. Criterii economice:

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

IV.17. fnvd,tarea bazata pe problema - metoda activa de lucru
pentru competente necesare secolului 21

1.Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: personal didactic de predare din gimnaziu si
liceu

1.2. Justificare: Probleme reale si solutii creative pentru o invatare
activa. Una dintre cele mai inovatoare metode din istoria educatiei,
Invitarea bazati pe problemi - Problem Based Learning — PBL
(Davies, Kolmos & de Graaff, 2011; Strobel & van Barneveld,
2009), dezvoltd un invatamant activ, axat pe situatii reale prin care
elevii 1si dezvolta abilitati de cunoastere si de rezolvare de probleme.
Scopul cursului este de a forma profesorii sa practice metodologia si
sd invete cum sa gestioneze/sa utilizeze PBL prin aplicarea unui
scenariu, bazdndu-se pe metoda inductiva (de la practica la teorie),
ce le permite sd experimenteze PBL si sd treacd de la teorie la
practica. Activitatile se vor desfasura in sistem blended learning.

Prin aplicarea acestei metode in procesul didactic, elevii isi dezvolta
abilitdti de cunoastere si rezolvare de probleme si au ca rezultat:
imbunatdtirea implicarii personale, dezvoltarea abilitatilor 1in
rezolvarea problemelor, dezvoltarea abilitatii de lucru in echipa si
incredere in sine, reusind astfel sd-si formeze competentele necesare
secolului 21: comunicare, colaborare, rezolvarea problemelor si
gandirea critica, auto-management, proiectare.
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1.3. Durata: 64 ore, 40 de sesiune practica si 24 teoretica

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente:

1 Familiarizarea cu metoda: istoric, eficienta doveditd in scoli,
principii si rezultate ale PBL;

9 Crearea unui scenariu al problemei semnificativ (pentru grupul
tinta) si eficient;

9 Elaborarea intrebarilor de dirijare /ghidare in concordantd cu
continuturile si u rezultatele asteptate;

1 Selectarea continuturilor aferente problemei propuse;

1 Dezvoltarea unei idei de scenariu a unei probleme in concordanta
cu intrebarile de ghidare/dirijare, continuturi si grup tinta, aplicarea
si reflectia asupra acesteia.

Planificarea modulelor tematice

Modulul 0: Familiarizare si socializare

Modulul 1: Reflectie personald si introducere in PBL

Modulul 2: Elaborarea unui scenariu al problemei

Modulul 3: Evaluarea unui scenariu al problemei

Modulul 4: Gestionarea unui scenariu al problemei

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: proiect dupa modelul
PBL

2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati — tutori: prof. Magda Grigoras, prof.
Daniela Zup — formatori atestati, studii superioare

2.2.Coordonator de program: Daniela Zup - prof. metodist CCD
3.Criterii economice

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei
Modul de inscriere : Completati fisa de inscriere postata pe site-ul
CCD (www.ccd-suceava.ro) si o trimiteti pana la data de 20
noiembrie 2016 (pentru semestrul 1) sau 20 aprilie 2017 (pentru
semestrul al doilea) pe adresa de mail magda_112002@yahoo.com.
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IV.18. Noi orizonturi in teoria inteligentelor multiple
1.Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat — personal didactic din invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare — Actul didactic devine eficient cand intre profesor si
elev se stabileste o comunicare favorabild procesului de invatare.
Sarcina de lucru planificata de furnizorul de educatie pentru educabil
trebuie sa fie in concordantd cu inteligentele multiple si nu numai cu
acestea, ale elevului, ce trebuie descoperite si valorizate.
Identificarea si dezvoltarea inteligentelor multiple raportate la TIM
(teoria inteligentelor multiple), avand in vedere ca omul se naste cu
un anumit ,,profil” de ,start” al inteligentelor, un anumit nivel de
dezvoltare a acestor inteligente, iar experientele diverse de-a lungul
copildriei, adolescentei si vietii pot determina care dintre aceste
inteligente se dezvolta si in ce masura.

1.3. Durata - 24ore

1.4. Curriculum - ul programului

Competente vizate

9 Implementarea Teoriei inteligentelor multiple n vederea
constituirii unei altenative a muncii diferentiate interactiva care
contribuie la imbunétatirea performantelor scolare.

9 Formarea cadrelor didactice, pentru identificarea, dezvoltarea si
exploatarea acestor inteligente in contexte educationale formale,
nonformale sau informale cu scopul de a eficientiza procesul de
predare- invatare-evaluare.

Planificarea modulelor tematice

Modul I: Baza stiintifica a inteligentelor multiple-tipuri, sensuri si
profiluri ale inteligentelor

Modul II: Implicatiile educationale ale inteligentelor multiple -
punte pentru educatie, implicatii pentru curriculum

Modul 111: Educarea inteligentelor din copildria timpurie si
abordarea disciplinara in invatamantul preuniversitar

Modul 1V: Modele de activitati in echipa pentru identificarea,
dezvoltarea si evaluarea inteligentelor multiple la elevi - surse pentru
abordarea alternativa a evaluarii

Calendarul programului - An scolar 2016 /2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor - portofolii cu aplicatii
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2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati prof. Zanfirica Boiciuc, prof. Cristina Albu-
Maria - formatori atestati, studii universitare.

2.2. Coordonator de program Rodica Cotin - prof. metodist CCD
3. Criterii economice

3.1. Numdr de cursanti planificati 25/grupa

3.2. Costul programului/al activitatii 1875 lei/grupa

3.3.Costul estimativ al unei ore de formare/fiecare participant 3 lei

IV.19. Invitarea integrati de continut si de limba prin
pedagogia dramei
1. Criterii curriculare
1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul
preuniversitar
1.2. Justificare: In societatea contemporani elevii si profesorii
invatd cel mai bine prin joc. Liceul cu Program Sportiv Suceava este
partener in cadrul proiectului PlayingCLIL - invatarea integrata de
continut si de limba prin pedagogia dramei. PlayingCLIL este un
proiect UE despre invatarea integratd de continut si de limba prin
metode inspirate din pedagogia dramei. Acest proiect a fost finantat
cu sprijinul Comisiei Europene prin programul Life Long Learning /
Programul transversal KA2/ limbi straine Nr. 543143-LLP-1-2013-
DE-KA2-KA2MP. Proiectul include 6 parteneri din Germania,
Marea Britanie, Spania si Roménia.
Partenerii sunt urmétorii:
Zukunftsbau, Germania
Universitatea Humboldt Berlin, Germania
Interacting UK, Marea Britanie
Universitatea din Las Palmas de Gran Canaria, Spania
Consejeria de Educacion, Spania
Liceul cu Program Sportiv Suceava, Romania

In cadrul proeictului au participat pani acum la testatea
instrumentelor de lucru: 1570 elevi din invatamantul gimnazial,
liceal si vocational, peste 110 persoane care lucreaza cu adulti, sunt
70 de traineri si profesori calificati din toatd Europa.
CE ESTE playingCLIL?

= =4 =8 -8 -8 -9
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PlayingCLIL reprezintd o incercare de a introduce plus valoarea
jocurilor educative in metoda de predare CLIL. Propune o serie de
jocuri in care cei care participa la actul educational sunt incurajati sa
evolueze, sa interactioneze, sa colaboreze, sd fie intr-o competitie,
tintind spre un scop comun. Competentele lingvistice sunt puse in
practica pentru a consolida invatarea continutului printr-0 varietate
de activitati distractive si provocatoare. Dupa o perioada extinsa de
studii si de feedback, atat de la profesori, cét si de la elevi in situatii
de clasa reale, versiunile finale ale jocurilor vor fi proiectate in asa
fel incat sa fie usor adaptabile la orice obiect de studiu, grupa de
varstd si nivel de limbaj.

Scopul cursului este de a oferi cadrelor didactice din
invatamantul preruniversitar contexte de invitare pe care sia le
valorifice apoi Tn activitatea cu elevii.

Obiectivele cursului sunt:

9 sa ofere profesorilor o noud metodologie cu instrumente si
materiale.

1 sa aduca jocuri atractive si captivante.

1 sa permit celor implicati in actul instructiv-educativ sa invete mai
mult intr-un context relaxant.

9 sd-i determine pe cei implicati in actul instructiv-educativ sa
devind mai curajosi 1n a vorbi liber.

9 sa promoveze interactiunea si colaborarea in clasa.

9 sa dezvolte increderea 1n sine si abilitatile de a vorbi oral.

9 sa genereze energie, entuziasm gi motivatie.

1 sa-i motiveze pe cei implicati in actul instructiv-educativ
implicandu-i in activitati pline de energie.

1 sa dezvolte maturitatea emotionald si capacitatea de a face fata,
atat esecului, cat succesului.

1 sa-i incurajeze pe cei implicati in actul instructiv-educativ s se
implice, sa interactioneze si sa faca fatd unei competitii.

1 stim cu totii ca atunci cand suntem motivati si ne simfim bine si
actul educational progreseaza, indiferent de varsta si de nivelul
educational al acelora care participa la activitatea de invatare. Aici
»intrd in scend” jocul. Joaca are un rol esential in viata noastra.
Jocurile educative pun cuvintele pe hartie si le transforma in imagini,
actiuni si experiente. Au scopuri clare, de aceea motiveaza studentii
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sa-si foloseasca competentele, sd le puna in practicd si sa coopereze
intre ei. Fiecare joc se transforma intr-o experienta de neuitat, In care
cunostintele sunt transformate in sentimente pozitive si in buna
dispozitie.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente:

9 familiarizarea cu metoda playingCLIL

9 noi modalitati de a practica jocurile copilariei

9 elaborarea unui demers didactic in care sa introduca elemente
ludice

1 dezvoltarea unei idei de scenariu a unei probleme in concordanta
cu intrebarile de ghidare/dirijare, continuturi si grup tintd, aplicarea
si reflectia asupra acesteia.

Planificarea modulelor tematice

Module 1: playingCLIL — prezentarea filozofiei proiectului

Module 2: relatia dintre joc si invatare

Module 3: tehnici drama prin joc

Module 4: exemple de bune practici — rezultate si beneficii din
experienta partenerilor europeni din cadrul proiectului playingCLIL
Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul si proba
practica

2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: prof. Petru Brinduse, prof. Mihai
Androhovici, prof. Alina Dobroghii, prof. Maria Pavelescu, prof.
Georgeta Colibaba, conf. univ. dr Otilia Clipa, prof. Alexandra
Chririla

2.2. Coordonator de program: prof. Georgeta Colibaba

3. Criterii economice

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei
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IV.20. Exercitii de antrenament creativ prin intermediul
strategiilor de gdndire critica

1.Criterii curriculare:

1.1. Public tintad vizat: personal didactic de predare din
invatamantul preuniversitar

1.2. Justificare: Strategiile de dezvoltare a gandirii critice asigura in
procesul instructiv-educativ un cadru stabil si-i ajutd pe elevi (chiar
si pe cei mai timizi) sd comunice, sd-si exprime ideile/opiniile fara
teama de a fi judecati, sa coopereze, sa asculte activ etc. stabilizandu-
le fondul emotional si reglandu-le comportamentul.

Abordarea procesului de predare-invatare din perspectiva
gandirii critice a devenit, devenind o veche ,,cunostinta” pentru multe
cadre didactice. Desi multe din metodele dezvoltate in cadrul acestui
program sunt, in general, cunoscute, utilizarea lor Tn activitatea
didacticd ridicd o serie de probleme si dileme atit de ordin
metodologic, cét si al resurselor necesare.

Acest program este structurat astfel Incat sa completeze
eventualele discontinuititi in informatiile si resursele teoretice
privitoare la aplicarea principiilor si tehnicilor gandirii critice. In
acelasi timp, tema de Incheiere va pune accentul pe latura practica
prin intermediul aplicatiilor si prin exemple de bune practici.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9 identificarea directiilor de aplicare a strategiilor de gandire critica;
9 cuantificarea schimbarilor din societate si nevoia de reorientare a
strategiilor/metodelor/tehnicilor de predare-invatare-evaluare;

1 dezvoltarea unui climat de colaborare prin intermediul strategiilor
de gandire critica pentru dezvoltarea durabila.

Planificarea modulelor tematice:

1 Cadrul ERR si aplicatiile sale

1 Strategii de dezvoltare a gandirii critice si inteligentei emotionale
1 ExXercitii de antrenament creativ

Calendarul programului: an scolar 2016-2017

1.5.Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul
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2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: prof. Lacramioara Clucerescu, prof. Maria
Pavelescu, prof. Daniela Zup — formatori atestati, studii superioare
2.2. Coordonator de program: Daniela Zup — prof. metodist CCD
3. Criterii economice:

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/ grupa

3.2.Costul programului/al activitatii: 1875 lei /grupa

3.3.Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

1V.21. Bucovina — spatiu multicultural

1.Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatimantul
preuniversitar

1.2 Justificare: Cursul isi propune incurajarea deschiderii fata de
diferentele culturale, o mai mare constientizare a nevoii de formare
ntr-o societate multiculturala, factor esential in asigurarea coeziunii
si echilibrului social european si national, curriculumul national
avand, In mare masura, un caracter monocultural.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9 Formarea capacitatii de a comunica eficient 1n situatii reale,
folosind limba roméana, limba maternd, limbile straine si diverse
limbaje de specialitate;

9 Manifestarea unei conduite psihopedagogice inovative in plan
profesional/ social;

1 Formarea atitudinii pozitive in relationarea cu mediul social: de
toleranta, de responsabilitate, de solidaritate, etc.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Carta Limbilor Regionale sau Minoritare;

Modulul I1: Multiculturalitate si educatie;

Modulul 111: Aspecte legislative cu impact in domeniul educational.
Calendarul programului: an scolar 2016 - 2017

1.6. Modalitiiti de evaluare a cursantilor: portofoliu
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2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati, certificare/nivel de studii: prof. Lucia
Mihoc, prof. Cristina Albu, prof. Elena Manuele David — formatori
atestati, studii universitari

2.2. Coordonator de program: Georgeta Colibaba — prof. metodist
CCD

3. Criterii economice:

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/ grupa

3.2.Costul programului/al activitatii: 1875 lei /grupa

3.3.Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

IV.22. Practici IT in educatia centrata pe elev (PIECE)
1.Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din Tnvatidmantul
preuniversitar, cu abilitdti medii de lucru cu calculatorul

1.2. Justificare: In conditiile unei societiti in continua schimbare, in
care informatiile si cunostintele in orice domeniu se multiplica intr-
un ritm tot mai alert, si unde aproape toate domeniile de activitate
solicita utilizarea calculatorului, pregatirea temeinici a cadrului
didactic (calitate fundamentala pentru exercitarea cu competentad si
eficienta a activitatii de profesor) constituie o premisd, dar si o
necesitate.

In perspectiva aplicdrii noilor reglementiri legislative i
implementarii de noi sisteme de valori educationale este imperioasa
asigurarea unei pregatiri corespunzatoare a cadrelor didactice, in
vederea desfasurarii de activititi didactice cu elevii in conditii de
calitate si eficientd. In aceastd pregitire accentul trebuie pus pe
formarea abilitatilor intelectuale si pe dezvoltarea celor opt
competente cheie, una dintre acestea fiind competentele digitale.
Programul de formare propus vine in intdmpinarea acestei nevoi de
formare a competentelor cheie, In vederea unei foarte bune pregatiri
a cadrelor didactice, implicit a elevilor pe care acestea 1i educad. Ca
urmare, programul de formare propus se doreste un sprijin real
pentru cadrele didactice care doresc sa-si imbogateasca competentele
digitale, atat ale lor, cat si ale elevilor pe care i educa.
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Fundamentare: Cursul de formare propus va utiliza informatii
dobandite de formatori Tn cadrul stagiilor de formare Lifelong
Learning, prin programele Comenius, Grundtvig, vizite de studiu.
1.3. Durata: 24 ore

Planificare pe stagii / module tematice - timp alocat

1 stagiu a 12h curs;

1 stagiu a 8h aplicatii, monitorizare;

1 stagiu a 4h evaluare.

1.4. Curriculum-ul programului:

Scop: formarea si dezvoltarea de competente digitale ale grupului
tintd, In ce priveste integrarea unor continuturi §i predarea lor prin
intermediul unor programe ICT, cu tot ce presupune aceasta:
planificare, selectarea de continuturi, metodologie, dobandire de
cunostinte, evaluare, in vederea eficientizarii actului educativ.
Obiective:

1 dezvoltarea capacitatii de selectare a continuturilor, de proiectare,
organizare, evaluare de continuturi utilizdind programele ICT
propuse, in randul grupului tinta;

1 dezvoltarea la cursanti a competentelor digitale, materializate n
utilizarea cu succes a unor programe ICT precum: Publisher,
Scrybus, Mind Map, Photostory, Jigsaw, in vederea elaborarii de
materiale utile in predare-invatare;

9 elaborarea unor instrumente de lucru menite sd contribuie la
dobandirea de competente digitale, in randul participantilor, apoi in
randul elevilor lor;

9 dezvoltarea la cursanti a abilitatilor de proiectare si realizare de
activitati educative utilizdnd programe ICT.

Activitati:

1 Prezentare teoretica a programelor ICT propuse pentru curs si a
aplicatiilor lor;

9 Aplicatii practice de proiectare de continuturi si activitati
utilizand calculatorul si programele propuse ;

9 Realizarea de produse model utilizdnd programele propuse :
ecusoane, pliante, brosuri, foi volante, pagini de ziar, prelucrari video
etc.

i Evaluare
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Module tematice:

Managementul clasei de elevi din perspectiva ICT

Moduri de invatare

Baze teoretice de utilizare practica a programelor ICT propuse
Proiectare didactica a continuturilor cu aplicatii practice ICT
Workshop si invatare in grup

Filosofia gandirii laterale a lui Eduardo de Bono;

Aplicatii practice.

Rezultate:

9 elaborarea de continuturi si materiale didactice de calitate,
utilizand programele propuse;

9 organizare mai riguroasa a demersului educativ utilizand ICT;

9 schimburi de experiente si bune practici cu cadre didactice
participante in ce priveste produsele realizate utilizand programele
ICT propuse

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalitati de evaluare:

1 portofolii ale cursantilor cu documente si continuturi utilizand cel
putin trei dintre programele ICT propuse, aplicatii practice.

2. Resurse umane

2.1. Formatori: prof. Rodica Zimbru, Scoala Gimnaziald nr. 10
Suceava, prof. Georgeta Colibaba, metodist CCD Suceava

2.2. Coordonator de program: Traian Duminica - profesor metodist
CCD

3. Criterii economice

3.1.Numér de cursanti planificati: 25/ grupa

3.2.Costul programului/al activitatii: 1875 lei /grupa

3.3.Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

=4 =4 =8 =8 -4 -4 A

IV.23. Instruirea diferengiatda

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare: Curriculumul national are in vedere valorificarea
maxima a potentialului fiecdrui elev prin expunerea sa la situatii
variate care sa-i dea ocazia de a se manifesta plenar in domeniile in
care capacititile sale sunt cele mai evidente. In acest context
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profesorii pot si trebuie sd creeze modele alternative de Invatare
activa centrate pe diferite tipuri de inteligente asigurdnd o
diferentiere reala a instruirii pentru fiecare elev.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

1 Aplicarea conceptelor si teoriilor moderne privind formarea
capacitatilor de cunoastere;

9 Organizarea adecvata a activitatilor didactice in functie de tipul
de lectie dominant;

9 Utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate
particularitatilor individuale/de grup, scopului si tipului lectiei;

9 Cunoasterea  individualitatii elevilor, asistdndu-i Tn propria
dezvoltare;

9 Identifica nevoile si dificultatile de invatare

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Filozofie si concepte

Modulul 11: Caracteristici ale instruirii diferentiate

Modulul I11: Inteligentele multiple in clasa diferentiata

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul, chestionare
2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Maria Guzu, prof. Marian Guzu,
prof. Rodica Cotin- formatori atestati, studii universitare

2.2. Coordonator de program: Rodica Cotin - prof. metodist CCD

3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

IV.24. Educatie remediala

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tintd vizat: personal didactic din invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare: Nevoia de formare a cadrelor didactice pe aceasta
componentd, necesitatea cunoasterii de catre cadrele didactice a
modalitatilor concrete de realizare a educatiei remediale.
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1.3. Durata:24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9 Construirea mediilor care favorizeaza invatarea;

1 Identificarea dificultatilor de invatare generate de curriculum;

9 Elaborarea planurilor individuale de invatare.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Dificultati de invatare

Modulul Il: Remediere prin adaptare curriculara

Modulul 111: Planul individual de invatare

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofolii cu aplicatii
2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: Prof. Marcel Colibaba, prof. Georgeta
Colibaba - formatori atestati, studii universitare

2.2. Coordonator de program: Georgeta Colibaba - prof. metodist
CCD

3. Criterii economice:

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

IV.25. Strategii de prevenire a abandonului scolar

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul preuniver-
sitar

1.2. Justificare: Abandonarea scolii este o problema sociald,
diminuarea fenomenului reprezentdnd una din prioritatile MENCS in
etapa actuala.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

1 Dezvoltarea abilitatilor de identificare si proiectare a strategiilor
eficiente de prevenire a abandonului scolar

9 Dezvoltarea abilitatilor de implementare a strategiilor educa-
tionale eficiente destinate elevilor aflati in situatia de risc/abandon
scolar
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Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Abandonul scolar — definire, cauze, concepte

Modulul I1: Categorii de persoane aflate in risc de abandon scolar si
caracteristici ale acestora

Modulul H1:; Rolul comunitatii in prevenirea abandonului scolar,
factori interesati

Modulul 1V: Strategii de preventie si interventie in abandonul scolar
Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: teste, fise de lucru,
portofoliul

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Georgeta Colibaba, prof. Rodica
Cotin, prof. Marcel Colibaba- formatori atestati, studii universitare
2.2. Coordonator de program: Georgeta Colibaba - prof. metodist
CCD

3.Criterii economice:

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

I1V.26. Abordarea proactiva a viitorului

1. Criterii curriculare:

1.1 Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul liceal
tehnologic din judetul Suceava

1.2 Justificare: Pregatirea practica desfasuratd la nivelul orelor de
curs nu este relevanta pentru cerintele pietei muncii nationale si
internationale. Scoala trebuie sd incheie contracte cu agentii
economici locali, nationali si interntionali prin care sda asigure
desfasurarea stagiilor de pregatire practicd comasata prevazute in
planul de invatdmant in vigoare. Din pacate, agentii economici nu
permit desfasurarea activitdtii de instruire practicd conform
programei scolare astfel incat elevul sd dobandeasca competentele si
abilititile necesare la locul de muncd. Acest curs vine in
intdmpinarea nevoii exprimate de elevii §i profesorii din
invatamantul liceal tehnologic din judetul Suceava de a cunoaste
modalitatile de colaborare dintre scoli, intreprinderi si comunitatea
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locald in ceea ce priveste desfasurarea stagiilor de practicd (job
shadowing) la nivel international.

1.3 Durata: 40 ore

1.4 Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9 Dezvoltarea competentelor si abilitatilor cadrelor didactice din
invatamantul liceal tehnologic necesare in procesul educational 1n
ceea ce priveste formarea profesionald initiald a elevilor prin
instruire practicd comasata;

9 Identificarea de noi strategii de atragere a partenerilor economic
si sociali pentru efectuarea stagiilor de pregatire practica comasat;

' Imbunititirea capacitatii cadrelor didactice din invitimantul
liceal tehnologic de a raspunde cat mai bine cerintelor educationale
in vederea cresterii insertiei elevilor pe piata internationald a muncii
Planificarea modulelor tematice:

Modulul 1: Legislatie specifica realizarii activitatii practice in
invatamantul IPT. Realizarea documentatiei privind activitatea
practica. Contractul de practica

Modulul I1: Activitatea practica in cadrul firmelor de exercitiu din
diferite domenii de activitate.
Modulul I11: Implicarea partenerilor economici in realizarea

activitatilor practice in invatdmantul IPT

Modul 1V: Proiectarea activitatii de instruire practica in
conformitate cu standardele europene

Modul V: Strategii de evaluare a stagiilor de pregatire practica.
Calendarul programului: an scolar 2016/2017

1.5 Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliu, chestionare
2. Resurse:

2.1. Formatori implicati: prof. Hagiu Luminita, prof. Sfichi
Florentina Elena, prof. Matipiuc Viorela Emilia, prof. Lazareanu
Elena — formatori atestati, studii postuniversitare

2.2. Coordonator de program: Georgeta Colibaba - prof. metodist
CCD

3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei
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CAPITOLUL V
CONSILIERE SI ORIENTARE

V.1. Parteneriatul educational pentru optimizarea rezultate-
lor scolare ale elevilor interni

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: pedagogi scolari, psihologi, cadre didactice,
consilieri scolari, personal didactic auxiliar din judetul Suceava

1.2. Justificare: Parteneriatul educational reprezintd o formd de
comunicare, cooperare §i colaborare care se realizeaza Intre agentii
educationali, institutii sau persoane fizice, cu scopul de a obtine
progresul scolar al copilului/ elevului integrat intr-o forma de
invatamant de masa din sistemul educational de stat. Parteneriatul
educational nu trebuie confundat cu procesul de invatamant. El
reprezintd doar un suport activ pe care se sprijind procesul
educational, constand intr-o serie de optiuni, decizii §i activitati
comune la care participd toti cei interesati de bunul mers al
procesului de invatimant.

O categorie speciala de elevi o constituie elevii interni, adica
cei care locuiesc, pe perioada desfasurdrii cursurilor, n cladirile
internat ale scolilor in care invata. in ultimii ani, aceastd variantd a
fost mai putin preferatd de elevi dar si de parintii acestora, multi
alegand sd faca zilnic naveta intre localitatea de domiciliu si scoald,
motivati fiind de decontarea (partiald) a navetei sau aflandu-se in
imposibilitatea de a-si plati taxele aferente cazarii in internat. Cu
toate acestea multe din internatele scolilor din Suceava sunt
functionale si asigura mediul social in care elevii locuiesc pe
perioada studiilor. Desprinderea elevilor de familiile de provenienta
se produce cand acestia au 14-15 ani, perioada a vietii cand au mare
nevoie de suport emotional §i de comunicare pentru a putea sa
dezvolte un comportament social adecvat normelor, pentru a reusi sa
se integreze in grupurile de interese favorabile dezvoltarii lor
armonioase, pentru a inregistra progres scolar. in internatele scolare
rolul activ al parintilor este preluat de pedagogii scolari.

Un alt aspect evidentiat in aceste activitati de formare este
legat de necesitatea ca alaturi de pedagogul scolar sa fie prezenti si
alti agenti educationali: parinti, profesori, consilieri scolari, personal
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medical,etc. Cursul de formare cu titlul Parteneriatul educational
pentru optimizarea rezultatelor gcolare ale elevilor interni este
centrat pe a raspunde acestei nevoi identificate de-a lungul timpului
de catre pedagogii scolari. Prin parcurgerea cursului participantii se
vor familiariza cu concepte diverse, de la notiunea de parteneriat
educational (caracteristici, tipuri) la modalititi de realizarea a
parteneriatelor pentru diferite domenii. Prin activitatile cursului
beneficiarii 1si vor forma si dezvolta competente de comunicare, de
cooperare si de colaborare cat si abilitati practice prin care sa fie
capabili sd coopteze parteneri educationali alaturi de care sa deruleze
proiecte educationale prin care sa raspunda nevoilor elevilor interni.
1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente:

La finalul acestui curs, participantii:

9 vor cunoaste elementele caracteristice ale unui parteneriat
educational si tipurile de parteneriate;

9 vor fi capabili sd realizeze o comunicare eficace, asertiva cu
partenerii educationali;

1 vor fi familiarizati cu contextul realizarii unui parteneriat
educational si a cooptarii de parteneri educationali;

9 vor avea abilitatile necesare pentru a propune si sustine un acord
de parteneriat educational,

9 vor fi capabili sa adopte strategii pozitive pentru media conflictele
din mediul social si educational al internatului scolar;

1.5. Planificarea modulelor tematice

Modulul I: Parteneriatul educational

9 Conceptul de parteneriat /parteneriat educational

1 Tipuri de parteneriat/parteneriat educational

9 Avantaje ale parteneriatului/ parteneriatului educational

Modulul Il: Comunicare, cooperare, colaborare in cadrul
parteneriatelor din mediul educational

9 Tipuri/ modalititi de comunicare, cooperare, colaborare;

9 Comunicarea in contextual parteneriatelor educationale ;

9 Tehnici de comunicare: ascultarea activa, comunicarea asertiva,

9 Bune practici in comunicarea din mediul educational
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Modulul III: Proiecte educationale realizate prin parteneriat
educational

9 Conceptul de proiect educational

1 Tipuri de proiecte educationale

9 Structura unui proiect educational

9 Acordul de parteneriat in domeniul educational

9 Bune practici: exemple de proiecte educationale: rezultate si
sustenabilitate

Calendarul programului: an scolar 2016 - 2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul de evaluare,
chestionarul de evaluare.

2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: Prof. Vintur Tatiana, prof. Laura Pintilie,
prof. Lacrdmioara Acatrinei

2.2. Coordonator de program: Cotin Rodica - prof. metodist CCD.
3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/ grupa

3.2.Costul programului/al activitatii: 1875 lei /grupa

3.3.Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

V.2. Metode si tehnici interactive si creative in desfdasurarea
orei de dirigentie si a activitatilor extrascolare

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul preuni-
versitar

1.2. Justificare: Reusita actului educational implica schimbarea
modului de abordare a relatiei dintre elev si profesor. Dirigentia
poate oferi un cadru adecvat, dinamic, liber in care pot fi folosite
creativ metode interactive care sa dezvolte personalitatea elevului.
1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9 Familiarizarea cu metodele interactive, activ participative si
creative;

9 Aplicarea metodelor si tehnicilor active in cadrul orelor de
dirigentie, activitatilor de suport educational pentru elevi,
activitatilor educative gcolare si extragcolare.
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Planificarea modulelor tematice:

Modul I: Strategii didactice interactive

Modulul I1: Invitare interactiva si creativa

Modulul 111: Metode specifice educatiei nonformale

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul, chestionare.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: Prof. Tatiana Vintur - formatori atestati,
studii universitare.

2.2. Coordonator de program: Vasile Monacu - prof. metodist
CCD.

3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

V.3. Consiliere si orientare

1. Criterii curriculare

1.1. Public- tinta vizat: profesori diriginti, profesori, invatatori,
educatoare.

1.2. Justificare: Prin Ordinul Ministrului nr. 5286 din 9.X.2006
pentru clasele I-IV si V-VIII si O.M. nr. 5287 din 9.X.2006 pentru
clasele IX-XIlI s-au aprobat programele pentru Consiliere si
orientare, oferta educationald adresatd cadrelor didactice din
invatamantul primar, profesorilor dirigingi din 1nvatdmantul
gimnazial si liceal fiind variatd. O:M. nr.5132/10.09.2009 precizeaza
activitatile specifice functiei de diriginte in cadrul orei de consiliere
si orientare sau 1n cadrul activitatilor suport pentru elevi. Cursul de
formare familiarizeaza cursantii cu continuturile de invéatare specifice
programelor de consiliere si orientare in vederea desfasurarii orelor
de dirigentie sau a disciplinei optionale ”Consiliere si orientare”.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente:

9 Familiarizarea cu programele de ,,Consiliere si orientare” pentru
ciclurile de invatamant primar, gimnazial, liceal si cu continurile
programelor;
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1 Formarea competentelor necesare implementarii programelor de
Consiliere si orientare pe cicluri de Tnvatamant;

9 Dobéandirea abilitdtilor de lucru necesare pentru desfagurarea orei
de consiliere si orientare;

9 Folosirea unor metode si tehnici de predare flexibile, inovative,
eficiente pentru ora de consiliere si orientare/activitate suport pentru
elevi.

Planificarea modulelor tematice:

Modul I: Autocunoastere si dezvoltare personald

Modulul 11: Comunicare si abilitati sociale

Modulul 111: Managementul informatiilor i invatarii

Modulul 1V: Planificarea carierei

Modulul V: Calitatea stilului de viata

Calendarul programului: An scolar 2016 / 2017.

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Tatiana Vintur, prof. Valeria Leonte
- formatori atestati, studii universitare.

2.2. Coordonator de program: Rodica Cotin-profesor metodist
CCD

3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

V.4. Managementul comportamentelor deviante la elevi

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare: O analiza din perspectiva sociald si a integrarii
scolare a elevilor din scoala roméaneasca ne arati ca familiile cu
dificultdti materiale, familiile dezorganizate, neglijarea parentala,
precum si dificultatile de inviatare, chiulul, violenta, minciuna,
alcoolul si delincventa juvenild constituie factori favorizanti care
determind incapacitatea de adaptare la cerintele scolare. Daca scoala,
prin cadrele didactice, nu are o interventie eficienta, un elev aflat
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ntr-o situatie de risc va alege acel drum care va favoriza dezvoltarea
comportamentului deviant.

Cauzele comportamentului scolar deviant sunt multiple: izolarea so-
ciald, antipatia in raport cu scoala, nevoia de recunoastere sociala,
comportamentul impulsiv, pornirea spre agresivitate, comportamen-
tul profesorilor, conflicte intre sistemele de reguli ale elevului, igno-
rarea regulilor, transferul afectiv.

Scopul acestui curs este de a forma profesorii care predau in
invatdmantul preuniversitar in vederea prevenirii §i reducerii
comportamentelor de risc si deviantei scolare la elevii aflati in astfel
de situatii.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9 Dezvoltarea unor aptitudini si abilitati specifice muncii cu elevii
cu comportament deviant;

1 Capacitatea de a induce 1n randul elevilor si a familiilor acestora o
atitudine pozitiva fatd de rolul si implicarea scolii 1n viata
comunitatii;

9 Proiectarea unor activititi de implementare a strategiilor
educationale eficiente destinate elevilor cu un comportment deviant.
Planificarea modulelor tematice

Modul 1: Cauze si conditii favorizante ale comportamentelor
deviante (4 ore)

Modul 2: Comportamente deviante ale elevilor si combaterea lor (8
ore)

Modul 3: Strategii pedagogice de lucru cu parintii elevilor si cu
elevii ce prezintd comportamente deviante (4 ore)

Modul 4: Aplicatii practice (6 ore)

Modul 5: Evaluare (2 ore)

Calendarul programului: an scolar 2016 /2017

1.5. Modalitiati de evaluare a cursantilor: proiecte educationale
ilustrative pentru aplicarea competentelor dobandite.

2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati — tutori: prof. Rodica Cotin, prof. Gela
Taranu-Hofnar - formatori atestati, studii universitare.
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2.2. Coordonator de program: Rodica Cotin — profesor metodist
CCD

3. Criterii economice

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

V.5. Medierea conflictelor in mediul educational, social si
cultural

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: personal didactic, consilieri scolari,
psihologi, personal didactic auxiliar (pedagogi scolari, laboranti,
bibliotecari, secretari)

1.2. Justificare: Mediul educational nu este doar locul unde elevii
dobandesc competentele necesare formarii si dezvoltarii profesionale
ci, un spatiu important pentru socializare si formarea abilitatilor de
viatd, un spatiu plin de provocari in care apar frecvent conflicte.
Relatiile tensionate si conflictuale din mediul scolar, gestionate
deficitar, afecteaza calitatea procesului de invatare. Preocuparea de a
asigura un climat de invatare favorabil elevilor, face utila evaluarea
starii de conflict din mediul social, educational si cultural in care
convietuiesc elevii. Apare nevoia de a aplica interventii de mediere si
gestionare eficiente.

Proiectul Parteneriate de invatare Grundtvig al Inspectoratului
Scolar Judetean Suceava si al Colegiului ,,Vasile Lovinescu” din
Falticeni, in colaborare cu alte cinci institutii de formare din tari ale
UE (Spania, Italia, Bulgaria, Turcia, Slovenia), cu tema ,,Medierea
conflictelor in vederea optimizarii comunicarii in mediul
educational, social §i cultural (2013-1-RO1-GRUO06-29489 1)” a
constituit un exemplu de bune practici ale cdror rezultate vor fi
adaptate la specificul judetului Suceava.

Prin acest program de formare participantii adulti vor dezvolta
competente de mediere si comunicare si vor adopta strategii pozitive
de gestionare a conflictului in mediul educational, social si cultural.
1.3. Durata: 24 ore
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1.4. Curriculum-ul programului:

Competente:

9 Identificarea elementelelor caracteristice ale conflictului,
comunicarii, medierii;

1 Comunicarea eficace, asertivd in mediul educational, social si
cultural;

9 Aplicarea metodelor alternative de rezolvare a conflictelor prin
mediere;

9 Adaptarea tehnicilor de mediere a conflictelor la nevoile socio-
culturale ale partenerilor educationali;

1 Promovarea unor strategii pozitive si de comunicare nonviolenta
pentru rezolvarea conflictelor.

Planificarea modulelor tematice

Modulul I: Conflictul in mediul educational, social si cultural

1 Conflict- notiuni generale;

1 Metode de rezolvare a unui conflict;

9 Efectele conflictului / Latura pozitiva a conflictului.

Modulul II: Comunicarea in mediul educational, social si
cultural

9 Tipuri/ modalitati de comunicare;

9 Comunicarea Tn context conflictual;

9 Bariere in comunicare;

9 Tehnici de comunicare: ascultarea activa, comunicarea asertiv].
Modulul 111: Medierea in mediul educational, social si cultural
Ce este medierea, principiile fundamentale ale medierii;

Cadrul legal al desfasurarii procesului de mediere;

Beneficiile medierii- metoda avantajului reciproc;

Profilul mediatorului;

Etapele procesului formal de mediere;

Medierea in practica / redactarea unui acord de mediere,
Activititi si metode de invatare: sesiuni de formare, ateliere de
lucru, jocul didactic, teatru forum, conversatia euristica, vizionarea
unor secvente video, studii de caz, exercitii individuale de reflectie,
schimb de bune practici, brainstorming.

Forme ale organizirii: lucrul in echipd combinat cu lucrul
individual

=A =4 =4 -8 -8 =9
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Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul de evaluare,
chestionarul de evaluare.

2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: prof. Gabriela Scutaru, prof. Tatiana
Vintur, prof. Lacramioara Ana Acatrinei Vasiliu, prof. Laura Pintilie-
formatori atestati, studii universitare.

2.2. Coordonator de program: Georgeta Colibaba - prof. metodist
CCD.

3. Criterii economice:

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2.Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3.Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

V.6. Facilitator pentru Consiliile Elevilor (C.E.)

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul
preuniversitar  interesat sd sprijine activitatea CSE-urilor,
coordonatori pentru proiecte scolare si extrascolare/ consilieri
educativi, profesori diriginti

Justificare: Consiliul elevilor (C.E.). este o forma de organizare
asociativa a elevilor, un factor important al democratizarii scolii si al
relatiilor profesor-elev. Facilitarea activitatii consiliilor elevilor este
un proces structurat, suportiv, complex. Din aceastd perspectiva este
consideratd oportund pregatirea unor cadre didactice ca persoane
resursa, facilitatori in procesul de manifestare asociativa sa elevilor,
care sa dezvolte in randul acestora abilitdti de exprimare si decizie
pentru colegi.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente:

1 Intelegerea domeniului de activitate specific consiliilor elevilor
(procesul de candidatura, alegeri, transfer intre generatii, realizarea
sarcinilor privind reprezentarea etc.);

| Imbunititirea competentelor care si permiti o gestionare
eficienta a relatiei cu C.E.;
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9 Exersarea unor metode de lucru sprecifice activitatii C.E. (teatru
forum, open space etc.).

Planificarea modulelor tematice

Modulul I: Consiliul elevilor — structura reprezentativa a elevilor

M odulul 1l: Metode de facilitare/consiliere 1in activitati specifice
C.E.

M odulul I1: Kit-ul profesorului consilier al C.E.

Activitati si metode de invitare: ateliere de lucru, jocul didactic,
teatru forum, conversatia euristica, open space, biblioteca vie, flash
mob, exercitii individuale de reflectie, schimb de bune practici.
Forme ale organizirii: lucrul in echipa combinat cu lucrul
individual

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: observatia directa,
analiza aplicatiilor, interevaluare, portofoliul.

2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: prof. Tatiana Vintur, prof. Mara Perta
Sofrona, prof. Corina Atofanei - formatori atestati, studii
universitare.

2.2. Coordonator de program: Rodica Cotin - profesor metodist
CCD

3. Criterii economice

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

V.7. Managementul proiectelor §i programelor educative

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: consilierii educativi, profesorii diriginti,
directorii de PC si CC, coordonatori/responsabili de proiecte,
directori de unitati scolare.

1.2. Justificare: Dezideratele majore ale educatiei formale si
nonformale presupun asimilarea sistematicd $i organizatd a
cunostintelor din diferite domenii de interes cultural-stiintific, practic
si tehnologic si folosirea acestora in vederea dezvoltarii personale si
a insergiei optime 1in viata activa a societdtii, prin formarea si
stimularea capacitatilor intelectuale si aptitudinale, a priceperilor si
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deprinderilor, a atitudinilor si convingerilor. Aceste coordonate se
pot realiza prin intermediul proiectelor si programelor educative,
managementul acestora fiind un domeniu relativ nou si insuficient
cunoscut de catre profesori, diriginti, consilieri educativi, manageri.
1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

9 Familiarizarea cu componentele si caracteristicile unui proiect
educational.

9 Abilititi  pentru  scrierea, planificarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea proiectelor in scopul unei ameliorari
eficiente a activitatii in cadrul scolii.

1 Familiarizarea cu specificul proiectelor din CAEN, CAER si
CAEJ.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul 1: Managementul proiectelor educative- notiuni de baza:
principii, etape, ciclul de viata al unui proiect, analizd de nevoi;
Modulul I1: Tehnicile si instrumentele managementului proiectelor:

planificarea proiectelor, tehnici de evaluare, tehnici de planificare,
indicatori, controlul proiectelor;

Modulul 111: Completarea formularului de aplicatie - scrierea
proiectelor;

Modulul 1V: Calendarul Activititilor Educative—scriere si acces.
Exemple de bune practici.

Calendarul programului: An scolar 2016 / 2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul, proiectul.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Cristian Cuciurean, prof. Tatiana
Vintur- formatori atestati, studii universitare.

2.2. Coordonator de program: Daniela Zup - prof. metodist CCD.
3. Criterii economice:

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2.Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3.Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei
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V.8. Ora de dirigentie — competente si strategii pentru
dirigintii debutanti

1. Criterii curriculare

1.1. Public- tinta vizat: profesori diriginti debutanti

1.2. Justificare: Competentele necesare cadrelor didactice,
profesorilor diriginti, coordonatorilor de cercuri din palatul si
cluburile copiilor vizeaza domenii de planificare si proiectare,
organizatorice, curriculare, de gestionare a unor situatii conflictuale
si de crizd, de motivare si evaluare precum si de exersare a rolurilor
pe care un profesor diriginte le are. Cursul isi propune formarea
competentelor necesare profesorilor diriginti debutanti sau care au
experientd redusd in exercitaterea functiei de diriginte si aplicarea
O.M. nr. 5123/10.09.2009.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente:

9 Elaborarea documentelor necesare portofoliului profesorului
diriginte;

9 Aplicarea strategiilor si metodelor specifice implementarii
programei de “Consiliere si orientare”.

1 Aplicarea instrumentelor specifice activitatii de planificare,
proiectare, monitorizare si evaluare de catre profesorul diriginte;

9 Folosirea unor metode si tehnici de predare flexibile si inovative,
eficiente pentru ora de consiliere si orientare/activitate suport pentru
elevi.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Cadrul legislativ de organizare si functionare a activitatii
profesorului diriginte

Modulul I1: Proiectarea activitatii dirigintelui: tematica, continuturi,
metode, strategii

Modulul 111: Managementul clasei

Modulul 1V: Activitati extragcolare

Modulul V: Parteneriatul educational.

Calendarul programului: An scolar 2016 /2017

1.5.Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul
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2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Elena — Manuela David, prof.
Tatiana Vintur - formatori atestati, studii universitare.
2.2.Coordonator de program: Rodica Cotin - profesor metodist
CCD.

3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2.Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3.Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

V.9. ADHD - parinti si profesori lucrind impreund

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tintad vizat: personal didactic din invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare:In lume, aproape 5% dintre elevi suferd de
aceastd tulburare si intdmpind dificultdti in viata scolard, in
comunitate si in relatiile sociale. Atat parintii cat si profesorii,
intampind dificultati in sprijinirea elevilor cu ADHD in
activitatile scolare. Unul din cele mai importante aspecte in a
tine sub control comportamente deficitare in ADHD 1l
reprezintd coerenta si consecventa masurilor coercitive, de
aceea e chiar necesara colaborarea parinte - profesor pentru a
dezvolta un plan de masuri in vederea obtinerii unor rezultate
pozitive si de durata.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9 Identificarea de informatii utile pentru imbunatatirea relatiei cu
elevul cu ADHD;

9 Utilizarea de metode si tehnici specifice Tn educarea elevului cu
ADHD;

1 Aplicarea de strategii care faciliteaza colaborare dintre parinte si
profesor.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: ADHD - caracteristici; identificare

Modulul II: Metode si tehnici de lucru cu copilul/elevul cu ADHD
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Modulul I11: Strategii de colaborare parinte - profesor

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul

2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati:

Prof. Plugariu Lacramioara, prof. Delia Dascalu, prof. Virvara
Daniela, prof. Maria Pavelescu - formatori atestati, studii
universitare.

2.2. Coordonator de program: Daniela Zup — prof. metodist CCD
3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

V.10. Scoala comunitard - de la deziderat la realitate

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatimantul
preuniversitar

1.2. Justificare: Participarea comunitara, din perspectiva eficientizarii
actului educational, implicd dezvoltarea unor forme de organizare care sa
coaguleze pe toti actorii comunitari interesati de la nivel local.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Curriculum-ul programului:

I111.1. Competente vizate:

9 Dezvoltarea abilitatilor de comunicare a cadrelor didactice cu
partenerii educationali

9 Conceperea unui plan de implicare a actorilor comunitari
identificati

1 Aplicarea tehnicilor eficiente in realizarea de parteneriate
functionale

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Parteneriatul educational scoala - comunitate in sprijinul
interventiilor socio-educative asupra tuturor beneficiarilor educatiei
Modulul I1: Planificarea schimbarii in scoala comunitara

Modulul 11I: Implicarea si participarea parintilor si a membrilor
Consiliului de Administratie Tn sprijinirea demersurilor educative
Calendarul programului: an scolar 2016 /2017
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1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: fise de lucru, portofoliu
2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Marcel Colibaba, prof. Constantin
Tanasa - formatori atestati, studii universitare

2.2. Coordonator de program: Georgeta Colibaba - prof. metodist
CCD

3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

V. 11. Strategii pentru favorizarea succesului gcolar

1.Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: profesori, manageri, coordonatori de proiecte
si programe

1.2. Justificare: Transformarile din societate si din familia
contemporand (problemele economice, problemele de relationare
intre parinti si copii, timpul redus petrecut cu familia, redistribuirea
rolurilor, suportul social si emotional redus, supraincércarea
profesionald a parintilor sau munca in strainatate etc.), factorii interni
ce tin de dezvoltarea biologicd si emotionald influenteaza
performanta scolard. Unul dintre factorii responsabili ai reusitei
scolare a elevilor, alaturi de familie, este scoala. Cursul abordeaza
alternative si instrumente care favorizeazd succesul scolar din
perspectiva factorilor individuali, educationali, familiali sau sociali.
1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente:

1 de a aplica, adapta si transfera practici inovatoare, strategii,
metode, tehnici de lucru in situatii noi de invatare

1 de a elabora masuri, activitati, proiecte de interventie, activitati de
consiliere si asistenta educationala.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Reusita. Succes scolar. Esec scolar - concepte, factori,
strategii, metode, instrumente.

Modulul 11: Succesul scolar in contextul dinamicii sociale si a
evolutiei vietii scolare.
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Modulul 111: Esecul scolar. Abandonul scolar.

Modulul 1V: Practici inovative europene care favorizeaza succesul
scolar - strategii, metode si instrumente.

Modulul V: Modalitati de interventie si asistare psihopedagogica -
succes/esec.

Calendarul programului: An scolar 2016 /2017

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul, chestionar
2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Gheorghe Lazdr, prof. Tatiana
Vintur, prof. Mariana Drumea- formatori atestati, studii universitare
2.2. Coordonator de program: Rodica Cotin - prof. metodist CCD.
3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

V.12, Curs interactiv de initiere in tehnicile de filmare si
editare video utilizabile in contextul procesului instructiv-
educativ

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare: In activitatile curente de la clasi a aparut tot mai
des filmul, ca forma ineditd de cuantificare a muncii in echipa a
elevilor. Realizarea acestuia reprezintd o provocare, atat pentru elevi,
cat si pentru profesori. Peisajul competitional scolar a fost completat
in ultimii ani, cu diverse concursuri, care au ca tema realizarea unor
miniproiecte cinematografice, vizand aspecte ecologice, proiecte
dramatice, implicarea in viata societatii, videoclipuri publicitare sau
cu impact sociale, ecranizarea unui poem literar etc. Cursul vine Tn
intdmpinarea celor care vor sa utilizeze aceastd ultimd forma de
instrument educational, in diverse contexte ale procesului de predare-
invatare la clasa.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum programului

Competente vizate:

T Utilizarea adecvata a echipamentelor video digitale
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{ Cunoasterea unor tehnici de filmare specifice

fUtilizarea integrald a unui soft dedicat pentru editarea digitala
video

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Prezentarea si utilizarea sistemului minimal de realizare
a unui film (aparatura necesara, resurse IT)

Modulul I1: Deprinderea unor abilitati de utilizare a diferitelor tipuri
de filmare (panoramare, filmare in miscare, interviu, etc)

Modulul 111: Realizarea editarii digitale (capturd, editare, randare) in
produs finit.

Calendarul programului: An scolar 2016 /2017

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Viorel leremie, inf. Catalin Laslau-
formatori atestati, studii universitare

2.2.Coordonator de program: Rodica Cotin - prof. metodist CCD
3. Criterii economice

3.1.Numar de cursanti planificati: 25 /grupa

3.2. Costul programului / activitatii: 1875 lei /ora

3.3. Costul estimat al unei ore de formare/ fiecare participant: 3 lei

V.13. Consiliere pentru dezvoltare personald - curs pentru
adulti cu elemente interdisciplinare de teorie i practica
Criterii curriculare

1.1. Public tintd vizat: personal didactic din invatamantul
preuniversitar

1.2 Justificare: Dezvoltat in cadrul proiectului Erasmus+ KA
Dezvoltarea competentelor profesorilor in vederea consilierii
elevilor in problematica devenirii personale, implementat de
Colegiul National Petru Rares Suceava Tn perioada 2014 — 2016,
cursul 1si propune formarea cursantilor adulti in a desfasura eficient
activitati de consiliere a elevilor pentru dezvoltare personala.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9 Formarea si dezvoltarea abilitatilor intrapersonale ce faciliteaza
relatia profesor - elev;
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9 Formarea si dezvoltarea competentelor de proiectare, organizare
si evaluare a activitatilor de consiliere ca sprijin pentru dezvoltarea
personala a elevilor;

9 Dezvoltarea capacitatii de actiune pentru oferirea de tehnici
practice de lucru.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Elemente de consiliere pentru dezvoltarea personala a
elevilor. Atitudini si abilitati de consiliere;

Modulul I1: Activitati de consiliere a adultilor elaborate pentru
dezvoltarea personala a elevilor;
Modulul 111 Activitati extragcolare concepute pentru dezvoltarea

personala a elevilor.

Calendarul programului: an scolar 2016 - 2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliu

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati, certificare/nivel de studii: prof. Anca
Greculeac, prof. Laura Salciuc, prof. Mihail Erhan — formatori
atestati, studii universitari

2.2. Coordonator de program: Georgeta Colibaba — prof. metodist
CCD

3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25 /grupa

3.2. Costul programului / activitatii: 1875 lei /ora

3.3. Costul estimat al unei ore de formare/ fiecare participant: 3 lei

V.14. Educatia viitorilor parinti sau pregdtirea tinerilor
pentru viitoarele roluri de parinti si de educatori

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: profesorii diriginti ai claselor IX-XII / cadre
didactice din invatamantul liceal

1.2. Justificare: Este greu de conceput ca cineva ar putea deveni
profesor, inginer sau avocat fard sa aiba cunostinte de specialitate.
Majoritatea tinerilor devin parinti fara a fi pregatiti sa faca fata
avalansei de provocari pe care le presupun statutul si rolul de parinte.
A fi parinte este o provocare complexd, care presupune pe langa o
pregatire anterioard $i multd muncad si invatare permanenta, dar si
perseverentd, intelegere, daruire si, bineinteles, dragoste.
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Educatia in familie sta uneori sub semnul improvizatiei sau aceasta
responsabilitate a parintilor este delegatd scolii. Educatia viitorilor
parinti se incadreazd in zona educatiei informale, programele
destinate educatiei parintilor fiind razlete. Implicarea familiei n
educatia copilului este decisivd pentru dezvoltarea lui ca adult.
Raportul parinti-copii trebuie sa fie o starea de implinire sau
desavarsire: atat copilul, cat si parintele invata, se dezvolta, cultiva
dragostea.

Scopul acestui curs este de a forma profesorii diriginti care predau la
clasele liceale (X, XI, XII) in vederea pregatirii tinerilor adolescenti
pentru viitoarele roluri sociale de parinti si de educatori.

Nivelul de competentd parentala influenteaza dezvoltarea
abilitatile prosociale ale copilului de-a lungul stadiilor de dezvoltare
si maturizare prin care acesta trece. Pentru o dezvoltare armonioasa
copilul are nevoie de supraveghere, ghidare si disciplina.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente:

9 Constientizarea importantei educatiei viitorilor parinti asupra
rolului lor activ si pro-activ in educatia copilului, in conditiile
promovarii unui sistem educational modern;

9 Extinderea volumului de cunostinte necesare profesionistului din
domeniul educational pentru predarea optionalului “Educatia
viitorilor parinti”;

9 Evaluarea impactului acestui optional asupra raportului scoala-
comunitate;

9 Aplicarea de metode si tehnici activ-participative.

Planificarea modulelor tematice

Modul 1: Principii de proiectare a activitatilor;

Modul 2: Dimensiunea de gen in educatia viitorilor parinti;

Modul 3: A deveni parinte: risc sau dorinta

Modul 4: Aplicatii practice.

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: proiecte educationale
ilustrative pentru aplicarea competentelor dobandite.
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2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: prof. Maria Pavelescu, prof. Gela Taranu-
Hofnar, prof. Chirila Alexandra, prof. Hlade Elena Alexandra, prof.
Georgeta Colibaba

2.2. Coordonator de program: Georgeta Colibaba - prof. metodist
CCD

3. Criterii economice

3.1. Numar de cursanti planificati: 25 /grupa

3.2. Costul programului / activitatii: 1875 lei /ora

3.3. Costul estimat al unei ore de formare/ fiecare participant: 3 lei

V.15. Dezvoltarea abilitdtilor de viata in contextul dezvoltarii
durabile

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare: in vederea identificarii nevoii a fost realizat un
studiu bazat pe metoda chestionarului (v. anexa 1), am consultat site-
ul wwwe.societal.ro si am studiat documentele de pe platforma
www.prof21.ro.

In urma studiului realizat referitor la modelele de consum la
adolescenti si familiile acestora am identificat:

9 absenta informatiilor despre modele de consum,;

9 absenta informatiilor despre conceptul de dezvoltare durabila;

9 consecintele consumatorismului si a gestiondrii iresponsabile a
resurselor financiare;

1 absenta, in curriculum-ul scolar formal, a temelor adaptate acestei
nevoi;

9 campaniile media de promovare a consumului responsabil Tn
vederea responsabilizarii tinerilor sunt insuficiente;

1 absenta unor modele de consum specifice dezvoltarii durabile in
familiile elevilor;

9 elevii si adultii nu stiu sa citeasca o etichetd, In general, cu atat
mai mult din perspectiva dezvoltérii durabile;

9 necesitatea informarii elevilor cu privire la elementele specifice
dezvoltarii durabile i aplicarea lor in viata cotidiana.
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Scop: Realizarea unui management responsabil in raport cu
dezvoltarea durabild prin respectarea urmatorilor indicatori societali -
ghidul Societal al organizatieci Reper 21, disponibil la
www.societal.ro
1.3. Durata: 24 ore
1.4. Curriculum-ul programului:

Competente:

9 Citirea corecta a uneli etichete.

9 Formare abilitatii de consumator responsabil.

9 Gestionarea responsabila a bugetului personal.

1 Informarea despre Dezvoltarea Durabila in context global.

9 Realizarea unei amprente ECO si utilizarea ei 1n viata reala.
Planificarea modulelor tematice

Modul 1: Conceptul de Dezvoltare Durabila pe plan mondial
Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei

Modul 2: Exersarea principiilor DD in ceea ce priveste stilul de
consum

Modul 3: Strategia UNECE pentru educatia pentru dezvoltare
durabila

Modul 4: Exemple de bune practici — rezultate pe termen lung
Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: proiect de dezvoltare a
abilitatilor de viata ale elevilor in contextul Dezvoltarii Durabile

2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati :

prof. Chirili Alexandra, prof. Maria Pavelescu, prof. Georgeta
Colibaba.

2.2. Coordonator de program: Georgeta Colibaba - prof. metodist
CCD

3. Criterii economice

3.1. Numar de cursanti planificati: 25 /grupa

3.2. Costul programului / activitatii: 1875 lei /ora

3.3. Costul estimat al unei ore de formare/ fiecare participant: 3 lei
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V.16. Scoala altfel - leadership pentru viata

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul
preuniversitar.

1.2. Justificare: Promovarea educatiei nonformale drept componenta
esentiala a educatiei pe intreg parcursul vietii., in vederea unei mai
bune relationari dintre aceasta si educatia formala, in beneficiul
actului educativ;

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

9 Proiectarea, conducerea si realizarea activitatilor instructiv-
educative pentru sdptdmana Scoala altfel

9 Utilizarea metodelor specifice educatiei non-formale

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Leadership

Modulul I1: Tipuri de comunicare

Modulul 111: Metode de educatie non-formala

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: proiecte didactice,
portofoliu.

2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: prof. Laura Chiticariu, prof. Adriana
Gradinariu - formatori atestati, studii universitare

2.2. Coordonator de program: Traian Duminica - prof. metodist
CCD

3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/ grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei
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V.17. Tehnici de prevenire a traficului de persoane

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul
preuniversitar.

1.2. Justificare: Abandonul scolar are implicatii majore asupra
dezvoltarii personale si consecinte pe termen scurt, mediu si lung
asupra dezvoltdrii resurselor umane, a dezvoltarii comunitatii 1n
general, elevii care abandoneaza scoala devin de cele mai multe ori
in risc de a ajunge traficati.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

1 Realizarea unei publicitati eficiente la nivelul unitatilor scolare pe
problematica abandonului scolar si a traficului de persoane

9 Utilizarea de materiale specifice si a experientei comune pentru
imbunatatirea mediului scolar, pentru prevenirea si combaterea
abandonului scolar.

9 Elaborarea unui studiu pe problematica abandonului scolar si a
traficului de persoane in judetul Suceava

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Abandonul scolar - problema reald a scolii? (Factorii de
risc comportamental care determina abandonul scolar)

Modulul 11: Mediul familial si abandonul scolar

Modulul I11: Inadaptarea scolara si conduitele deviante, adaptarea
scolard - o conditie a reusitei

Modulul 1V: Strategii de preventie si interventie in abandonul scolar
Calendarul programului: an scolar 2016 /2017

1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul.

2. Resurse umane

2.1. Formatori: prof. Maria Pavelescu, subcomisar de politie Ionut
Epureanu - formatori atestati, studii universitare

2.2. Coordonator de program: Daniela Zup — prof. metodist CCD

3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei
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CAPITOLUL VI
FORMARE PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

VI1.1. TIC pentru personalul didactic si didactic auxiliar
1.Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: personal didactic si didactic auxiliar

1.2 Justificare: Noile Tehnologii au castigat din ce in ce mai mult
teren in activitatea didacticd si administrativa, fapt ce determina
personalul  didactic si didactic auxiliar din invatamantul
preuniversitar sa fie mereu la curent cu toate aceste tehnologii. Ca
urmare a dotarii scolilor cu echipamente de calcul si comunicatii
(calculatoare, imprimante, fax) apare necesitatea utilizarii tehnicii de
calcul si comunicatii moderne de catre secretare, contabile, laboranti,
bibliotecare.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

9l cunoasterea componentelor fizice ale PC-ului;

9 modalitati de stocare a informatiilor;

9 utilizarea functiilor de baza ale PC-ului;

9 organizarea fisierelor si a directoarelor;

9 gestionarea in siguranté a datelor din PC-ului;

fifolosirea dispozitivelor de stocare date;

fifolosirea perifericelor;

feditarea, formatarea, imprimarea textelor din Word;

1 folosirea scanner-ului;

flutilizarea facilitatilor Internet de informare, comunicare si stocare /
salvare a informatiei;

Tposta electronica: folosire, facilitati, personalizarea adresei proprii;
{lintelegerea notiunilor de baza privind folosirea foilor de calcul
tabelar, realizarea operatiunilor matematice permise de Excel,
trasarea de diagrame si grafice pe baza foilor de calcul - proiectarea
prezentarilor Power Point si utilizarea facilitatilor Power Point
utilizarea videoproiectorului;

Calendarul programului: an scolar 2016 /2017
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1.5. Activitati: - prezentare teoretica - activitate individuald -
demonstratie practica asupra modalitatii de utilizare a perifericelor, a
videoproiectoarelor si a calculatorului (Internet, Power Point) -
aplicarea practica a celor invatate - evaluarea cursantilor

2. Resurse umane:

2.1. Formatori implicati: ing. Catdlin Laslau, prof. Stefanescu
Narcisa, prof. Traian Duminica- formatori atestati, studii universitare
2.2. Coordonator de program: Traian Duminicd - prof.metodist
CCD

3. Criterii economice:

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

V1.2. Baze de date multimedia

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare: Educatia clasicd va pierde din ce in ce mai mult
teren in fata educatiei electronice. In cadrul procesului de invatare,
instruirea constituie activitatea principala. ,,A instrui nu este
intradevar, nimic altceva decat organizarea conditiilor de intarire, in
care vor invata elevii. Ei invata, de fapt, fara a fi instruiti, in mediul
lor natural, dar instructia organizeaza conditiile invatarii, astfel Incat
sd 0 usureze, sa accelereze aparitia comportamentelor”. Multimedia
- ”se refera la abilitatea de a achizitiona, manipula, combina si reda
informatii de la o mare varietate de medii, ce includ text, grafica,
animatie, sunet, imagine fixd sau video. Multimedia nu este deci o
tehnologie, ci mai de grabd un termen ce decrie un numair de
tehnologii care lucreaza impreund”. Baze de date multimedia -
realizeaza o uniune intre disciplinele de regasire a informatiilor si de
management al bazelor de date, care pana acum erau considerate ca
fiind doua discipline total diferite si disjuncte.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

1 Insusirea notiunilor legate de multimedia si baza de date.
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1 Dezvoltarea competentelor privind utilizarea unor baze de date
on-line

9 Dezvoltarea capacitatilor de lucru in echipa.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Baze de date

Modulul Il: Multimedia si bazele de date

Calendarul programului: an scolar 2016/2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofolii cu aplicatii de
evaluare a probelor scrise, activitatea din timpul programului de
formare.

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: prof. Narcisa Daniela Stefanescu, inf.
Catalin Laslau, ing. Elena Rimbu.

2.2. Coordonator de program: Traian Duminicd - prof. metodist
CCD

3. Criterii economice

3.1. Numdr de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitagii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei

V\1.3. Legislatie si salarizare in invatimdntul preuniversitar -
abordari teoretice i practice

1. Criterii curriculare

1.1.Public tintd vizat: Personal didactic auxiliar din invatamantul
preuniversitar

1.2. Justificare: Multiplele modificari legislative aparute 1in
domeniul muncii si salarizarii au condus la aparitia unor neclarititi in
activitatea desfasuratd de o parte dintre secretarii si administratorii
financiari ai unitatilor de invatamant din judetul Suceava, reflectate
in aplicare lor, neaplicare unitara sau netranspunere in practica.

Se impune astfel aprofundarea cunostintelor in domeniul
legislatiei si salarizarii in invatamantul preuniversitar de catre
personalul didactic auxiliar cu atributii in acest domeniu, cu
deosebire aplicarea corecta in practica a cunostintelor teoretice.

Prezentul program de formare continud vine In Intdmpinarea
acestor necesitati de informare si aplicare asupra noutdtilor
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legislative aparute in ultima perioada, beneficiind si de competentele
ce le dovedesc in acest domeniu cei doi formatori.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Curriculum-ul programului

Competente vizate:

9 Capacitatea de a intelege si a integra in activitatea curenta
noutatile legislative aparute in domeniul muncii si salarizarii;

1 Incheierea unor contracte individuale de munci care si fie in
Hlitera” si ,.spiritul” schimbarilor legislative aparute;

1 Intocmirea corectd, din punct de vedere legislativ, a documentelor
financiare ce privesc salarizarea personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic din invatdmantul preuniversitar, utilizarea
corecta EDUSAL, REVISAL.

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Legislatia muncii - 8 ore

Modulul II: Contractul individual de munca — 6 ore

Modulul  Ill:  Salarizarea  personalului din  invatamantul
preuniversitar - 8 ore

Modulul 1V: Evaluare — 2 ore

Calendarul programului: an scolar 2016 / 2017

1.5. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati: Ec. Adriana Gusetu, Ec. Sorin Dragos
Teodorovici

2.2. Coordonator de program: Traian Duminica - prof. metodist
CCD

3. Criterii economice

3.1. Numar de cursanti planificati: 25/grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 1875 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei
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V1.4. Managementul serviciilor de biblioteca pentru elevii cu
dislexie

1. Criterii curriculare

1.1 Public tinta vizat: bibliotecarii scolari, profesorii documenta-
risti, responsabilii CDI

1.2 Justificare: Nevoia de perfectionare si dobandirea de cunostinte
in vederea eficientizarii activitatii biblioteconomice si imbunatatirii
calitatii si eficientei serviciilor destinate elevilor diagnosticati cu
dislexie.

1.3 Durata: 24 ore

1.4 Curriculum-ul programului:

Competente:

1 Formarea  competentelor  interpersonale  Tn  vederea
recunoasterii/identificarii elevilor cu dislexie;

1 Formarea competentelor de proiectare a activitatilor bibliotecii
scolare specifice elevilor dislexici;

1 Formarea competentelor de comunicare si relationare dedicate
acestor elevi.

Planificarea modulelor:

Modulul I: Dezvoltarea competentelor specifice dezvoltarii
mecanismelor compensatorii specifice elevilor dislexici:

9 Tipologia dislexiei;

1 Principii de dezvoltare a colectiilor de bibliotecd scolard/CDI si
asigurarea de materiale educationale Tn formate alternative dedicate
elevilor dislexici;

Modulul II: Organizarea activititilor nonformale specifice:

9 Proiectarea si desfasurarea activitatilor educationale si
organizarea spatiului bibliotecii scolare din perspectivd incluziva si
elaborarea planurilor de activitdti personalizate pentru elevii cu
dislexie;

9 Sustinerea/asistarea dezvoltarii individuale a elevilor cu dislexie,
a competentelor lor sociale;

1 Aplicarea strategiilor semi-globale si a proiectelor tematice in
biblioteca scolara.

Calendarul programului: anul scolar 2016-2017
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»1.5.Modalititi de evaluare: teste de verificare a cunostintelor,
exemple practice, activitati practice pe calculator

2. Resurse umane:

2.1 Formator implicat: prof. Daniela Argatu — bibliotecar C.C.D.
George Tofan Suceava

2.2 Coordonator de program: Rodica Cotin — prof. metodist CCD
3. Criterii economice:

3.1 Numar cursanti planificati: 25 /grupa

3.2 Costul programului / al activitatii: 1850 lei/grupa

3.3 Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 3 lei.

V1.5. Managementul colectiilor de biblioteca — traditional si
electronic

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: bibliotecarii scolari, profesorii documenta-
risti, responsabilii CDI

1.2 Justificare: Nevoia de perfectionare/actualizare a cunostintelor
bibliotecarilor scolari/profesorilor documentaristi Tn activitatea
de dezvoltare a unei colectii de biblioteca, de regasire a resurselor
care apartin unor colectii structurate dar si a a cunostintelor in
activitatea catalografica realizata in regim informatizat.

1.3 Durata: 24 ore

1.4 Curriculum-ul programului:

Competente:

1 Formarea competentelor de dezvoltare a wunei colectii de
bibliotecd scolard/CDI;

1 Formarea competentelor de catalogare a publicatiilor;

1 Formarea competentelor de utilizare cataloagului electronic.
Planificarea modulelor:

Modulul I: Dezvoltarea colectiilor:

1 Tipologie documentard din perspectiva contemporana (documente
traditionale; documente moderne - carti electronice, jurnale
electronice, baze de date stiintifice;

1 Principii de dezvoltare a colectiilor de biblioteca scolara/CDI;

1 Politici de dezvoltare a colectiilor (concepte moderne privind
planificarea dezvoltarii colectiilor: Planul de dezvoltare a colectiilor;
Carta colectiilor; Protocoale de dezvoltare a colectiilor);
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9 Selectia documentelor (instrumente de lucru);

9 Politica de achizitie;

1 Metodologia de achizitie;

1 Politica de deselectie (criterii si tehnici, etape si obstacole ale
deselectiei).

Modulul 11: Catalogarea colectiilor:

Formate de Inregistrare si structura bazelor de date bibliografice
Calendarul programului: anul scolar 2016/2017

Modalitati de evaluare: teste de verificare a cunostintelor, exemple
practice, activitati practice pe calculator

3. Resurse umane:

3.1 Formator implicat: prof. Daniela Argatu - bibliotecar C.C.D.
George Tofan Suceava

3.2 Coordonator de program: Rodica Cotin - prof. metodist CCD
3. Criterii economice:

3.1 Numar cursanti planificati: 25 /grupa

3.2 Costul programului / al activitatii: 1850 lei/grupa

3.3 Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 75 lei.
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CAPITOLUL VII
ACTIVITATI METODICO - STIINTIFICE $I
CULTURALE

VII.1. SIMPOZIOANE / SESIUNI DE REFERATE SI
COMUNICARI

VII.1.1. Sesiune interjudeteana de comunicari stiintifice si
referate, editia a X-a: Scoala Mileniului I11

Responsabil activitate: prof. Elena — Manuela David, prof. Traian
Duminica, prof. Georgeta Colibaba, prof. Cotin Rodica, prof. Vasile
Monacu, prof. Dana Zup, prof. Daniela Argatu, ec. Sorin
Teodorovici, inf. Catalin Laslau;

Grup tinta: personal didactic de predare si didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar, specialisti in domeniul educatiei formale
si nonformale.

Data si loc de desfasurare: 10.02.2017, Colegiul National “Petru
Rares” Suceava

VII.1.2. Simpozionul interjudetean, editia a VIZA: Repere
actuale Tn activitatea bibliotecarilor scolari si a
responsabililor CDI

Responsabil activitate: prof. Daniela Argatu, inf. Catalin Laslau;
Grup tinta: bibliotecari scolari / responsabili CDI / profesori
documentaristi, personal didactic;

Data si loc de desfasurare: 21.04.2017, Colegiul National Ciprian
Porumbescu Suceava

VI1.1.3. Simpozion judetean - Ziua Invitditorului

Responsabil activitate: prof. Dana Zup, prof. Cotin Rodica

Grup tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar,
specialisti In domeniul educatiei formale si nonformale;

Data si loc de desfasurare: 5.06.2017 CCD “George Tofan”
Suceava
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VII.2 WORKSHOP-URI, DEZBATERI, COLOCVII,
EXPOZITII, DISEMINARE DE BUNE PRACTICI

VII.2.1 Ziua Europeand a Limbilor - Limbile moderne in
scolile sucevene

Responsabil activitate: prof. metodist Dana Zup;

Grup tinta: personal didactic din Invatdmantul preuniversitar;

Mod de realizare: diseminarea de bune practici din CDI-uri n
revista CCD si expozitie tematica;

Data si loc de desfasurare: 26.09.2016, CDl-urile din judetul
Suceava

VII.2.2 Ziua Mondialid a Educatiei si Ziua Internationald a
Profesorului

Responsabil activitate: prof. Dana Zup, prof. Cotin Rodica, inf.
Laslau Catalin

Grup tintd: personal didactic din invataméantul preuniversitar,
specialisti in domeniul educatiei;

Mod de realizare: workshop;

Data si loc de desfasurare: 5.10.2016, CCD George Tofan Suceava

VIIL.2.3 Luna Internationali a Bibliotecilor Scolare
Responsabil activitate: prof. Daniela Argatu;

Grup tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar;

Mod de realizare: expozitii, dezbateri, intalniri cu scriitori, activitati
nonformale;

Data si loc de desfasurare: 21.10.2016, CCD “George Tofan”
Suceava

VI11.2.4 Ziua CCD George Tofan Suceava

Responsabil activitate: prof. Elena — Manuela David, prof. Traian
Duminica, prof. Georgeta Colibaba, prof. Cotin Rodica, prof. Vasile
Monacu, prof. Dana Zup, prof. Daniela Argatu, ec. Sorin
Teodorovici, inf. Catilin Laslau;

Grup tinta: colaboratori ai CCD Suceava;

Mod de realizare: simpozion, lansare de carte;

Data si loc de desfasurare: 4.11.2016 CCD George Tofan Suceava
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VI11.2.5 Ziua Bucovinei

Responsabil activitate: prof. Daniela Argatu; prof. Traian Duminica
Grup tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar;

Mod de realizare: expozitie tematica;

Data si loc de desfasurare: 28.11.2016, CCD “George Tofan”
Suceava

VIL.2.6 Ziua Nationald a Romdniei (Marea Unire - 1
decembrie 1918 )

Responsabil activitate: prof. Daniela Argatu;

Grup tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar,.

Mod de realizare: expozitie tematica;

Data si loc de desfasurare: 29.11.2016, CCD “George Tofan”
Suceava

V11.2.7 Ziua Caselor Corpului Didactic;

Responsabil activitate: prof. Traian Duminica ;

Grup tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar,
specialisti Tn domeniul educatiei;

Mod de realizare: workshop, dezbatere;

Data si loc de desfasurare: 13.01.2017, CCD “George Tofan”
Suceava

VIIL.2.8 Ziua Internationali a Donatiei de Carte

Responsabil activitate: prof. Daniela Argatu

Grup tinta: utilizatorii, edituri locale, autori locali, sponsori,
donatori de carte;

Mod de realizare: donatii de carti, publicatii, materiale informative;
Data si loc de desfasurare: 14.02.2017, Casa Corpului Didactic
George Tofan Suceava

VI1.2.9 Ziua Internationala a Limbii Materne

Responsabil activitate: prof. Dana Zup, prof. Elena - Manuela
David

Grup tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar,
specialisti In domeniul educatiei;

Mod de realizare: workshop, dezbatere;
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Data si loc de desfasurare: 21.02.2017, CCD “George Tofan”
Suceava

VI11.2.10. Ziva TC

Responsabil activitate: prof. Georgeta Colibaba

Grup tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar.

Mod de realizare: workshop;

Data si loc de desfasurare: 14.03.2016, CCD “George Tofan”
Suceava

VI1.2.11. Ziua lei

Responsabil activitate: prof. Georgeta Colibaba

Grup tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar,
specialisti In domeniul educatiei si folclorului;

Mod de realizare: colocviu, expozitie;

Data si loc de desfasurare: 24.06.2017, CCD “George Tofan”
Suceava
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CAPITOLUL VIII
PARTENERIATE, PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIONALE

VIII.1. Festivalul Regional CDIdei in carti

Organizator: CCD Sibiu

Parteneri: CCD Cluj, CCD Dambovita, CCD Mures, CCD Suceava
Perioada de desfasurare: ianuarie 2017— iunie 2017

Responsabil de activitate: prof. Traian Duminica. Prof. Vasile
Monacu

VIIl.2. Formarea cadrelor didactice care predau limba
polond materna

Organizator: ISJ Suceava

Parteneri: Dom Polski Suceava, ORPEG (Osrodek Rozwoju
Polskiej Edukacji za Granicg, Centrul de Dezvoltare a Educatiei
Poloneze in Strainatate) - Lublin, CCD Suceava

Perioada de desfasurare: 14 - 16 octombrie 2016

Responsabil de activitate: prof. Elena - Manuela David, prof.
Cristina Maria Albu

VIII1.3. Interventii educationale pentru copiii ai caror parinti
sunt plecati la munca in strdaindtate

Organizator: CCD Suceava, Universitatea Stefan cel Mare Suceava,
CJRAE Suceava

Parteneri: CJ Suceava

Perioada de desfasurare: decembrie 2016 — august 2017
Responsabil de activitate: prof. Elena - Manuela David, conf. univ.
dr. Otilia Clipa, prof. Maria Pavelescu

VI1I1.4. Tinere impresii - concurs de arta plastica digitali
Organizator: Liceul Teoretic Anastasie Basota Pomirla, jud.
Botosani

Parteneri: CCD George Tofan Suceava, CCD Botosani, CCD lasi,
CCD Neamt, CJRAE Botosani, Muzeul Judetean Botosani, Palatul
Copiilor Botosani, ISJ Botosani,

Perioada de desfasurare: octombrie 2016 - iunie 2017
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Responsabil de activitate: prof. Rodica Cotin

VIIL5. English Language as a Basic Skill for the Modern
Teacher

Organizator: CCD Suceava

Parteneri: We Bridge Academy Cardiff Wales UK

Perioada de desfasurare: martie 2017 - august 2017

Responsabil de activitate: prof. Dana Zup

VII11.6 Festivalul National al Sanselor Tale
Organizator: CCD Suceava
Parteneri: ISJ Suceava; unitati scolare din judet;
Perioada de desfasurare: conform calendarului.
Responsabil: prof. Dana Zup

VIIL.7. Programul National Scoala altfel: Sa stii mai multe,
sd fii mai bun!

Parteneri: ISJ Suceava; unitati scolare din judet;

Responsabil: prof. Traian Duminica

Perioada de desfasurare: conform calendarului (21.11 — 2.12.2016
27.02 — 31.03.2017 15.05 — 9.06.2017 /presc. si primar, 17.10 —
2.12.2016 27.02 — 31.03.2017 15.05 — 9.06.2017 /gimnazial, liceal,
profesional si postliceal)

VI1I1.8. Portret de dascal

Mod de realizare: activitati nonformale.

Grup tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar
Perioada de desfasurare: 08.03.2017, CCD George Tofan Suceava
Responsabil activitate: prof. Traian Duminica, prof. Vasile
Monacu, inf. Catalin Laslau.

VIII. 9. Teatrul - formada de educatie

Grup tinta: cadre didactice din invatamantul preuniversitar;

Mod de realizare:workshop - teatru;

Perioada de desfasurare: 15.04.2016, CCD “George Tofan”
Suceava

Responsabil activitate: prof. Daniela Argatu, prof. Dana Zup
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VIII. 10. Noaptea bibliotecilor romdnesti

Grup tinta: bibliotecari scolari, profesori documentaristi, cadre
didactice din invatdmantul preuniversitar;

Mod de realizare: open space (jocuri de mima si pantomima,
concursuri literare, bibliotecar pentru o ora, spectacole de teatru,
muzicd, dans, poezie, ateliere de picturd, origami si restaurare,
expozitii, video-proiectii, vizite documentare, intalniri cu oameni de
seama ai culturii locale;

Perioada de desfasurare: 23.04.2017, ora 16.00-21.00, toate
bibliotecile scolare din judet.

Responsabil activitate: prof. Daniela Argatu;

VIII.11. Expozitii (desene, fotografii, picturd, carte), auditii
muzicale, club de lectura

Mod de realizare: albume, filme, expozitii, prezentari de carte,
intdlniri cu oameni de cultura, sedinte de cenaclu;

Perioada de desfasurare: conform calendarului scolar si cel
cultural;

Loc de desfasurare: CCD Suceava, unitati scolare.

Responsabili de activitate: prof. Daniela Argatu;
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CAPITOLUL IX
ACTIVITATI DE DOCUMENTARE, INFORMARE $I
CONSULTANTA

IX.1 Pagina web a CCD George Tofan Suceava
www.ccd-suceava.ro

Scop: popularizarea, diseminarea activitatii CCD “George Tofan”
Suceava, comunicare cu parteneri;

Mod de realizare: editarea si actualizarea paginii web;

Responsabil de activitate inf. Catalin Laslau

IX.2.Pagina web a bibliotecii CCD si a CDI-urilor
www.ccd-suceava.ro/ index.php?page=biblioteca

Scop: creare de materiale de promovare a bibliotecii; cataloage —
traditionale si on-line; bibliografii la cerere;

Mod de realizare: utilizare cataloage — traditionale si on-line,
Internet, OPAC, baze de date

Responsabil activitate: prof. Daniela Argatu;

IX.3. Redactarea revistei proprii Scoala Bucovineand

Scop: asigurarea unui spatiu de exprimare publicisticd a experientei
didactice; revistdi de informare, documentare si consiliere a
personalului din invatamantul preuniversitar din judet;

Responsabili de activitate: prof. metodist Dana Zup si inf. Catalin
Laslau;

IX.4. Editare de publicatii prin editura George Tofan
Suceava

Scop: facilitarea editarii, publicarii si promavarii bunelor practici si
experienta cadrelor didactice ;

Responsabil de activitate: prof. metodist Dana Zup.
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